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PREAMBULO

A escola é uma instituicdo destinada a formacgdo e a educagdo de todos aqueles que a frequentam.

Estas duas dimensdes devem ser entendidas num sentido abrangente, integrando, em pé de igualdade,
uma aprendizagem de ordem cultural e social, visando uma interiorizagdo de valores, de direitos e de
deveres inerentes a qualquer estrutura social. Nesta perspetiva, a vida escolar estriba-se nos mesmos
principios que presidem a convivéncia social, na medida em que a convivéncia em sociedade s6 o é&,
efetivamente, se existirem valores e normas que orientem e assegurem a correcao da conduta humana.
Pelas razdes apontadas e pela conviccdo da sua relevancia, torna-se imprescindivel determinar e definir um
conjunto de normas que possibilitem comportamentos adequados de todos os elementos constituintes da

comunidade escolar e assim concorrer para o seu bom funcionamento quotidiano.

Este regulamento esta alicercado em valores que se consideram fundamentais para o desenvolvimento
de atitudes sauddveis, para o respeito mutuo e para a solidariedade necessaria entre todos os membros da
comunidade escolar. Pretende-se, aqui, o respeito pelo individuo e pela sua identidade, sem discriminacdo

etdria, étnica, sexual, religiosa ou de nacionalidade.

Para que a vivéncia na escola se torne harmoniosa e agraddvel para todos, é preciso que cada um dos
intervenientes respeite as regras previstas neste regulamento e, sobretudo, se sinta responsavel pela

observancia das mesmas.

Mais do que um conjunto de direitos e deveres, este regulamento pretende instituir um conjunto de
orientagdes facilitadoras da vida em comum, proporcionando a todos um trabalho gratificante e
compensador. O regulamento ndo pode dar resposta a todas as situagBes. Apenas consagra direitos e
deveres fundamentais de cada um dos elementos da comunidade escolar: alunos, professores, funcionarios

e pais/encarregados de educacgdo.
Na elaboragdo deste documento procurdmos ter presente o seguinte:

e principios de orientagdo que visem valorizar cada uma das escolas que integram o agrupamento

enquanto espaco de educacdo inclusiva e de desenvolvimento social e cultural;

e garantir e promover a aquisicdo e manutencdo de atitudes e valores indispensdveis ao exercicio
de uma cidadania responsavel, por parte de todos os intervenientes, assegurando uma boa

organizacdo interna e uma saudavel convivéncia;

e reforgar a articulacdo entre os varios niveis de educac¢do e ensino ministrados no agrupamento,
assegurando sem perda das respetivas identidades e objetivos, uma maior qualidade no percurso

educativo.



Assim, esperamos que cada um de nds encontre neste documento as condi¢des necessarias para o
correto funcionamento do agrupamento, assegurando que as regras e informagBes correspondem a

imperativos legais que decorrem do prdprio sistema de ensino e da lei geral.

Desejamos que todos os elementos da comunidade educativa se sintam implicados em cumprir este
regulamento, visando a melhoria da qualidade das escolas que integram o Agrupamento de Escolas de Santo

André.



CAPITULO I - ENQUADRAMENTO GERAL

Seccao I - Caracterizacao geral do Agrupamento

Artigo 12 - Identificacao

Agrupamento de Escolas de Santo André, adiante designado de AESA.

Artigo 22 - Criacao
Por despacho de Sua Exceléncia, o Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar foi

constituida a nova Unidade Organica denominada Agrupamento de Escolas de Santo André em 26/04/2013.

Artigo 32 - Constituicao

Escolas que integram o Agrupamento de Escolas de Santo André

Av. Escola dos Fuzileiros Navais — Santo André
2830 - 148 Barreiro
Escola Secundaria de Santo André T:212 170 670 Fax: 212 153 963

E-mail: info@aesa.edu.pt

www.aesa.edu.pt

Rua Ferreira Soares

2830 — 118 Santo André
EB 2/3 de Quinta da Lomba
T:212 155 200 Fax: 212 154971

E-mail: aeglomba@gmail.com,

Rua Afonso de Albuquerque
EB1/JI TelhaNovane 1 2830-118 Santo André
T:212 152 021/ 910899342

Rua Resisténcia ao Fascismo
JI B2 25 de Abril 2830 — Barreiro
T:910899480



mailto:info@aesa.edu.pt
http://www.aesa.edu.pt/
mailto:aeqlomba@gmail.com

Artigo 42 - Oferta educativa

1. O AESA funciona em regime diurno e noturno.

2. Em regime diurno funciona a educacdo pré-escolar, os trés ciclos de escolaridade bdsica e o ensino
secundario. No regime noturno funcionam os cursos de educacdo e formacao de adultos, bem como
outros que vierem a ser aprovados nos termos legais.

3. Existem clubes e projetos que, através de atividades de complemento curricular, visam proporcionar aos
alunos outras aprendizagens cujo objetivo é o do desenvolvimento de competéncias conducentes a
mudanca de atitudes, no sentido do “saber ser”, “saber estar” e “saber fazer”.

4. A oferta educativa é definida, anualmente, tendo em atencado a rede escolar, de acordo com o quadro

abaixo transcrito.

Oferta educativa do AESA

JI B2 25 de Abril Educacao pré-escolar

Educacao pré-escolar
EB1/JI Telha Novane1
19 ciclo

EB 2/3 de Quinta da Lomba 22, 32 ciclos

32 ciclo e ensino secundario (diurno e
Escola Secundaria de Santo André
noturno)

Artigo 52 - Visao
Promover a lideranga de processos de exceléncia para a aquisi¢dao, consolidagdo, reconhecimento e

validagdo de saberes e de competéncias a nivel cientifico, tecnoldgico, social, cultural e ambiental.

Artigo 62 - Missao
Promover a educagdo e formagdo nas valéncias escolar e profissionalizante, contribuindo para a
formacao integral das criangas e jovens, para a educagao e formagao de adultos e para o reconhecimento de
competéncias adquiridas ao longo da vida, com reconhecidas e fortes ligagdes a comunidade de modo a
preservar, reforgar e fomentar os valores sociais e de cidadania, para uma sociedade com melhor qualidade

de vida e responsabilidade social, econémica e ambiental.
Seccao II - Objeto e ambito de aplicacao

Artigo 72 - Objeto
1. O presente regulamento interno tem por objeto regular o funcionamento do AESA e estabelecer os
direitos e deveres da comunidade educativa.
2. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas sem prejuizo das disposi¢Ges legais

vigentes.



Artigo 82 - Ambito de aplicacdo
O presente regulamento interno aplica-se a todos os érgdos, estruturas e servicos do AESA, bem como a
toda a comunidade escolar — criangas, alunos, pessoal ndo docente, pessoal docente, pais e encarregados de

educacao e a todos os cidadaos e instituicdes que, de qualquer forma, utilizem as instalacdes escolares.



CAPITULO II - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Secc¢do I - Horario de funcionamento

Artigo 92 - Horario de funcionamento

JI 12 Ciclo 22, 32 Ciclo e Secundario

Manha Tarde Manha Tarde EFA
09.00h/12.00h

13.00h/15.00h 8.00h/13.00h 13.15h/18.15h 08.15h/13.05h 13.15h/ 18.05h 19.00h/23.30h

AEC AEC

CAF'/AAAF’ CAF

(7.30h-19.00h) (7.30h-19.00h)

As datas de inicio e termo das atividades e dos periodos de interrupcao da educagdo pré-escolar sao
definidas no inicio de cada ano letivo, em reunido de pais e encarregados de educacao, tendo sempre
em atencdo a legislacdo em vigor.
No 12 ciclo, na impossibilidade de atribuicdo do horario em regime normal, os hordrios a atribuir as
turmas serdo os seguintes:

a) 12e 32anos - regime duplo da tarde;

b) 22 e 42 anos - regime duplo da manha.

No 29, 32 ciclos e ensino secundario, a distribuicdo da carga horaria serd definida, anualmente, em
conselho pedagdgico.

Em todas as escolas havera um periodo de almogo que ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a
duas horas.

O horario de funcionamento podera ser alterado pelo diretor do AESA, adiante designado de diretor,

sempre que este o considere necessario, de acordo com a legislagdo em vigor.

' CAF - Componente de apoio a familia

? AAAF — Atividades de animac3o e apoio a familia




10.

11.

12.

Seccao II - Controlo de entradas e saidas

Artigo 102 - Entradas e saidas das escolas
O acesso as instalagdes do AESA é condicionado, devendo o diretor garantir a presenca de um
funciondrio nas respetivas portarias.
E obrigatdria a identificacdo de todos quantos entrem ou saiam das escolas do AESA: criancas, alunos,
pessoal docente e ndo docente, encarregados de educacdo e visitantes, entre outros, sempre que
solicitada.
O controlo da entrada e saida das escolas do agrupamento, das criangas, dos alunos, do pessoal docente
e nao docente é efetuado mediante cartao eletrénico ou outro a definir pelo AESA.
Os alunos do ensino secundario devem permanecer na respetiva escola durante o seu horario letivo. A
saida da escola nos intervalos e a hora de almocgo é permitida mediante a exibi¢cdo de cartdo eletrénico
especifico devendo, para o efeito, estar registada, no sistema informatico, a autorizacdo do respetivo
encarregado de educacao.
Os alunos do 22 e 32ciclos devem permanecer na respetiva escola durante o seu horario letivo e
respetivos intervalos. A saida pontual da escola sé pode ocorrer, se solicitada pelo encarregado de
educacdo e devidamente autorizada pelo diretor.
Os alunos do 12 ciclo s6 podem sair da escola mediante autorizacdo escrita do encarregado de
educacao.
As criancas da educacdo pré-escolar e os alunos do 1%ano, do 12 ciclo, podem ser acompanhados pelos
encarregados de educacdo até a sala de aula ou até a porta do edificio, respetivamente, sendo que, no
caso do 12 ano, esta situagdo sé ocorrera na primeira semana do inicio do ano letivo.
O controlo da entrada e saida de pessoas, para além das mencionadas no niumero trés deste artigo, far-
se-a através de cartdo de visitante que sera entregue na portaria, apds contacto prévio com o servi¢o ao
qual pretenda dirigir-se.
O acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra ou venda de livros ou outro material
didatico, nas escolas do agrupamento, carece da respetiva autorizagdo do diretor.
O acesso a qualquer espaco das escolas em que decorram atividades letivas, dentro do horario de
funcionamento das mesmas, so é permitido em situacGes excecionais e aos elementos da comunidade
escolar.
Sempre que seja detetado, no interior das instalagdes, um elemento perturbador, ndo pertencente a
comunidade escolar, deverd ser chamada, pelo diretor, a autoridade policial que atuard em
conformidade com a lei.
N3o é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto nas seguintes situagoes:
a) veiculos prioritarios (ambulancias, policia e bombeiros);

b) veiculos de fornecedores e de pessoal docente e ndo docente, para cargas e descargas;



13.

14.

10.
11.

12.

c) veiculos motorizados de pessoal docente e ndo docente, quando os seus utilizadores sejam

portadores de deficiéncia que justifique o regime de exce¢do e desde que autorizados pelo diretor.

Aos alunos utilizadores de velocipedes, com ou sem motor, é facultado o estacionamento no interior da
escola, em espago proprio, declinando o 6rgdo de gestdo qualquer responsabilidade por eventuais
danos.

N3o é permitido o estacionamento de viaturas em frente a qualquer um dos portdes de acesso a escola.

Subseccao I - Cartao eletrénico

Artigo 11° - Cartéo eletrénico
O cartdo eletrdnico é de utilizacdo obrigatéria para os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e
colaboradores permanentes do AESA, sendo pessoal e intransmissivel.
A perda, extravio ou roubo deve ser comunicada aos servicos administrativos do agrupamento ou ao
diretor.
Em caso algum, pode alguém utilizar o cartdo pertencente a outrem.
O cartdao deve estar em bom estado de conservacdo, funcional, ndo oferecendo quaisquer duvidas
guanto a identificacdo do seu portador.
E da responsabilidade do utilizador a manutencdo do bom estado do seu cart3o.
Sempre que seja detetado um cartdo em mau estado, ou a ser usado indevidamente, devera este ser
confiscado e entregue a guarda da direcdo até ser regularizada a situacdo.
Para situagdes de pessoas que se desloquem as escolas do agrupamento por um curto espago de tempo
mas que, ainda assim, necessitem de adquirir bens ou servigos dentro do espaco escolar, existe o cartao
de visitante, identificado como tal, e de propriedade da escola.
Em caso de perda da qualidade de titular do cartdo, pode ser solicitada a devolucdo do valor do
respetivo saldo. O reembolso é efetuado na loja escolar, a pedido do interessado, até 31 de agosto do
ano letivo em que tal ocorrer.
A inobservancia do numero anterior implica a perda do valor residual do cartdo, revertendo a
importancia a favor do AESA.
O cartdo eletrénico é cancelado no momento da anulagdo da matricula.
Durante o més de janeiro, podera ser emitida, a pedido do interessado, uma declaragdo para efeitos
fiscais, das despesas efetuadas durante o ano civil/fiscal anterior.
O extrato de transacBes/pagamentos com o cartdo eletrénico, pode ser consultado na internet em

www.giae.pt, mediante palavra-passe individual, fornecida no inicio do ano letivo.



Artigo 12° - Funcionalidades do cartdo eletrdnico

O cartdo eletrdnico tem as seguintes funcionalidades:

Acesso a escola do agrupamento onde estdo matriculados.
Aquisicao de bens e servicos na papelaria, reprografia, refeitério e bar.

Registo de movimentos do cartao.

Artigo 13° - Aquisicdo do cartdo eletronico
O cartao eletrdnico é facultado aos alunos no ato da matricula.
O carregamento do cartdo eletrénico é efetuado na papelaria/loja escolar da respetiva escola.
Em caso de perda/extravio ou furto do cartdo eletrdnico deve ser pedida uma segunda via no prazo de
guarenta e oito horas mediante o pagamento de cinco euros. Esta verba ndo serd restituida mesmo que
o cartdo apareca posteriormente.
Os créditos do anterior cartdo transitardo para o novo.
Em caso de esquecimento ou durante o periodo de emissdo de segunda via do cartdo eletrénico, o

aluno deve solicitar e ser portador de um cartdo provisdrio, com todas as funcionalidades do original.

Artigo 14° - Falta do cartdo eletronico
O aluno deve exibir o cartdo, com prontiddo, sempre que este, lhe for solicitado por qualquer
autoridade com competéncia hierarquica do AESA, nomeadamente professores ou funcionarios.
Caso o aluno ndo seja portador do seu cartdo, quando este |he for solicitado, a entrada e permanéncia
em qualquer das dependéncias da respetiva escola ser-lhe-a vedada, a ndo ser que seja identificado,
enquanto aluno da escola, por um professor ou por qualquer outro funciondrio. Esta identificacdo deve
ser inequivoca e a ndo apresentacao do cartdo devera ser entendida como uma situagdo excecional.

A recusa de identifica¢do, pelo aluno, implicard a aplicagao de medida disciplinar sancionatéria.



CAPITULO III - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Sd0 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do AESA os previstos no Decreto-Lei 75/2008 republicado

pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.
Seccao I - O Conselho Geral

Artigo 152 - Definicao
O conselho geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdao das linhas orientadoras da
atividade do AESA, assegurando a participacdo e representagao da comunidade educativa. Rege-se pelo

Decreto-Lei n2 137/2012 de 02 de julho.
Seccao II - Diretor

Artigo 162 - Definicao
O diretor do agrupamento de escolas de Santo André, designado por diretor, é o 6rgdo, unipessoal, de
administracdo e gestdo do AESA nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n? 137/2012 de 02 de julho (republicagdo do Decreto-Lei

n2 75/2008 de 22 de abril).

Subseccao I - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

Artigo 17 °© - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
A nomeacado de subdiretor e adjuntos do diretor procede-se de acordo com o estabelecido no Decreto-

Lei n2 137/2012 de 02 de julho (republicacdo do Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de abril).
Seccao III - O Conselho Pedagogico

Artigo 182 - Definicao
O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenagdo e supervisdao pedagogica e orientagdo educativa do
AESA, nomeadamente nos dominios pedagdgico - didatico, da orientagao e acompanhamento dos alunos
e da formacgdo inicial e continua do pessoal docente, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n?

137/2012 de 02 de julho (republicacdo do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril).
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Artigo 192 - Composicido do Conselho Pedagogico
1. O conselho pedagdgico é constituido por dezasseis elementos, a saber:

1. O diretor que preside;
2. Os coordenadores dos seguintes departamentos:

I departamento da educagdo pré-escolar;

I departamento do 19 ciclo do ensino basico;

I departamento de Matemitica e Informatica;

I departamento das Ciéncias Experimentais;

I departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

I departamento de Linguas;

I departamento de Expressoes;

3. Os coordenadores:

=

coordenador do 22/32 ciclos;

coordenador do ensino secundario;

coordenador dos cursos profissionais.

coordenador dos cursos EFA;

coordenador das bibliotecas escolares;

coordenador dos projetos em desenvolvimento;
coordenador dos servicos especializados de apoio educativo;

coordenador da comissao de avaliagdo interna;

= =4 4 A4 A - -a -

coordenador do Centro Qualifica.

Artigo 202 - Competéncias e Funcionamento do Conselho Pedagégico
O conselho pedagdgico é acometido de competéncias e funcionamento definidas no Decreto -lei 137

/2012 de 2 de julho.
Seccao IV - O Conselho Administrativo

Artigo 212 - Definicao
O Conselho Administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AESA, cuja

composi¢do e competéncias estdo definidas nos termos da legislagdo em vigor.
Seccao V - A Coordenacao de Escolas

Artigo 222 - Coordenador
A coordenacgdo de cada uma das escolas do agrupamento serd assegurada por um coordenador, o qual
serd designado e exercerd as competéncias que Ihe forem atribuidas de acordo com a legislagdo em
vigor.
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CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas neste regulamento as estruturas que
asseguram a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n? 137/2012 de 02 de julho (republicacdo do Decreto-Lei n? 75/2008 de 22
de abril).

Seccao I - Articulacao Curricular

Artigo 232 - Definicao
Os departamentos curriculares sdo estruturas de apoio ao conselho pedagdgico e a sua constituicdo
visa assegurar o reforco da articulacdo curricular e promover a cooperacdao entre os docentes das
diversas disciplinas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos, de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n? 137/2012 de 02 de julho (republicagdo do Decreto-Lei n®

75/2008 de 22 de abril).

Artigo 24° - Composicao dos Departamentos
O departamento curricular da educacdo pré-escolar é composto por todos os educadores de infancia do
AESA.
O departamento curricular do 12 ciclo é composto por todos os docentes deste nivel de ensino do AESA.
Os departamentos curriculares do 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario do AESA sdo
constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas que os compdem.

Os departamentos curriculares sdo sete, conforme consta do quadro que se segue:

Educacao Pré-Escolar 100 - Educa(;éo Pré-Escolar

1Ciclo do Ensino Basico 110 - 1.2 Ciclo do Ensino Basico

120- Inglés (12 Ciclo)

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria (abrange exclusivamente
os docentes recrutados com formagao superior em Linguas)

, 210 - Portugués e Francés
Linguas

220 - Portugués e Inglés

300 — Portugués

320 — Francés

330 - Inglés

290 - Educagdo Moral e Religiosa

400 — Historia

. o 410 - Filosofia
Ciéncias Sociais e Humanas

420 — Geografia

430 - Economia e Contabilidade
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230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

Matematica e Informatica 500 — Matematica

550 — Informatica

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

Ciéncias Experimentais 510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

240 - Educacgdo Visual e Tecnoldgica

250 - Educac¢ao Musical

260 - Educacao Fisica (22 ciclo)

Expressoes 530 - Educacgdo Tecnoldgica

600 - Artes Visuais

610 — Musica

620 - Educacéo Fisica (32 ciclo e secundario)

O Departamento de Educacdo Especial € um Departamento ndo curricular e integra os docentes do

cddigo de recrutamento 910.

Artigo 252 - Competéncias dos Departamentos

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, aos departamentos curriculares compete:

a)

propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do AESA;
promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

assegurar a articulacdo curricular, na aplicacdo dos planos de estudo;

promover e assegurar a articulagdo vertical entre ciclos;

assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa do AESA;

propor ao conselho pedagdgico os critérios de elaboracdo e classificacdo de todas as provas de
exame elaboradas a nivel de escola;

assegurar o acompanhamento do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promog¢do da
qualidade educativa;

colaborar com os 6rgdos de gestdao no desenvolvimento do projeto educativo do AESA;

colaborar na elaboragdo do plano de formagdo dos professores dos departamentos curriculares e
ndo curriculares do AESA;

promover a interdisciplinaridade;

promover a ligacdo ao meio em que as escolas do agrupamento se inserem;

m) propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;
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n) elaborar e avaliar o plano anual de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do
projeto educativo do AESA;

o) submeter ao conselho pedagdgico a adogdo dos manuais escolares, proposta pelos grupos
disciplinares que integram o departamento;

p) realizar procedimentos conducentes a avaliagdo do desempenho docente.

N

Os departamentos de educagao pré-escolar e do 12 ciclo exercem ainda as competéncias atribuidas aos

conselhos de diretores de turma.

Artigo 262 - Funcionamento
1. As reunides do departamento sdo convocadas pelo respetivo coordenador ou pelo diretor, com pelo
menos quarenta e oito horas de antecedéncia.
Cada departamento reunirad apds a reunido de conselho pedagdgico, sempre que se justifique.
Podem ser solicitadas reunides extraordinarias por qualquer subcoordenador de departamento.

Das reunioes serdo lavradas atas.

ok N

O departamento deve elaborar o regimento interno de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 272 - Coordenac¢ao dos Departamentos
O coordenador de departamento é eleito em reunido geral de departamento de entre uma lista de trés

docentes, propostos pelo diretor, para o exercicio do cargo durante quatro anos.

Artigo 282 - Competéncias do Coordenador
1. Compete ao coordenador de departamento:

a) convocar e orientar as reuniées de departamento;

b) presidir as reunides do departamento;

c) representar o departamento no conselho pedagégico;

d) cumprir e fazer cumprir as decisGes dos drgdos de gestdo e administracdo da escola;

e) veicular as informagdes relativas ao departamento que coordena;

f) promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo departamento;

g) assegurar a coordenagdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola;

h) promover e assegurar a articulagdo vertical entre ciclos;

i) propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais, a ado¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) promover a realiza¢do de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

k) promover a elaboracdo de critérios de avaliagdo dos alunos;

I) promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas do departamento;

m) promover a colaboracgdo das disciplinas na elaboragdo e execugdo do plano anual de atividades;
14



2.

n) promover a articulagdo com outras estruturas ou servigcos da escola, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

o) propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar;

p) promover a articulacdo entre a formacdo inicial e a formagdo continua dos professores do
departamento;

g) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola;

r) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

As competéncias a que se referem as alineas anteriores sdo exercidas em articulacgdo com o

representante dos grupos de recrutamento do respetivo departamento.

Artigo 292 - Mandato, cessacdo e exoneracao
O mandato, cessagdo e exoneracdao dos coordenadores dos departamentos curriculares encontra-se

estipulado no Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 302 - Grupo de Recrutamento

Dentro de cada departamento curricular devem existir estruturas de subcoordenag¢do que correspondam

a cada um dos grupos de recrutamento que integram o departamento.

Artigo 312 - Funcionamento
As reunides de grupo sdo convocadas pelos seus representantes, pelo coordenador de departamento ou
pelo diretor, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.
O grupo reulne de acordo com o estipulado no regimento do respetivo grupo de recrutamento.
As reunides de grupo devem ser precedidas de uma reunidao entre os coordenadores de departamento e
os respetivos subcoordenadores de grupos de recrutamento para transmissdo da informacdo
proveniente do conselho pedagdgico.
As reunides a que se refere o numero anterior poderdo ser substituidas pelas reunides do
departamento.

Por cada reunido realizada serd lavrada uma ata.

Artigo 322 - Subcoordenadores de Grupos de Recrutamento
A atividade do grupo é coordenada por um ou mais subcoordenador(es) designado(s) pelo diretor, de

entre os professores que o constituem, tendo em conta as necessidades do grupo de recrutamento.

Os subcoordenadores de grupos de recrutamento de cada uma das escolas do Agrupamento devem
atuar sempre de comum acordo e em estreita coopera¢ao, de modo a garantir uma perfeita articulagdo
entre as respetivas escolas.

As reunides de grupo de recrutamento devem realizar-se com o conjunto de professores de todas as

escolas do agrupamento.
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Artigo 332 - Competéncias dos Subcoordenadores de Departamento

Compete aos subcoordenadores de departamento:

=

orientar e coordenar a atuacdo pedagdgica dos professores do grupo;

2. coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas do grupo;

3. promover a troca de experiéncias entre os professores do grupo numa perspetiva de enriquecimento
mutuo;

4. apoiar e enquadrar os professores menos experientes;

5. propor, ouvidos os professores do grupo, a aquisicdo de novo material e equipamento, em colaboragdo
com o diretor de instala¢des, quando for o caso;

6. organizar o material existente nas instalacGes, procedendo ao respetivo inventario, o qual devera ser
atualizado ao longo do ano, em colaboragdo com o diretor de instalagGes, quando for o caso;

7. planificar com os professores do grupo e o diretor de instalagGes, se for o caso, o modo de utilizagdo das

instalacOes e do respetivo material;

8. elaborar propostas para o plano de formacao.

Artigo 34° - Eleicdo, mandato, cessacdo e exoneracao
1. Os subcoordenadores sdo nomeados pelo diretor, ouvido o coordenador de departamento.
2. 0O mandato dos subcoordenadores tem a durag¢do de um ano, renovavel, e cessa com o mandato do
diretor.
3. Os representantes de grupo podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.
4. O tempo a atribuir aos subcoordenadores para o desempenho do seu cargo é o que vier a constar na

legislagdo em vigor.
Seccao II - Organizacao das Atividades de Turma

Artigo 352 - Organizacao das atividades de turma
A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias sdo asseguradas de acordo com a legislagdo em vigor (DL 137/2 de

julho, 2012, artigo 44).

Artigo 362 - Competéncia dos educadores de infancia titulares de grupo

Para além do que esta consignado na lei, aos educadores de infancia titulares de grupo compete:

1. promover nas criangas um bom desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor;
2. identificar caracteristicas especificas das crian¢as a ter em conta no processo de aprendizagem;

3. planificar e desenvolver as atividades a realizar com as criangas;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades das criangas,
colaborando com os servigos de apoio educativo;

referenciar os alunos com necessidades educativas especiais (NEE), colaborar na sua avaliagdo, na
elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico e na construcdo do plano educativo individual (PEI);
coordenar a execugao do PEl e participar na elaboragdo de um relatdrio circunstanciado sobre cada
aluno no final do ano letivo;

colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas e a comunidade
tendo em conta as diversidades cultural, étnica e religiosa;

propor acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao no percurso escolar
das criancas, de acordo com os principios definidos no projeto educativo;

avaliar as criangas, tendo em conta as orientacdes curriculares propostas para a educacao pré-escolar;
assegurar a supervisao pedagodgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de animacao e de
apoio a familia;

ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e os pais e encarregados de educacao,
fomentando a sua participacdo na concretizacdo de ac¢Oes para orientacdo e acompanhamento das
criangas;

organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes as criangas de
cada grupo, assim como todas as informacdes pertinentes;

preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativamente ao
processo de ensino e aprendizagem das criancgas;

manter os encarregados de educacdo regularmente informados acerca do processo de desenvolvimento
da crianga;

reunir, na semana anterior ao inicio das atividades letivas, com os pais e encarregados de educag¢do das
criangas da sala para proceder a elei¢ao do representante dos pais e encarregados de educagao;
proceder a conferéncia do boletim de renova¢do de matricula e outros documentos necessarios a
efetivagdo da matricula das criangas;

presidir as reunides com os pais e encarregados de educacgao.

Artigo 372 - Professor titular de turma

O professor titular de turma é o coordenador do plano de trabalho da turma e é particularmente
responsavel pela ado¢do de medidas que visem a melhoria de condi¢gdes de aprendizagem e promogao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos pais e encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

O professor titular de turma deve garantir a articulacdo das atividades de animacdo e apoio a familia e
de enriquecimento curricular com a atividade curricular, bem como aferir da qualidade das mesmas e

do seu contributo para o sucesso educativo.
17



3. O professor titular de turma cumpre as competéncias atribuidas ao diretor de turma.

Artigo 382 - Conselho de turma
1. O conselho de turma é um érgao intermédio de efetiva gestao pedagdgica.
2. O conselho de turma tem a seguinte constituicao:

a) os professores da turma;

b) dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da respetiva turma, no ensino diurno;

c) um representante dos alunos da respetiva turma a partir do 32 ciclo;

d) no conselho de turma pode intervir, sem direito a voto, o diretor de curso, o professor do ensino
especial e os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e ainda os servicos ou
entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere conveniente;

e) ndo poderdo ser designados como representantes, alunos que tenham sofrido san¢Ges disciplinares

no ano letivo anterior ou no ano letivo em curso.

3. O representante dos alunos ndo deverd participar quando estiverem em discussdo assuntos previstos na

ordem de trabalhos que incidam sobre matérias consideradas sigilosas.

Artigo 392 - Competéncia do conselho de turma/professor titular de turma

Compete ao conselho de turma/professor titular de turma:

1. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem.

2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.

3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao.

4. Detetar eventuais necessidades educativas especiais dos alunos, providenciando a sua referenciagao ao
orgdo de gestdo da escola.

5. Promover a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
superacao das dificuldades levantadas pelas necessidades educativas especiais dos alunos no processo
ensino e aprendizagem.

6. Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas.

7. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto, em especial as que promovam a
inter-relagdo da escola com a comunidade.

8. Preparar informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos.
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9. Assegurar a organizac¢ao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos,
nomeadamente, propondo ao diretor medidas que visem mobilizar e coordenar os recursos educativos
existentes de modo a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

10.Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma.

11.0peracionalizar os critérios de avaliacdo definidos pelo conselho pedagdgico.

12.Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma,
nas reunides de avaliacdo a realizar em cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos
pelo conselho pedagdgico.

13.Elaborar o plano de trabalho de turma.

14.Elaborar atividades de recuperacdo de aprendizagem quando se verifique ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas.

15.Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado, sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno.

16.Pronunciar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza disciplinar.

Artigo 402 - Composicao do conselho de turma para efeitos de avaliacao
1. Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas

participam os elementos docentes, de acordo com o artigo 442 do DL 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 412 - Composicao do conselho de turma para efeitos disciplinares

1. Por solicitagdo do diretor, o conselho de turma pode reunir para apreciar assuntos de natureza
disciplinar;

2. O conselho de turma para efeitos disciplinares é constituido pelo diretor de turma, que o convoca e
preside, ou em quem ele delegue, pelos professores da turma, pelos dois representantes de pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma, eleitos no inicio do ano letivo, e pelo delegado ou
subdelegado de turma.

3. O diretor pode solicitar a presenca, no conselho de turma disciplinar, de um técnico dos servigos
especializados de apoio educativo, designadamente dos servigos de psicologia e orientacgao.

4. As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no objeto de
apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas
adaptacbes, o que se dispbe no cddigo do procedimento administrativo sobre garantias de
imparcialidade.

5. As reunides do conselho de turma para efeitos disciplinares devem, preferencialmente, ter lugar em
horario posterior ao final do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.

6. A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educagao ou dos alunos, quando

devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar. A ata desta
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reunido sera elaborada pelo diretor de turma, em impresso préprio, e depois de lida, aprovada e

assinada sera entregue ao diretor.

Artigo 429 - Composicao do Conselho de Turma para outros efeitos
O conselho de turma para efeitos diferentes dos previstos nos artigos anteriores, é constituido por todos

os professores da turma e por todos os elementos que o érgdao convocante considere imprescindiveis.

Artigo 432 - Funcionamento

1. O conselho de turma redne de acordo com as orientacdes emanadas da coordenacdo de ciclo/ curso/
diretores de turma do respetivo ciclo de ensino.

2. As reunides sdao convocadas pelo diretor de turma ou pelo diretor, com pelo menos quarenta e oito
horas de antecedéncia.

3. Sempre que se justifique, podem ser convocadas reunides extraordindrias pelo diretor de turma ou pelo
diretor.

4. O conselho de turma é secretariado por um professor nomeado pelo diretor ou, na sua auséncia, pelo
docente com mais tempo de servico.

5. Os professores que constituem o conselho de turma devem colaborar com o diretor de turma em todas
as tarefas inerentes a esse orgao e s6 poderdo abandonar a reunido apds a conclusdo das referidas
tarefas e documentos devidamente preenchidos, e depois de lida e aprovada a respetiva ata.

6. Sempre que, por motivo imprevisto, se verificar a auséncia de um membro do conselho de turma para
efeitos de avaliacdo, a mesma deve ser adiada no maximo por quarenta e oito horas de forma a
assegurar a presenca de todos.

7. No caso de a auséncia ser presumivelmente longa, o conselho de turma para efeitos de avaliagdo reune
com os restantes membros, devendo para o efeito o diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliagdo de cada aluno fornecidos pelo professor em falta.

8. As classificagGes sdo propostas por cada docente e ratificadas em conselho de turma.

9. As deliberacbes do conselho de turma para efeitos de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que o integram recorrendo-se ao sistema de vota¢do quando tal ndo se verificar. No caso de
recurso a votacdo, esta deve ser nominal, ndo sendo permitida a abstencdo e sendo o resultado
registado em ata. A deliberacdo deve ser tomada por maioria absoluta, tendo o diretor de turma voto
de qualidade em caso de empate.

10.Na ata da reunido do conselho de turma devem constar todas as deliberacbes e respetiva

fundamentacao.
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Subseccao I - Diretores de turma/ Coordenadores pedagogicos

Artigo 44 ° - Coordenacéo
Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma/coordenador
pedagégico, de entre os professores da mesma que, preferencialmente, lecione a totalidade dos alunos da

turma, sempre que possivel pertencente ao quadro do AESA e conhecedor da realidade do mesmo.

Artigo 45 © - Designacéao
O diretor de turma/ coordenador pedagdgico é desighado pelo diretor por um periodo de um ano tendo

em atencgado os seguintes critérios:
experiéncia;
continuidade pedagdgica, sempre que possivel;

professor do quadro, preferencialmente;

Ll N

professor a lecionar a totalidade da turma ou a maioria dos alunos.

Artigo 46 ° - Competéncia
1. Compete ao diretor de turma/coordenador pedagdgico:

a) assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os pais e os encarregados de
educacdo;

b) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo - turma e a especificidade de cada
aluno;

d) informar os pais e encarregados de educagdo das atividades da turma, promovendo a sua
participagao;

e) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

f) apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

g) articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educagdo e colaborar
com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma e particularmente responsdvel pela adogdo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente
educativo;

h) elaborar, conjuntamente com o coordenador do gabinete de promocao para a saude (GPS) e demais
professores da turma envolvidos na educag¢do sexual no ambito da transversalidade, o projeto de

educacdo sexual da turma.

2. Em relagdo aos alunos:

a) conhecer o passado escolar dos alunos;
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b)

c)

g)

conhecer os alunos, individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para melhor
compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio afetivo;

identificar os alunos com dificuldades de aprendizagem e que exigem um acompanhamento especial
e participar na elaboragdao de um programa de apoio, no ambito da ac¢do social escolar, ou no
dominio pedagdgico e/ou psicoldgico;

analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de resolugao;

identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e
alunos/professores/pessoal ndo docente, de forma a resolver os conflitos e a favorecer o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacao na vida escolar;
sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e organizar a sua
eleicao;

reunir-se com os alunos da turma sempre que:

I o delegado e subdelegado o solicitem, sem prejuizo das atividades letivas;

I por determinacdo da diregdo;

I por determinagdo sua quando motivos de ordem pedagdgica o aconselhem.

Convocar a assembleia de turma:

I sempre que considere necessério;
9 por solicitagido do delegado e/ou subdelegado de turma;

9 por solicitagdo de 1/3 dos alunos da turma.

Em relagdo aos encarregados de educagao devera:

a)
b)

c)

f)
g)

comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito, no inicio do ano letivo;

promover e acompanhar a eleicdo do representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos
da turma;

informar os encarregados de educac¢do das regras de funcionamento da escola, dos aspetos mais
pertinentes do regulamento interno e da legislagdo em vigor, preferencialmente, na primeira reunido
de encarregados de educacao;

informar os encarregados de educagdo sobre o funcionamento dos servigos de agdo social escolar,
nomeadamente do seguro escolar;

fornecer aos encarregados de educagdo, com regularidade, informag¢bes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

sensibilizar os encarregados de educag¢ao para o acompanhamento dos seus educandos;

manter informados os encarregados de educacéo do plano de recuperacgdo e de desenvolvimento do

aluno decorrente dos conselhos de turma;
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h)

garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a programacio
individualizada e o correspondente itinerario de formacdo do aluno recomendado nos termos da
avaliagdo especializada;

envolver os encarregados de educacdo na realizacdo de atividades educativas com os alunos e os
professores da turma no dambito dos projetos de desenvolvimento educativo;

definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacdo aos encarregados de educacdo que,
raramente, ou nunca, contactam com a escola;

assegurar a participacdo dos encarregados de educacdo na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacao de situacdes de indisciplina;

convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educacao, as quais serao realizadas,

sempre que possivel, em horario pds-laboral.

Em relacdo as tarefas organizativas/administrativas, devera:

a)
b)

c)

h)
i)

organizar o arquivo da direcdo de turma no qual se inclui o dossié individual do aluno;

efetuar o registo de faltas dos alunos e proceder a sua justificacdo nos termos da lei;

preparar e coordenar as reunides do conselho de turma;

organizar, em colaboracdo com o secretario designado, as atas das reunides dos conselhos de turma;
verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

coadjuvar na matricula/renovacdo de matricula dos alunos da turma;

verificar/inserir todos os dados dos alunos no programa JPM no inicio do ano letivo e sempre que
seja admitido um novo aluno na turma;

rececionar participacdes de cariz disciplinar ou comportamental;

instruir os procedimentos disciplinares caso seja nomeado instrutor, pelo diretor.

Em relagdo aos restantes professores da turma:

a)

b)

c)

f)
g)

h)

organizar e coordenar a dindmica criada pelos docentes do conselho de turma;

fornecer aos professores da turma as informagdes consideradas necessdrias sobre os alunos e suas
familias, preservando a privacidade/confidencialidade de alguns dados;

caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

discutir e definir com os professores estratégias de ensino e aprendizagem tendo em conta as
caracteristicas da turma;

favorecer a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma no ambito da drea de projeto ou
de outros projetos de desenvolvimento educativo;

recolher informagdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de integracdo, bem como as
questdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e professores/pessoal ndo
docente;

colaborar na elaboracao do plano educativo individual, no caso de alunos com NEE;
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i) participar na elaboracdo das propostas de apoio pedagdgico aos alunos;

j) propor e discutir com os professores formas de atuacdo que favorecam o didlogo entre a escola e os
pais;

k) presidir as reunides de conselho de turma;

I) coordenar a elaboragao do plano de trabalho de turma;

m) elaborar, em colaboragdo com os professores da turma, em caso de retencdo repetida do aluno no
mesmo ano, um relatério que inclua um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovacdo do
conselho pedagdgico, através do coordenador de ciclo;

n) apresentar ao coordenador de ciclo o relatério elaborado pelos professores responsaveis pelas

medidas de apoio educativo.
Subseccao II - Coordenacao de ciclo

Artigo 47 °© - Coordenacéo
A coordenacdo de ciclo é assegurada pelo conselho de diretores de turma e por um coordenador

designado pelo diretor.

Artigo 48 ° - Composigéo do Conselho de Diretores de irma
1. O conselho de diretores de turma é a estrutura de orienta¢do educativa que retne todos os diretores de
turma do 22 e 32 ciclos do ensino bdasico, do ensino secunddrio regular e profissional.
2. O conselho de diretores de turma reune, sob a presidéncia do coordenador de ciclo, ou de quem este

tenha delegado tal competéncia.

Artigo 49 ° - Competéncia

Compete ao conselho de diretores de turma:

1. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagdgico.

2. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos programaticos
e objetivos de aprendizagem.

3. Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens.

4. Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas.

5. ldentificar necessidades de formagdo no dmbito da dire¢do de turma e propor ao conselho pedagdgico a
realizacdo de a¢oes de formacgao.

6. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

7. Propor e planificar formas de atuacgdo junto dos pais e encarregados de educacao.
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8. Promover a interacao entre a escola e a comunidade.
9. Analisar problemas existentes na escola, nomeadamente situa¢cdes de natureza disciplinar, e propor

medidas para a sua resolugao.

Artigo 50 ° - Funcionamento
1. O conselho de diretores de turma reune, ordinariamente, duas vezes no 1.2 periodo e umavez no 2.2 e
no 3.2 periodos, sob convocatéria do diretor, efetuada com pelo menos quarenta e oito horas de
antecedéncia. Sempre que se justifique, podem ser convocadas reunides extraordinarias.

2. O conselho de diretores de turma deve elaborar o seu regimento interno.
Subseccao III - Coordenador de Ensino Secundario Recorrente (ESRMC)

Artigo 51 ° - Coordenador
1. A coordenagcdo dos cursos do ensino secunddrio recorrente é assegurada por um coordenador

designado pelo diretor.

Artigo 52 ° - Mandato, cessacéo e exoneragao
1. O mandato do coordenador é de um ano.
2. O exercicio de funcdes de coordenador pode cessar a pedido do prdprio, ou a todo o tempo, por

exoneracao através de despacho fundamentado pelo diretor.

Artigo 53 ° - Competéncia

1. Compete a coordenagdo dos cursos do ensino secundario recorrente:

a) dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso;

b) apoiar os alunos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribuicdes do coordenador
pedagdgico;

c) esclarecer e/ou solucionar questdes apresentadas por qualquer coordenador pedagogico;

d) realizar reuniGes periddicas com os professores do ensino recorrente e com os coordenadores
pedagdgicos;

e) conferir as pautas de avaliagdo;

f)  realizar a andlise estatistica dos resultados da avaliacdo dos alunos.
Subseccao IV - Coordenador dos Cursos EFA

Artigo 54 °© - Coordenador

1. A coordenagdo dos cursos EFA é assegurada por um coordenador, designado pelo diretor.

Artigo 55 ° - Mandato, cessacéo e exoneragao

1. O mandato do coordenador é de um ano.
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v ok W

O exercicio de fun¢des de coordenador pode cessar a pedido do préprio, ou a todo o tempo, por

exoneracao através de despacho fundamentado pelo diretor.

Artigo 56 ° - Competéncia

Compete aos coordenadores dos cursos EFA:

Colaborar com a direcao na constituicdo dos grupos de formacdao e em todas as matérias para que seja
solicitada a sua participagao.

Dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso.

Apoiar os formandos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribuicdes dos mediadores.
Esclarecer e/ou solucionar questdes apresentadas por qualquer mediador.

Realizar reuniGes periddicas com os formadores e mediadores.
Subseccao V - Mediador dos cursos EFA

Artigo 57 °© - Designacéo dos mediadores

. Os mediadores dos cursos EFA sdo designados, anualmente, pelo diretor, entre os professores que

lecionam o grupo de formacdo, com preferéncia pelos do quadro do AESA possuidores de formacao
especifica para o desempenho daquela funcdo ou de experiéncia relevante em matéria de educagao e

formacao de adultos.

2. 0 mediador nao deve exercer fungbes de mediacdo em mais de trés cursos EFA, nem assumir, naquela

qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacgdo, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com o aval da entidade competente para a autorizacao do funcionamento do

curso.

3. A acumulacdo da funcdo de mediador e formador, referida no nimero anterior, ndo se aplica ao médulo

=

“aprender com autonomia” e a area de PRA, consoante, respetivamente, se trate do nivel basico ou do

nivel secundario do curso EFA.

Artigo 58 © - Competéncia dos nediadores

Compete aos mediadores:

. Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacgao,

participando no processo de recrutamento e sele¢ao dos formandos.

Garantir o acompanhamento e orientagdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos.

Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao.

Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim como entre

estes e a coordenacdo e a dire¢do do AESA.

. Orientar e promover o desenvolvimento do diagndstico dos formandos em articulacdo com os

formadores da equipa técnico-pedagogica.
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6. Apoiar a elaboracdo do portefédlio reflexivo de aprendizagem.

7. A nivel administrativo:

a) Inserir os dados dos formandos, efetivamente matriculados, no programa JPM;

b) solicitar e arquivar fotocdpia do contrato de trabalho (ou declaragdo de inicio de atividade) dos
formandos, caso estes pretendam a obtencdo do estatuto de trabalhador estudante junto da
respetiva entidade patronal;

c) entregar aos formandos o contrato de formagdo e assiduidade, em duplicado, para assinatura
presencial, recolha e posterior arquivamento;

d) dirigir-se a coordenadora respetiva, no horario afixado, para marcagao das reunides;

e) langar os dados na plataforma Sigo, com o coordenador, de acordo com calenddrio estabelecido;

f) manter atualizado o dossié de turma, nomeadamente, os dados relativos a avaliacdo, certificacdo e
registos de validacdo das UFCDs e assiduidade dos formandos;

g) recolher, em pen, Cbu websitetodos trabalhos e reflexes dos formandos;

h) recolher, em pen, Cbu websitetodos os enunciados de fichas produzidos pelos formadores;

i) confirmar a numeragdo das sessoes;

j) manter atualizadas as atas de toda e qualquer reunido.

8. Anivel pedagdgico o mediador tem de:
a) acompanhar o desenvolvimento:
9 de cada UFCD;
9 do trabalho do tema de vida (cursos do ensino basico);
9 do dossié;
9 do portefélio reflexivo de aprendizagem;
1 das reflexdes dos formandos.
b) resolver, prontamente, eventuais problemas de natureza disciplinar ou comportamental que possam
ocorrer;
c) acompanhar o desenvolvimento do percurso de formacdo de cada adulto, ajudando-o a superar as
dificuldades (independentemente da sua tipologia), motivando-o e propondo (em articulagdo com o

coordenador e equipa técnico pedagdgica) hipoteses de solugdo para os diferentes casos.

Seccao III - Estruturas de apoio
Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que
assegurem a plena integracdo escolar de criangas/alunos, conjugando a sua atividade com as estruturas de

orientagao educativa.
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Artigo 592 - Servicos especializados de apoio educativo
1. Os servicos especializados de apoio educativo do AESA sdo o departamento de educagdo especial e o

SPO (servigo de psicologia e orientagao).
Subseccao I - Educac¢iao Especial

Artigo 60 ° - Educacéo especial

1. A educacdo especial visa responder as necessidades educativas especiais das criancas/alunos com
limitacOes significativas ao nivel da atividade e participagdo, num ou varios dominios de vida,
decorrentes de altera¢des funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacdo social, dando lugar a mobilizacdo de servigos
especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial.

2. A educacdo especial intervém na avaliacdo técnico-pedagdgica e no acompanhamento do ensino e

aprendizagem dessas criancas/alunos.

Artigo 61 °© - Objetivos

1. A educacgdo especial e os apoios especializados por ela prestados tém por objetivos:

a) a inclusdo educativa e social;

b) 0 acesso e o sucesso educativo;

c) a autonomia;

d) a estabilidade emocional;

e) a promogdo da igualdade de oportunidades;

f) a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagdo para a vida pos-

escolar ou profissional e para uma transi¢ao para a vida ativa.

Artigo 62 ° - Competéncia

1. Compete ao professor da educagao especial:

a) intervir na avaliagdo de eventuais necessidades educativas especiais das criangas/alunos

referenciados ao diretor;

b) elaborar, em conjunto com a restante equipa de avaliagdo, os relatdrios técnico-pedagogicos;

c) determinar os apoios especializados, as adequacGes do processo de ensino e aprendizagem e as
tecnologias de apoio de que a crianca/aluno deve beneficiar;

d)caso a avaliagdo conclua pela ndo existéncia de necessidades educativas especiais de carater
permanente, encaminhar a crianga/aluno para outros apoios disponibilizados pela escola, em
colaborag¢ao com o SPO;

e) proceder ao encaminhamento das criangas / alunos / familias para as entidades adequadas;
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f) elaborar, em conjunto com o diretor de turma, os pais e encarregados de educacdo e, caso se
justifique, com outros servigos envolvidos na avaliacdo da crianga/aluno, o programa educativo
individual;

g) acompanhar e avaliar a aplicagdo do programa educativo individual;

h) proceder ao encaminhamento das criangas/alunos ndo considerados com NEE, para os apoios
disponibilizados pelo AESA,

i) coordenar, com os servi¢cos de psicologia, 0 acompanhamento das criangas/alunos com necessidades
educativas especiais;

j) elaborar, conjuntamente com o diretor de turma, o SPO e outros docentes e técnicos envolvidos no
processo educativo da crianca/aluno, um relatério de final de ano que faca uma avaliacdo dos
resultados obtidos e explicite a necessidade de continuidade ou alteragao;

k) elaborar, conjuntamente com o diretor de turma e outros docentes ou técnicos, os planos individuais
de transi¢do, nos casos das criancas/alunos que beneficiem de um curriculo especifico individual;

|) prestar apoio pedagdgico personalizado para reforco e desenvolvimento de competéncias
especificas, adaptando estratégias, recursos, conteudos, processos, procedimentos e instrumentos,
bem como a utilizacdo de tecnologias de apoio;

m) dar parecer no processo de avaliagdo.

2. S3o ainda competéncias do professor da educacdo especial prestar apoio indireto as criancas e aos
alunos com necessidades educativas especiais através da interacdo com os seguintes parceiros:
a) colaborar com o diretor e com as estruturas de apoio existentes no AESA,
b) colaborar com os professores e atuar de forma direta e regular;
c) contactar e colaborar com os encarregados de educagdo e familias no sentido de conhecer o perfil e

as necessidades da crianca/aluno.

Artigo 63 ° - Funcionamento
A educacdo especial funciona de acordo com as disposicGes legais, em articulacdo com o diretor, com o
conselho pedagdgico, com os conselhos de turma e com outras estruturas de apoio disponiveis no AESA e na

comunidade.

Artigo 64 ° - Coordenador
1. O coordenador da educacdo especial deve ser, sempre que possivel, um professor do AESA,
especializado em educacdo especial, de reconhecida competéncia cientifica/pedagdgica e a sua

nomeacdo é da competéncia do diretor;

2. o coordenador deverd possuir capacidade de facil relacionamento com os diferentes membros da
comunidade educativa, demonstrando tolerancia, compreensao, firmeza, ponderagdo e capacidade de

prever situagdes, solucionando eventuais problemas.
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Artigo 65 ° - Competéncia do coordenador
1. Ao coordenador compete:

a) articular com o diretor, toda a dindmica da educagdo especial;

b) planificar o trabalho da equipa da educacéo especial, visando a consecucdo dos objetivos da mesma;

c) adotar medidas que promovam o adequado ambiente educativo, articulando o trabalho dos
docentes da educacdo especial com o trabalho dos conselhos de turma;

d) promover a existéncia de meios, equipamentos e documentagdo necessarios a eficacia do
desempenho da equipa da educacdo especial;

e) organizar e manter atualizados os registos de referencia¢do e avaliagdo;

f) garantir a informac¢do adequada junto dos docentes e encarregados de educagao;

g) promover e desenvolver parcerias e protocolos com outras estruturas e servigos;

h) representar os docentes e técnicos da educacao especial no conselho pedagégico.

Artigo 66 ° - Processo de referenciacao
1. O processo de referenciacdo de criangas/alunos com NEE deve realizar-se o mais precocemente
possivel, logo apds a realizacdo da avaliacdo diagnéstica de modo a produzir efeitos no ano letivo em

que ocorre.

2. Excetuam-se as seguintes situacdes:
a) criangas/alunos transferidos;

b) situagdes decorrentes de acidentes e/ou doenga.

3. As referenciagdes realizadas em data posterior a referida no n21 sé produzirdo efeitos no ano letivo

seguinte.
Subseccao II - Os Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO)

Artigo 67 © - Definicdo
Os servicos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo que
asseguram, na prossecucdo das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacbes
interpessoais (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo,) no interior do

AESA e entre este e a comunidade.

Artigo 68 ° - Competéncia
1. Compete aos servicos de psicologia e orientagao:
a) contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;
b) apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacbes

interpessoais da comunidade escolar;
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c) prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados
de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva
igualdade de oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

d) assegurar, em colaboracdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacgdo
especial, a detecdo de alunos com necessidades educativas especiais, a avaliagdo da sua situacdo, o
estudo e acompanhamento das interveng¢des adequadas;

e) contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo
dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f) promover atividades especificas de informagao escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos
a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacdes
como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulacdo entre a escola e o
mundo do trabalho;

g) desenvolver acGes de aconselhamento psicossocial vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

h) colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢des de formacgdo de professores, bem como realizar e
promover a investiga¢do nas areas da sua especialidade;

i) apoiar o desenvolvimento das relagdes da comunidade escolar;

j) participar na definicdo dos critérios de avaliagdo no ambito da sua participacdo no conselho
pedagdgico;

k) participar nas reunides de avaliagdo em que tenham assento obrigatério decorrente da existéncia de
alunos devidamente sinalizados e acompanhados por esta estrutura ou noutras reunides para que

forem convocados.

Artigo 69 °© - Composicao

1. O servico de psicologia e orientacdo do AESA (SPO) é assegurado por um psicélogo na escola sede.
Seccdo IV - Biblioteca escolar

Artigo 702 - Existéncia e definicao
1. Existem bibliotecas escolares na escola secundaria de Santo André, na escola basica 22 e 32 ciclos da

Quinta da Lomba e na escola basica 1/ jardim de infancia Telha Nova n2 1.

2. A biblioteca escolar é uma unidade de apoio que organiza, processa, divulga e disponibiliza
documentacdo e informac¢do de natureza pedagdgico - didatica em varios tipos de suporte e promove
atividades culturais diversificadas e motivadoras de aprendizagens ndo formais.

3. As bibliotecas integram a rede de bibliotecas escolares do ministério da educac¢do e da cultura.
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4. A biblioteca escolar desenvolve a sua acao conforme o estabelecido no projeto educativo e as

orientagdes definidas pelos drgaos de gestdo do AESA.

Artigo 712 - Principios
1. Abiblioteca escolar rege-se, essencialmente, pelos seguintes principios:

a) apoiar e promover os objetivos educacionais de acordo com os curriculg os projetos de trabalho e as
atividades de complemento curricular e extracurricular;

b) incentivar, nos alunos, o prazer de ler, promovendo o livro como um instrumento de exceléncia no
acesso ao conhecimento;

c¢) dinamizar a correta utilizacdo das tecnologias de informacao;

d) fomentar a pluridisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

e) desenvolver, nos alunos, competéncias através da aprendizagem de métodos e habitos de trabalho
que lhes permitam a autoformacao ao longo da vida;

f) organizar atividades que promovam a consciéncia cultural e social, a criatividade e o sentido de
responsabilidade;

g) adquirir fundos bibliograficos e documentais de acordo com as necessidades de alunos e docentes;

h) dinamizar os registos de memoaria do agrupamento e do meio envolvente, contribuindo para reforcar
a sua identidade e a da comunidade local;

i) participar em grupos de trabalho que tenham como objetivo melhorar o tratamento técnico da
informacdo e os servigos prestados pela biblioteca;

j) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria;

k) implementar processos de avaliacao dos servicos e elaborar relatérios de autoavaliacdo.

Artigo 72¢ - Utilizadores da Biblioteca Escolar
1. Sdo considerados utilizadores, todos os elementos da comunidade educativa — alunos, professores,

funcionarios, pais e encarregados de educacdo.

Artigo 732 - Direitos dos utilizadores
1. S3o direitos dos utilizadores:
a) aceder ao guia do utilizador e ao regimento interno da biblioteca escolar;
b) solicitar a consulta dos fundos documentais e o empréstimo de obras de acordo com as normas
vigentes;
c) consultar os catalogos de autores e de titulos, caso existam;

d) apresentar sugestoes e reclamacgoes.

Artigo 74° - Deveres dos utilizadores
1. S3o deveres dos utilizadores:

a) cumprir o regimento interno e todas as normas de funcionamento estabelecidas pelos servicos;
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b) identificar-se como utilizador;
c) utilizar os servigos com corre¢do, de modo a ndo danificar as instalagGes, os equipamentos e os
fundos bibliograficos e documentais;

d) ter uma conduta exemplar de forma a garantir um ambiente tranquilo e aprazivel para todos.

Artigo 752 - Funcionamento
1. A organizacdo e a gestdo das bibliotecas escolares do conjunto das escolas do AESA sdo da competéncia
do respetivo professor bibliotecdrio com formagdo nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacgado e
das ciéncias documentais.

2. O funcionamento de cada uma das bibliotecas pauta-se por principios de gestdo e organizagdo comuns.
3. A utilizagdo das bibliotecas para atividades que limitem ou impegam a utilizacao livre pelo publico em
geral ou ndo fagam parte das suas fungdes esta sujeita a requisicdo prévia ao professor bibliotecario.

4. O horério de funcionamento das bibliotecas deve estar afixado em local visivel, devendo tanto quanto

possivel coincidir com o horario de desenvolvimento das atividades letivas.

Artigo 762 - Coordenacao
1. A coordenagdo do conjunto das bibliotecas do AESA cabe ao professor bibliotecario, designado por

“coordenador da equipa”, de acordo com o estipulado com a lei.

2. O coordenador da equipa representa as bibliotecas no conselho pedagdgico.

Secc¢ao V - Outros Apoios Educativos

Artigo 772 - Definicao
O AESA, no ambito da sua autonomia e de modo a promover o sucesso e a criar condi¢Ges para o
desenvolvimento e formagado integral dos alunos, coloca a disposi¢cdo destes diversas atividades de ambito
educativo, que visam valorizar as suas aptiddes e capacidades, comportamentos e atitudes, nomeadamente,

0s apoios e outros projetos e iniciativas.

Artigo 782 - Funcionamento
1. A atribuicdo destes apoios deve ser efetuada em fungao das reais necessidades do aluno.
2. Os alunos cuja falta de aproveitamento resulte do seu desinteresse, indisciplina e ou absentismo,
deverdo, sempre que possivel, ser incluidos em grupos préprios, conducentes a integragao, motivagdo e

aprendizagens desses alunos.
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Subseccao I - Apoio pedagégico

Artigo 79 © - Definigao
. O apoio pedagdgico individualizado destina-se a colmatar dificuldades pontuais dos alunos, detetadas
no decurso das aulas, decorrentes de necessidades especiais ou excecionais e ainda aquelas que, por

qualguer motivo, se manifestem em matérias concretas.

. Para esses alunos, o professor utiliza estratégias diferenciadas na aula e fora da aula, presta-lhe um
apoio pedagdgico personalizado com vista ao reforco das estratégias utilizadas no grupo/turma, ao
estimulo e reforgo das competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem, a antecipacao e reforco da
aprendizagem de conteldos lecionados ou ao reforco e desenvolvimento de competéncias especificas.

. Na sequéncia da terceira falta consecutiva, sem justificacao plausivel, o aluno perde o direito ao apoio.
Esta situacdo estda também prevista para os casos de falta de aproveitamento devido ao numero

reduzido de presencas nas aulas de apoio, facto reportado nos relatérios de final de periodo.
Subsecc¢io II - Recuperacao

Artigo 80 © - Definico
. Este apoio destina-se aos alunos cuja falta de assiduidade se encontre devidamente justificada e tem
como objetivo a recuperacao das horas em falta, através da realizacdo de tarefas, acompanhadas por

professores, destinando-se, nomeadamente, aos alunos dos cursos profissionais.
Subseccao III - APOIO AO ESTUDO

Artigo 81 © - Definicao

. Este apoio tem como objetivo ensinar a estudar e a realizar atividades de consolidacdo dos saberes
adquiridos nos tempos curriculares, acompanhadas por docentes, tendo em vista, proporcionar um
ensino basilar de todas as aprendizagens subsequentes, com especial enfoque em Portugués e

Matematica.

Artigo 82 © - Destinatarios

1. Alunos do 12 ciclo, de carater obrigatdrio e com especial enfoque no apoio ao estudo.

2. Alunos do 29 e 32 ciclos, de carater facultativo, depois de proposta apresentada por um docente em

conselho de turma e com a concordancia do respetivo encarregado de educagao.
Subseccao IV - Plataformas Online

Artigo 83 ° - Plataformas online

1. Este apoio é prestado em ambiente virtual através de diversas plataformas eletrénicas acessiveis a

docentes e alunos.
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Subseccao V - Portugués Lingua Nao Materna

Artigo 84 ° - Objetivo

O Portugués Lingua Nao Materna tem como objetivo oferecer condi¢Ges equitativas para assegurar a

integracdo efetiva dos alunos do AESA, a nivel cultural, social e académico, independentemente da lingua,

cultura, condig¢des sociais, origem e idade, funcionando de acordo com a legislacdo em vigor.

Subseccao VI - Equipa de Apoio Multidisciplinar

Artigo 85 © - Definigao

1. A equipa de apoio multidisciplinar (EAM) destina-se a acompanhar os alunos, designadamente aqueles

gue revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de

risco, comportamentos violadores dos deveres do aluno e casos de discentes que se encontrem na

iminéncia de ultrapassar os limites de faltas.

Artigo 8 6° - Objetivos

1. Constituem objetivos da EAM:

a)

desenvolver a sua acdo privilegiando o acompanhamento e envolvimento da comunidade educativa,
favorecendo o clima de aprendizagem e o consequente sucesso dos casos identificados e dos alunos
em geral;

refletir sobre os problemas de integracdo e disciplina e efetuar o encaminhamento psicopedagdgico
dos alunos, quando necessario, em articulagdo com os diretores de turma;

acolher os alunos que a ela se dirijam devido a ordem de saida da sala de aula;

levar o aluno a refletir sobre o comportamento que motivou a ordem de saida de aula,
aconselhando-o e atuando de modo a prevenir situagoes futuras idénticas;

atribuir ao aluno tarefas pedagodgico - didaticas de forma a ocupar o tempo de aula remanescente;
informar os diretores de turma da presenca dos alunos com os elementos da equipa, de modo a que
estes procedam a justificagdo ou nao das respetivas faltas;

melhorar a integracdao dos alunos em contexto escolar;

promover a comunicagdo entre os elementos da comunidade escolar;

incentivar a criagdo de liderangas, convocando e corresponsabilizando os alunos na solu¢do das
situagoes;

possibilitar o apoio tutorial aos alunos que dele necessitem.

Artigo 87 © - Composicao

1. A EAM é composta por professores nomeados anualmente pelo diretor, por psicélogos, professores

tutores, diretores de turma ou outras entidades consideradas de interesse para a comunidade escolar.
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Artigo 88 ° - Coordenacao

1. A coordenacdo da EAM é da responsabilidade de um docente designado pelo diretor.

2. Compete ao coordenador da EAM:

a)
b)

c)

d)

e)

a) coordenar a equipa de docentes;

b) proceder ao levantamento das situa¢des consideradas problematicas e comunica-las a diregao.

Artigo 89 °© - Mandato, cessacéo e exoneracao de funcdes

. O mandato do coordenador da EAM é de um ano.

. O coordenador da EAM pode ser exonerado, em qualquer altura, por despacho fundamentado do

diretor.

Artigo 90 °© - Funcionamento da EAM

. O coordenador deve elaborar o seu regimento interno, que deve ser aprovado pelo diretor.

. No final de cada ano de cada ano letivo, deve ser efetuado um relatério critico do trabalho

desenvolvido, bem como eventuais sugestdes de novas estratégias a implementar no ano letivo

seguinte.
Subseccao VII - Gabinete de Apoio de Preparacao para os Exames (GAPE)

Artigo 9 1° - Gabinete de apoio a preparagdo para 0s exames

. O gabinete de apoio a preparacdo para os exames (GAPE), insere-se no ambito da premissa do PEE que

prevé a melhoria dos resultados escolares dos alunos nas provas de avaliagdo externa (exames
nacionais) e que tem os objetivos centrados no aluno:

permitir o contacto com provas — tipo estruturadas a semelhanga das provas de exame nacional;
permitir a revisdao de todos os conteudos objeto de exame nacional, em todas as disciplinas;

treinar, de forma sistematica e persistente, os conteldos alvo de testagem, respeitando a lecionagdo
prevista nas planificagdes de escola;

esclarecer duvidas apresentadas pelo aluno relativamente a tipologia das questdes e/ou contelidos
abordados; incutir metodologias de trabalho direcionadas para a realizacdo das provas de exames nas
diferentes disciplinas;

consciencializar o aluno e a familia para a importancia do trabalho de preparac¢do para a realizacdo dos

exames nacionais.

Para poderem frequentar o GAPE, os alunos devem inscrever-se junto do professor(a) da disciplina.
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1.

1.

Subsecc¢ao VII - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Artigo 9 2° - Atividades de Enriquecimento Curricular

. As atividades de enriquecimento curricular (AEC), no 1.2 ciclo do ensino bdsico incidem nos dominios

desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacdo e comunicagao, de ligacdo
da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educacao, de acordo

com a legislagdo em vigor e concretizar-se no AESA, através de:

a) ensino do inglés;
b) atividade fisica e desportiva;
c) ensino da musica;

d) atividades ludico — expressivas.

. As atividades de enriquecimento curricular devem constar do plano anual de atividades do AESA.

. As atividades de enriquecimento curricular realizam-se dentro do horario escolar, ndo podendo

sobrepor-se a atividade curricular diaria, devendo salvaguardar o tempo didrio de interrupcao das

atividades e de recreio e nao podendo iniciar-se antes das 08:00 e ir para além das 18:15.

. As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia facultativa e gratuita.

. A entidade promotora das AEC é a associacdo de pais.

Subseccao IX - Atividades de Complemento Curricular

Artigo 9 3° - Atividades disponiveis pelas escolas
O AESA pode oferecer outras atividades, como linguas estrangeiras ou outras, relacionadas com as

ciéncias experimentais, matemadtica lidica ou jogos conducentes a realizagdo de exercicio fisico.

Estas atividades de oferta de escola ficardo a cargo de docentes do AESA, no ambito da sua componente
nao letiva.

Algumas das atividades disponibilizadas sdo nomeadamente:

iniciacdo a uma lingua estrangeira (inglés ou espanhol);

matematica divertida;

ciéncia viva;

atividades desportivas.

. Poderdo ainda ser desenvolvidas outras atividades, relativamente as quais os docentes se mostrem

interessados e motivados para desenvolver.
Seccao V - Projetos e iniciativas

Artigo 942 - Projetos
Compete a escola, a par do respeito pelo cumprimento das aprendizagens curriculares, criar condigdes
para o desenvolvimento global dos alunos, através de ag¢des que valorizem as suas aptiddes e
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capacidades, comportamentos e atitudes propiciadoras da sua formacao integral, promovendo diversos
projetos de ambito educativo. Assim, a escola torna-se mais motivadora, ajuda os alunos a crescer,
preparando-os para, num futuro proximo, serem agentes de uma sociedade de pessoas livres,
responsaveis na sua dimensdo individual/social, autores da sua autonomia, cidaddos criticos e

intervenientes.

Artigo 959 - Iniciativas
1. As iniciativas sdo as constantes do plano anual de atividades (PAA) ou ocasionais, dada a sua

oportunidade ou interesse.

Artigo 962 - Finalidades
1. Através dos diversos projetos e iniciativas pretende-se promover a interdisciplinaridade e a
transversalidade de saberes, valorizar desempenhos, contribuir para o enriquecimento cultural e
académico dos alunos e para a sua plena integracdo na comunidade escolar, independentemente das

suas capacidades, meio cultural e econémico-social.
Subsecciao I - O Projeto de Educacao para a Saide (PES)

Artigo 97 © - Definicao
1. O gabinete de promocdo para a saude tem por objetivo prestar informacdo, apoio e aconselhamento
psicolégico no ambito da educacdo para a saude e educacdo sexual, constituindo-se como um espaco
por exceléncia de contacto e debate, em seguranca e num contexto confidencial, visando,
nomeadamente, assuntos que preocupam os alunos e os pais/encarregados de educagdo, tais como
problemas decorrentes das relagdes com a familia, os amigos, os professores, duvidas sobre
sexualidade, drogas e outros consumos, alimentacdo saudavel e disturbios alimentares, relacGes
afetivas, conflitos com os pais, projetos de vida, orientacdo escolar, desempenho escolar, integracao

social, violéncia em meio escolar e outros.

Artigo 98° - Competéncia

1. Ao gabinete compete, nomeadamente:

a) promover a saude da populagdo escolar;

b) promover as boas praticas alimentares e o exercicio fisico adequado, como forma de prevenir a
emergéncia de doencas do comportamento alimentar;

c) desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e socializacdo responsavel;

d) prevenir comportamentos potencialmente lesivos da saude;

e) promover a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias que ajudem na
identificacdo de problemas e tomada de decisdao, mantendo op¢des prd-sociais saudaveis;

f) difundir boas praticas de crescimento nos adolescentes;

g) promover o reconhecimento da sexualidade como forma de crescimento;
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h) respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e discriminacao;

i) promover o desenvolvimento de competéncias nos jovens que lhes permitam fazer escolhas
informadas e seguras no campo da sexualidade;

j) sempre que as questdes colocadas pelos utentes ultrapassem a competéncia do gabinete, estes

serdao encaminhados para estruturas que os possam apoiar de forma mais especializada.

Artigo 99 ° - Composicaoe coordenacao
. O PES é composto por uma equipa a funcionar nas escolas do agrupamento.
. Os professores que constituem a equipa sdo nomeados anualmente pelo diretor.

. A coordenacdo do gabinete é da responsabilidade de um professor designado pelo diretor.

Artigo 10 0° - Competéncia docoordenador

. Compete ao coordenador:

a) agestdo do gabinete;

b) a coordenacdo das equipas de docentes que constituem o gabinete;

c) aaplicagdo dos conteudos curriculares;

d) elaborar em conjunto com os diretores de turma e demais professores envolvidos na educacdo
sexual, o projeto de educagdo sexual da turma;

e) a organizacdo das iniciativas de complemento curricular consideradas apropriadas;

f) a articulacdo da atividade do gabinete com o centro de saude, a comissdo de protecdo de criangas e
jovens, a Camara Municipal, a associa¢do de pais e encarregados de educag¢do e outros organismos

competentes.

Artigo 101° - Mandato, cessac¢ao e exoneracao

. O mandato do coordenador do gabinete é de um ano.

. O coordenador do gabinete pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do

diretor.

Artigo 10 2° - Funcionamento

. O gabinete deve elaborar ou rever o seu regimento interno, o qual deve ser aprovado pelo diretor;

. No final de cada ano letivo, deve ser elaborado um plano de acdo para o ano seguinte a ser aprovado
em conselho pedagdgico, e no qual constem objetivos e estratégias a desenvolver.

. No final de cada ano letivo, deve ser efetuado um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 10 3° - Acesso

. Tém acesso ao gabinete os alunos, pais e encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente.
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2. O atendimento dos alunos pode ser solicitado pelos prdprios, pelos seus encarregados de educacdo,

docentes, diretores de turma e direc3o.
Subseccao II - Desporto Escolar

Artigo 10 4° - Definicao
Entende-se por desporto escolar o conjunto das praticas Iudico-desportivas e de formacdao com objeto
desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdao dos tempos livres, num regime de

liberdade de participacdo e de escolha, integradas no plano de atividade do AESA.

Artigo 10 5° - Finalidades
O desporto escolar visa contribuir para o combate ao insucesso e abandono escolar e promover a
inclusdo, a aquisicao de habitos de vida sauddvel e a formacao integral dos jovens em idade escolar, através

da pratica de atividades fisicas e desportivas de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor.

Artigo 1 06° - Composicao ecoordenacgdo
1. O nucleo de desporto escolar é composto por dois grupos/equipas sediados, um na Escola Basica 2/3 de

Quinta da Lomba e outro na Escola Secundaria de Santo André.

2. Cada um dos grupos/equipas é composto por professores do grupo de educagdo fisica nomeados,
anualmente, pelo diretor.
3. A coordenacdo do nucleo é da responsabilidade de um professor do referido grupo de educacao fisica,

designado pelo diretor, cujas competéncias se encontram legisladas.
Subseccao III - Clubes

Artigo 107 © - Definicao
1. Os clubes sdo estruturas que, dado o seu carater formativo-ludico-cientifico, devem contribuir
significativamente para a valorizacdo do saber, da cultura e da cidadania responsavel dos alunos do

AESA.

2. Os varios clubes existentes no AESA devem interagir de forma lidica com a comunidade escolar, na
expetativa de sensibilizar para temas importantes que construam integralmente o individuo,

enquadrando-se, assim, na missao do AESA.

Artigo 108 ° - Funcionamento
1. Em cada ano letivo, poderdo funcionar os clubes que se revelem de interesse para a comunidade

escolar, tendo como objetivos:

a) a melhoria das condigdes de ensino e aprendizagem;
b) a otimizagdo dos circuitos de comunicagdo;

c) o espirito de equipa e entreajuda;

40



d) aformacdo para a cidadania e para o trabalho de voluntariado;

e) a promocgdo e educacdo para a saude;

f)

2.

a promocdo da educagdao ambiental.

Os membros dos clubes sdo professores, alunos e outros elementos da comunidade escolar, que, com
estatutos mais ou menos informais, definem as regras a seguir, os valores a transmitir e as metas a
alcancar, na prossecucdo dos objetivos previamente delineados.

S3do coordenados por docentes que, anualmente, apresentardo ao diretor o respetivo projeto para
aprovagao.

As suas atividades desenvolvem-se de acordo com as regras definidas, no respeito pelas regras gerais de
funcionamento do AESA e pelos direitos e deveres de todos os elementos da comunidade escolar.

A sua frequéncia é de caracter facultativo, de acordo com as motivag¢des e disponibilidade dos alunos,
sendo afixada no inicio de cada ano letivo, informacao sobre os clubes que irdo funcionar, os objetivos,
as atividades a desenvolver e os respetivos horarios de funcionamento.

As atividades dos clubes devem constar do plano anual de atividades.
Subseccao IV - Visitas de estudo

Artigo 109° - Definicao

As visitas de estudo sdo atividades curriculares intencionalmente planeadas e tém como fim desenvolver

ou complementar conteldos de todas as dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

Artigo 11 0° - Organizacao

As visitas de estudo sdo organizadas sob a responsabilidade de professor (es) da (s) disciplina (s) ou area

(s) curricular (es) a que respeitam os objetivos propostos.

Artigo 11 1° - Planificacao
As propostas de visitas de estudo devem constar do plano anual de atividades, apresentado em

conselho pedagdgico, no inicio do ano letivo, que as encaminhard para o conselho geral.

Quando, posteriormente, surjam atividades de interesse para a comunidade educativa, devem as
propostas ser enviadas ao conselho pedagdégico que as encaminhard, novamente, para o conselho
geral.
As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho letivo de cada discipling,
departamento, conselho de turma e respetivo projeto curricular, respeitando os seguintes aspetos:

a) professor (s)/ educador(s) responsavel (s) pela organizacdo da visita;

b) objetivos especificos / competéncias a adquirir;

c) guido / roteiro de exploracdo do (s) local (s) a visitar, salvo se a visita for guiada;

d) regime de avaliagcdo dos alunos e do projeto;

e) calendarizacdo;
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f)
g)

previsao de encargos e respetivo financiamento;

numero de alunos participantes, por turma;

professores/acompanhantes necessarios:

Um educador ou um assistente operacional/adulto por cada dez criancas, no ensino pré-escolar;

Um professor ou um assistente operacional por cada dez alunos no 19, 22 e 32 ciclos;

Em situacdo alguma, um grupo de criancas pode sair com apenas um adulto;

Um professor por cada quinze alunos no ensino secundario.

Apresentacdao de um plano de ocupacdo ou proposta de atividades de substituicao elaborado pelos
respetivos professores para os alunos nao participantes na visita ou cujo professor se encontre
integrado na mesma. Estas atividades serdo realizadas sob a orientacdo de professor de substituicao,
havendo lugar a marcacao de falta ou faltas a todo o hordrio letivo correspondente a duracdo da visita;
data da aprovacado da visita de estudo em conselho pedagdgico;

comprovativo da autorizacdo dos pais e encarregados de educacdo, para os alunos menores de idade;
prévia realizacdo de reunido com os encarregados de educacdo, se a natureza e duracdo da visita

assim o justificar;

m) autorizacdo do diretor.

O(s) professor(es) responsavel(eis) deve entregar ao diretor o respetivo pedido de autorizagdo de
visita de estudo com cinco dias Uteis de antecedéncia.

O(s) professor(es) responsavel(eis) deve reportar ao diretor as situacbes de comportamento
irregular, por parte dos alunos, de modo a que o mesmo analise a situacdo e decida da
participacdo ou ndo dos mesmos na atividade.

O(s) professor(es) responsavel(eis) pode convidar para acompanhar/desenvolver uma visita de estudo,
pais ou encarregados de educacdo, salvaguardando sempre o racio professor/alunos, desde que
considerado pedagogicamente relevante.

Ao (s) professor(es) responsavel(eis) compete organizar o dossié a entregar ao diretor, do qual
constem, para além dos elementos indicados nas alineas a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j), k) e I) do n? 3,
0s seguintes:

documentos relativos a reserva do transporte a utilizar;

documentos comprovativos dos contactos estabelecidos com a(s) entidade(s) a visitar;

listagem dos numeros de beneficiario do sistema de assisténcia a doenga de todos os alunos, em caso
de saida para o estrangeiro;

contactos telefénicos a utilizar em caso de necessidade.

A autorizagdo escrita do encarregado de educacdo de cada aluno deve ser solicitada com a
antecedéncia minima de quinze dias, no caso das visitas de estudo ao estrangeiro e, nos restantes

casos, com a antecedéncia minima de quatro dias.
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10.
11.

12.

Compete ao professor responsavel informar o(s) diretor(es) de turma/coordenador(s) de escola e
restantes professores da(s) turma(s) envolvida(s) do(s) dia(s) de visita, lista de alunos participantes,
docentes acompanhantes e pais ou encarregados de educagdo acompanhantes, através de impresso
proprio a colocar no(s) livro(s) de ponto com a antecedéncia minima de quatro dias Uteis.

O pagamento das visitas de estudo deve ser efetuado com uma antecedéncia minima de sessenta dias.
Apds as visitas de estudo, da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo, o encarregado de educagdo deve
aguardar que o seu educando volte a entrar no recinto escolar.

No final de cada visita de estudo, os professores responsdveis devem proceder a avalia¢do da
mesma, preenchendo o formuldrio criado para o efeito. Nesta avaliacdo deverdao ser
reportadas as situacdes de comportamento irregular, de modo a que o diretor analise a
situacdo e proceda em conformidade, podendo o aluno ficar inibido de participar noutras

visitas de estudo.
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CAPITULO V - OFERTA EDUCATIVA

O Agrupamento proporciona aos alunos as ofertas educativas que se passam a descrever.
Seccdo I - Educacao pré-escolar

Artigo 1122 - Definicdo
1. A educacgdo pré-escolar é a primeira etapa da educagdo bdsica no processo de educacdo ao longo da
vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
cooperacdo, favorecendo a formacdo e o desenvolvimento equilibrado da crianca, tendo em vista a sua
plena inser¢do na sociedade como ser auténomo, livre e solidario.
2. Destina-se a criancgas entre os 3 anos e a idade de ingresso na escolaridade obrigatdria.
3. A educacdo pré-escolar visa assegurar a realizacdo de atividades vocacionadas para o desenvolvimento

das criangas, proporcionando-lhes atividades educativas, da responsabilidade do educador de infancia.

Artigo 1132 - Areas de contetido
1. As areas de contelddo que constituem as referéncias gerais consideradas no planeamento e avaliacdo das
situacGes e oportunidades de aprendizagem no pré-escolar sdo as seguintes:
a) area de formacdo pessoal e social;
b) 4érea de expressdo e comunicagio:
f Dominio da educagdo motora;
 Dominio da educagdo artistica;
 Dominio da linguagem oral e abordagem da escrita;
{ Dominio da matematica;

c) area de conhecimento do mundo.

Artigo 1142 - Especificidade da educacao pré-escolar
1. Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto no presente regulamento interno
para a generalidade dos estabelecimentos que integram o AESA, sdo consideradas, para a educagao pré-

escolar, as disposicGes gerais de funcionamento que constam nos artigos seguintes.

Artigo 1152 - Inscri¢des na educacgao pré-escolar
1. Asinscricdes na educacdo pré-escolar decorrem de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Asvagas sdo preenchidas segundo as prioridades por lei, nomeadamente:
a) Que completem os cinco e os quatro anos de idade até 31 de dezembro;
b) Que completem os trés anos de idade até 15 de setembro;

c) Que completem os trés anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.
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No ambito de cada uma das prioridades referidas no numero anterior, e como forma de

desempate em situacdo de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

a) Com necessidades educativas especiais de cardter permanente, de acordo com o artigo 19.2 do
Decreto -Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

b) Filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.2 da Lei n.2 90/2001, de
20 de agosto;

c) Criancas com irmdos a frequentar o estabelecimento de educacdo pretendido;

d) Criancas benificiarias de ASE, cujos encarregados de educac¢do residam, comprovadamente, na area
de influéncia do estabelecimento de educacao pretendido;

e) Criancas benificidrias de ASE cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacao pretendido;

f) Criangas cujos encarregados de educa¢do residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educacdo pretendido;

g) Criancas mais velhas, contando -se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias;

h) Criancas cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido;

i) Existindo um numero elevado de criangas a residir na area de influéncia do estabelecimento de

educacdo pretendido ter-se-a em conta a idade da crianca, dando-se prioridade aos mais velhos.

Artigo 1162 - Horario de funcionamento
Nos termos da lei, o horario de funcionamento da educagao pré-escolar devera contemplar periodos de

atividades educativas, de animacdo e de apoio a familia.

Artigo 1172 - Acompanhamento de criancas
Os encarregados de educacdo deverdo entregar a crianca, pessoalmente, ao educador ou ao assistente
operacional, nunca deixando a crianga sozinha no recreio do estabelecimento de educacao;
S6 se entregam criangas a menores de idade, mediante termo de responsabilidade assinado pelo

encarregado de educacgao.

Artigo 1182 - Permanéncia no jardim-de-infancia
Os encarregados de educac¢do deverdo assegurar que a crianga ndo permanec¢a no jardim-de-infancia
para além do horario de funcionamento.
As criancas que vdo almocgar fora das instalacdes da escola/jardim-de-infancia sé deverdo entrar nas
mesmas com a antecedéncia maxima de cinco minutos antes do horario de entrada do periodo da tarde.
Caso o educador tenha de faltar por motivos de for¢ca maior, o enquadramento ao grupo de criancas sera
assegurado por um educador de infancia em exercicio no AESA, sempre que tal seja possivel, no dmbito

de uma gestdo integrada dos recursos humanos existentes.
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NoE

Artigo 11992 - Material
A crianga deverad trazer para o jardim-de-infancia o material que lhe for solicitado pelo educador.
O educador nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer brinquedo

ou objeto trazido de casa pela crianca, independentemente da sua natureza ou valor.

Artigo 1202 - Faltas
Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar ao jardim-de-infancia, tal facto deve ser comunicado

ao educador, atempadamente.

Artigo 1212 - Indisposicdo e medicamentacao
Sempre que a crianca acordar indisposta, o encarregado de educa¢do devera transmitir tal informacao
ao educador ou ao assistente operacional.
Se a crianca tiver necessidade de tomar algum medicamento no horario de frequéncia do jardim-de-
infancia, o encarregado de educacdo deverd comunicar ao educador, por escrito, a dose e o horario da
administracdo do mesmo e facultar cépia da receita médica caso se trate de um medicamento que

careca da mesma. Deverd ser o educador a supervisionar a toma do referido medicamento.

Artigo 1222 - Doencas contagiosas
Em caso de febre ou doenca contagiosa, a crianca ndo podera frequentar o jardim-de-infancia, devendo
o encarregado de educacdo comunicar, de imediato, de forma a serem tomadas as devidas precaucdes.
O regresso da crianga ao jardim-de-infancia, na sequéncia de doenca contagiosa, s6 podera concretizar-
se desde que a mesma seja portadora de declaragdo médica atestando que a crianga ja poderd

frequentar o jardim-de-infancia.

Artigo 1232 - Atividades de animac¢ao e componente de apoio a familia
Por decisdo do respetivo encarregado de educagdo e mediante inscri¢do, a crianga podera, apds o termo
das atividades letivas, frequentar as atividades animagdo e a componente de apoio a familia.
As atividades de animacdo e de apoio a familia decorrem, preferencialmente, nas instalacbes da
educacdo pré-escolar e, sempre que possivel, em espacos alternativos a sala de atividades, onde as

criangas serdo sempre acompanhadas por um adulto responsavel para o efeito.

Seccdo II - Ensino Basico

Artigo 1242 - Principios orientadores
O ensino basico inicia o percurso de educac¢do formal que se deve prolongar num processo de formacgao
ao longo da vida. Os principios orientadores da organizacdo e da gestdo curricular estabelecem que

deve ser assegurada uma formacdo geral, comum a todos os alunos. Esta formacgdo visa garantir o
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desenvolvimento dos interesses e das aptiddes dos estudantes, promovendo a realizacao individual, em

harmonia com os valores da cidadania.

Artigo 1252 - Organizacao
O ensino basico desenvolve-se em trés ciclos (12, 22 e 32 ciclos), em turmas, os quais devem ser

constituidas de acordo com os seguintes critérios:

a) Nao aglutinar os repetentes numa Unica turma, a excegao das turmas unicas;

b) As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo
programa individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, poderdo ser
reduzidas. Estas turmas ndo podem incluir mais de 2 alunos nestas condi¢des. Os casos excecionais
serdo analisados pelos érgdos competentes;

c) Respeitar as orientagGes emanadas pela tutela relativas ao nimero de alunos por turma;

d) Garantir uma distribuicdo equilibrada entre os géneros dos alunos;

e) Os alunos provenientes de paises estrangeiros, que revelem especiais dificuldades ao nivel da Lingua
Portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma, a fim de facilitar a
prestacao do apoio pedagdgico;

f) Quaisquer consideracdes dos conselhos de turma poderdo ser tomadas em considera¢do para a
constituicdo de turmas, desde que nao contrariem a legislacdo em vigor;

g) Na constituicdo de turmas de inicio de ciclo, ou seja, 12, 52, 72 anos de escolaridade, as turmas serdo,

eventualmente, constituidas de raiz.

Artigo 1262- 12, 22 e 32 ciclos
Ao longo da escolaridade destes ciclos, os alunos usufruem de medidas de promog¢do de sucesso
escolar, nomeadamente medidas de apoio ao estudo, estudo acompanhado (19ciclo), apoio pedagdgico
acrescido (22 e 32 ciclos), bem como uma oferta complementar através da educagdo para a cidadania

(22 e 32 ciclos).
Seccao III - Ensino Secundario

Artigo 1272 - Definicao
O ensino secunddrio encontra-se organizado, em diferentes vias de educa¢do e formagdo, estando os

alunos inseridos em turmas, constituidos de acordo com os seguintes os seguintes critérios:

a) Nao aglutinar os repetentes numa Unica turma, a excecdo das turmas Unicas;

b) As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo
programa individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, poderdo ser
reduzidas. Estas turmas nao podem incluir mais de 2 alunos nestas condi¢cdes. Os casos excecionais
serdo analisados pelos érgdaos competentes;

c) Respeitar as orientagGes emanadas pela tutela relativas ao nimero de alunos por turma;
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d) Garantir uma distribuicdo equilibrada entre os géneros dos alunos;

e) Os alunos provenientes de paises estrangeiros, que revelem especiais dificuldades ao nivel da Lingua
Portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma, a fim de facilitar a
prestacdo do apoio pedagégico;

f) Quaisquer consideragdes dos conselhos de turma poderdo ser tomadas em considera¢do para a
constituicdo de turmas, desde que ndo contrariem a legislacdo em vigor;

g) Na constituicao de turmas do 102 e 12%nos de escolaridade, os grupos serdo constituidas de acordo
com a escolha do curso pretendido pelos alunos.

As vias existentes neste ciclo de estudos, no ensino diurno, sao:

a) cursos cientifico-humanisticos, das quatro &reas, ciéncias e tecnologias, ciéncias socioecondmicas,
linguas e humanidades e artes visuais, que se destinam aos alunos que pretendem prosseguir
estudos;

b) cursos profissionais, orientados mais diretamente para a vida ativa, mas que também permitem o

prosseguimento de estudos.

No ensino noturno sdo ministrados os cursos de educacao e formacdo de adultos e, eventualmente, o

ensino recorrente.

Subsecc¢ao I - Cursos cientifico-humanisticos

Artigo 128° - Organizacao
Os cursos cientifico-humanisticos, vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior
(universitario ou politécnico), tém a duragdo de 3 anos letivos, correspondentes ao 102, 112 e 122 anos
de escolaridade.

A matriz curricular abrange uma componente de formagao geral e uma de formagdo especifica.
Subseccao II - Cursos profissionais

Artigo 129 ° - Organizacao e funcionamento
Os cursos profissionais de nivel secundario regem-se pela Portaria n274-A de 15 de fevereiro de 2013,
sendo apenas regulamentadas, neste regulamento interno, as situagdes nao conferidas na citada

legislagao.

A coordenacdo pedagdgica dos cursos profissionais é assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de

turma, cujas competéncias se encontram estipuladas na Portaria n274-A de 15 de fevereiro de 2013.

A formagdo em contexto de trabalho, bem como a prova de aptidao profissional regem-se pela Portaria
n274-A de 15 de fevereiro de 2013. A regulamentagdo sobre esta matéria encontra-se arquivada em

dossié criado para o efeito.
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Artigo 13 0° - Competéncias do coordenador dos cursos profissionais

1. Compete ao coordenador dos cursos profissionais:
a) assegurar a articulagdo entre os diretores de turma, os diretores de curso e a dire¢do;

b) assegurar, através de reunides regulares a articulacdo entre os diretores de curso, de forma a

promover a partilha e enriquecimento das praticas, bem como a sua coeréncia;

c) fornecer informagdo sobre o desenvolvimento dos cursos a direg¢do e ao conselho pedagégico.

Artigo 13 1° - Processo de avaliagéo
1. A avaliacdo incide sobre conhecimentos, capacidades, competéncias e aptiddes tendo em conta o perfil

profissional associado a respetiva qualificacao, tendo por base a legislacdo em vigor.
2. No final de cada médulo:
a) o professor expressa o seu juizo globalizante através de uma classificagao:

b) no caso de essa classificacdo ser superior ou igual a 10 valores, o professor procede ao seu

langamento em pauta de avaliagdo modular;
3. Progressdo no curso:

a) terminado um ano do ciclo de formacdo, o aluno deve continuar a formag¢do no ano seguinte de

forma a dar seguimento aos mddulos ja concluidos;

b) caso o aluno ndo conclua com sucesso pelo menos dois tergos dos médulos lecionados desde o inicio
do curso, considera-se que apresenta um atraso significativo na sua formagdo. Neste caso, o
conselho de turma analisa a situagdo deliberando pela conclusdo dos médulos em atraso antes da
progressdo para os modulos seguintes, bem como, pela execugdao de um plano de acompanhamento

do aluno.

Artigo 13 2° - Faltas justificadas
1. Sempre que o aluno falte de forma justificada deve recuperar as horas de formagdo em falta, desde que
se verifique a perda de aprendizagens significativas. O professor deve indicar a tarefa/atividade, nos 15

dias uteis apds a falta.

2. O aluno devera realizar a atividade de aprendizagem indicada pelo professor, a partir da respetiva

unidade de aprendizagem.

3. A avaliacdo do cumprimento da tarefa/atividade aplicada deve ser comunicada ao aluno e ao diretor de

turma.
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Artigo 13 3° - Efeito das faltas injustificadas
Sempre que um aluno ultrapasse o limite de 10% de faltas injustificadas deverd realizar um plano

individual de trabalho - PIT.

Caso o aluno ndo cumpra o PIT ou nele ndo obtenha aprovacdo, compete ao conselho de turma analisar
a situacdo, podendo considerar as faltas injustificadas e o aluno ser excluido por faltas nessa(s)
disciplina(s), ndo podendo continuar a frequenta-la(s) nem a fazer outros mddulos dessa(s) mesma(s)

até ao final do ano letivo.

Se o aluno ndo cumprir o plano de recuperacdo de horas estabelecido pelo conselho de turma, sem

justificacdo ponderosa, devera este 6rgao reunir e tomar as medidas adequadas a situacao.

No final de cada periodo letivo, na reunido de avaliacdo, serdo registadas as faltas justificadas e

injustificadas e as que foram objeto de mecanismos de recuperagao.

As faltas dos alunos deverdo ainda constar do documento a entregar aos encarregados de educacao,
devidamente diferenciadas em justificadas, injustificadas e as justificadas em que foram cumpridos

mecanismos de recuperagdo.

Artigo 13 4° - Plano individual de trabalho
A realizagcdo de um PIT, quer abranja uma ou mais disciplinas, s6 pode ocorrer uma Unica vez em cada
ano letivo e, nos anos seguintes (caso seja aplicavel), s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda ndo

tenha(m) sido alvo de realizacdo de PIT nos anos anteriores do ciclo de formacao.

Artigo 13 5° - Efeitos da realizagéo do PIT
Caso o aluno obtenha aprovacdo no PIT, retoma o seu percurso escolar normal, devendo ser

encaminhado para a recuperacdo de horas.

O numero de aulas a recuperar por cada aluno é decidido em conselho de turma, devendo incidir sobre

o excesso de faltas dadas pelo aluno.

Estas faltas serdo relevadas apds a comunicagdo ao diretor de turma de efetiva recuperagao das horas

em falta.

Artigo 13 6° - Organizacao da recuperacao de horas
Os alunos deverao realizar as atividades de aprendizagem previamente indicadas pelo professor do

modulo em atraso.
Os professores registam a presenca, as atividades desenvolvidas e apoiam o estudo.

Em casos que impliquem atividades praticas, o professor do médulo podera encontrar outras formas de

recuperagao de horas que garantam a aquisi¢cao das competéncias previstas para o médulo, pelo aluno.
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10.

11.

1.

2.

Artigo 1 37° - Recuperacao de modulos
Sempre que um aluno tenha tido insucesso a um mddulo deverd proceder a sua recuperagdo, sempre

que possivel, nos 15 dias subsequentes a conclusdao do médulo.
O aluno dispde de uma possibilidade de recuperacao modular, em cada mddulo, durante o ano letivo.

Esgotada esta possibilidade, o aluno pode recuperar os modulos em atraso na primeira quinzena de

julho mediante inscricdao na secretaria do AESA.

O aluno devera inscrever-se nas datas indicadas para o efeito, sendo essa inscricdo sujeita ao

pagamento da taxa em vigor para inscricdo em exames.
Cada aluno pode inscrever-se, no maximo, em seis modulos por época.
A realizacdo das provas faz-se de acordo com calenddrio a afixar.

N3o estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os alunos que tenham ultrapassado o limite de faltas

previsto na lei.

Os professores de cada disciplina devem elaborar as informacées e as provas.
A correcgdo das provas é da responsabilidade do professor da disciplina.

As provas devem ser guardadas em dossié apropriado.

As provas podem tomar a forma de testes sumativos, provas orais, provas praticas de demonstragdo de

competéncias ou outras, a escolha do professor e com conhecimento do aluno.
Seccao IV - Atividades de acompanhamento aos alunos

Artigo 1382 - Definicdo
A AALU - atividades de acompanhamento ao aluno - é desenvolvida no cumprimento das determinagdes
legais e visa criar as condicGes necessdrias para a ocupac¢do plena dos alunos, durante o seu horario
letivo, na situagdo de auséncia do docente titular de turma/disciplina.
As AALU sdo programadas e planeadas de forma flexivel e adequada, no aproveitamento ocupacional
dos tempos escolares dos alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, com

prioridade para o cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina/area.

Artigo 1392 - Modalidades
O plano de atividades de ocupacdo plena dos tempos escolares estrutura-se nas seguintes modalidades:
a) Permuta de aulas entre professores do conselho de turma;
b) aula de substituigdo (componente letiva e ndo letiva);

c) atividades de enriquecimento e complemento curricular (componente nao letiva).
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1.

Subseccao I - Permuta de aulas

Artigo 1 40° - Permuta

Serd permitida a permuta, como estratégia propiciatéria do cumprimento do curriculo e dos programas

de cada disciplina/area, na observancia das seguintes normas:

a)

f)

h)

no inicio do ano letivo, o diretor de turma deve informar os alunos e os pais e/ou encarregados de
educacdo sobre a possibilidade de ocorrerem permutas;

a iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel;

com antecedéncia, o docente deve contactar com outro professor do conselho de turma que com ele
possa permutar;

confirmada a possibilidade de permuta, o docente deve informar os alunos — diretamente ou através
do diretor de turma ou do delegado de turma — até ao ultimo tempo letivo da turma no dia anterior;
o mesmo docente deve confirmar, pelo menos com a mesma antecedéncia, a exequibilidade da
permuta e outra informacdo relevante sobre a mesma, preenchendo um mapa préprio do AESA que
sera entregue ao diretor;

as aulas permutadas devem ser sumariadas no livro de ponto na hora em que efetivamente
decorreram, respeitando a numeragdo sequencial. Por debaixo do nome da disciplina substituida
deve ser registada a disciplina efetivamente lecionada, seguidadamengao” per mut a”

a permuta nunca podera representar alteracdo da mancha hordria semanal dos alunos;

a permuta nao representa qualquer falta para o docente titular da turma desde que a aula seja

assegurada.

Artigo 1 41° - Atividades de enriquecimento e complemento curricular

Na impossibilidade de realizar as atividades curriculares através de permuta de aula, devem ser

organizadas atividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a ocupacdo

educativa dos alunos.

E obrigatdria a frequéncia das atividades organizadas para assegurar o acompanhamento educativo dos

alunos, sendo a auséncia do aluno a tais atividades considerada falta a disciplina marcada no respetivo

horario.

Subsecc¢ao II - Condi¢oes de substituicao do docente

Artigo 14 2° - Auséncia de curta duracéo da educadora de infancia

Na auséncia pontual ou de curta duracdo da educadora de infancia, as criangas, durante o horario

normal de funcionamento da componente letiva, sdo distribuidas pelos restantes grupos.

Artigo 1 43° - Auséncia de curta duracéo dos docentes do 1° ciclo

1. A substituicdo do docente deve ser feita, preferencialmente, por um docente do 12 ciclo, obedecendo a

seguinte ordem:
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a) professor sem turma atribuida;
b) professor coordenador do 19 ciclo;

c) docentes dos apoios educativos.

Na eventualidade de ndo ser aplicavel o previsto no nimero anterior, os alunos serao distribuidos pelas

turmas em funcionamento na escola, dentro do mesmo horario letivo.

Artigo 144° - Auséncia de curta duragéo dos docentes nos 2°, 3°ciclos e ensino seundario
A substituicdo do docente obedecerd ao previsto na lei geral.

Na eventualidade de, a uma determinada hora, o nimero de docentes a substituir ser superior ao
existente na bolsa de docentes, deverdo ter acompanhamento prioritario as turmas dos anos de
escolaridade mais baixa e, seguidamente, as turmas em que que o docente ausente lecione uma
disciplina de exame nacional.

As atividades sdo desenvolvidas na sala onde deveria decorrer a respetiva aula, sempre que possivel.
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CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao I - Direitos e deveres comuns aos elementos da comunidade educativa

Artigo 1452 - Direitos e deveres dos elementos da comunidade educativa
1. Os direitos e deveres de todos os elementos da comunidade educativa estdo previstos no estatuto do

aluno, no estatuto da carreira docente e ndo docente.

Seccao Il - Alunos

Artigo 1462 - Matricula

1. Ascondi¢Ges de matricula no agrupamento deverdo obedecer a legislagcdo em vigor.

Artigo 14792 - Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos

direitos e deveres que lhe sdo conferidos por este regulamento interno e demais legislagado aplicavel.

Artigo 148¢° - Direitos, deveres e representacao dos alunos
1. Os alunos tém o direito e o dever de participar na vida da escola nos termos previstos na legislacdo em

vigor e neste regulamento.

Artigo1492 - Associacao de estudantes
1. Denominagao, ambito e sede:
a) a associacdo de estudantes, adiante designada por associagdo, é um érgdo independente da escola
secunddria de Santo André e tem como fungdo a representagdo dos alunos;
b) a associagdo tem um mandato correspondente ao ano letivo;
c) aassociacdo de estudantes tem a sua sede na escola secunddria de Santo André.
2. Objetivos da associacdo:
a) toda a associagdo de estudantes tem o dever de representar e defender os alunos bem como todos
os interesses dos mesmos e ainda defender e valorizar o patrimdnio escolar.
3. Constituicao:
a) Os corpos gerentes da associacdo de estudantes devem ser compostos por trés érgdos socias,
designados por: mesa da assembleia geral, direcao e conselho fiscal.
4. Procedimentos:
a) apos a lista ser eleita por maioria de votos dos alunos, cabe ao diretor ter uma reunido com a dire¢do
da associagdo de estudantes com o objetivo de esclarecer o plano de propostas elaborado pela lista
vencedora;
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1.

a)

b)

f)

j)
k)

m)

n)

b) devera ser constituida uma comissdo eleitoral, pelo diretor, em concordancia com os membros das
respetivas listas, com o intuito de fiscalizar todo o ato eleitoral.

A constituicdao e funcionamento da associa¢cdo de estudantes far-se-d4 de acordo com a legislacdo em

vigor.

Todas as atividades da associa¢do de estudantes que envolvam a utilizagdo de instalagdes e patrimdnio

da escola carecem do parecer e autorizagao prévia ao diretor.

As atividades referidas no numero anterior devem ser solicitadas com uma antecedéncia minima de

cinco dias uteis.

Os membros da associacao de estudantes, enquanto membros da comunidade educativa, estdo sujeitos

ao cumprimento integral do presente regulamento.

Artigo 1502 - Deveres dos alunos
Por forma a fomentar a responsabilidade dos alunos enquanto elementos da comunidade educativa, sdo

definidos, para além do estipulado na legislagdo em vigor, os seguintes deveres dos alunos:

ser diariamente portador do cartdo de estudante e identificar-se sempre que seja solicitado por um
professor ou por qualquer funcionario:

sendo aluno do ensino basico diurno ser, também, portador da caderneta escolar;

sendo crianga da educacdo pré-escolar, cabe ao respetivo encarregado de educagdo a responsabilidade
do cartdo e da caderneta escolar do seu educando;

aguardar, civilizadamente, junto a entrada do bloco a chegada do professor curricular, de substituicdo
ou de instrugdes do funciondrio;

entrar, civilizadamente, na sala de aula apds indicacdo do professor e sé sair da mesma depois de
arrumar o material e com autorizagao do professor;

assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, por motivo ocasional e razoavel, se autorizado pelo
professor;

ser portador do material considerado necessario pelo professor para a realiza¢do das atividades letivas;
utilizar a t-shirt em uso no AESA para a pratica de educacao fisica;

utilizar o boné em uso, na escola basica do 12 ciclo e jardins-de-infancia, aquando da realiza¢do das
visitas de estudo, bem como utilizar a bata na educagao pré-escolar;

intervir nas aulas de forma oportuna e ordenada;

durante os testes ndo podem usar corretor e como material de escrita devem usar caneta ou
esferografica de tinta indelével azul ou preta;

ndo mascar pastilha elastica nas aulas;

assegurar a conservacdo dos manuais escolares facultados pelo empréstimo;

nao consultar ou manusear o livro de ponto, sendo a sua utilizacdo da exclusiva responsabilidade de

professores e funciondrios;
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o)

p)

a)

r)

s)
t)

u)

y)

aa)

bb)

cc)
dd)
ee)
ff)

ge)
hh)

ndo manusear os estores, salvo com o consentimento do professor;

ndo permanecer nos pisos junto as salas de aula durante os intervalos, bem como ndo prejudicar o
normal funcionamento das aulas a partir dos espacos exteriores as mesmas;

nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos;

comer e beber apenas no refeitério, bar/ sala de convivio e buffet ou em espacos para o efeito
destinado;

ndo trazer, para dentro da escola, refeicdes compradas no exterior;

respeitar as regras de utilizacdo do micro-ondas afixadas junto do mesmo;

ndo utilizar o espaco do refeitdrio, no horario do almogo, a ndo ser para os fins a que este é destinado;
ndo permanecer junto ou dentro das instalacdes destinadas ao funciondrio da portaria da respetiva
escola;

entrar e sair da respetiva escola pelo portdo/porta da escola. O aluno nio deve de forma alguma, saltar
muros, gradeamentos, subir a telhados e arvores. Caso tal situacdo se verifique, o AESA ndo assume
qualquer responsabilidade pelas consequéncias dai decorrentes;

respeitar as regras de higiene e apresentar-se em todos os locais das escolas que integram o AESA com
vestuario adequado a institui¢cdo, sé sendo permitido o uso de bonés e chapéus nos espacos exteriores;
ndo trazer objetos de valor para as escolas do AESA, ndo se responsabilizando este pelo seu
desaparecimento;

comunicar ao respetivo encarregado de educacdo todas as informac&es registadas pelos professores na
caderneta ou caderno didrio e ser portador de qualquer mensagem proveniente de qualquer setor da
escola;

apresentar ao diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, a justificacdo de faltas,
devidamente assinada pelo encarregado de educagao;

solicitar, enquanto promotor de qualquer atividade, a respetiva autorizagdo ao diretor, prestando toda a
informagado pedida e responsabilizar-se pelo cumprimento das condi¢gdes que lhe forem impostas;

zelar pela manutencdo e seguranca do cacifo atribuido, ndo podendo partilha-lo com outrem;

abrir o seu cacifo para verificacdo, sempre que um elemento do 6rgao de gestdo o solicite;

nao utilizar autocolantes ou qualquer placa de identificacdo na porta exterior do cacifo:

entregar o cartdo identificativo no caso de cessar a sua frequéncia da escola;

participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao.

em tudo o mais conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos das
escolas do AESA e o regulamento interno do mesmo, subscrevendo anualmente declara¢ao de aceitagao

do mesmo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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Artigo 1512 - Utilizacdo do telemével e outros
E expressamente proibido utilizar o telemével ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante as aulas, na
biblioteca e em outras atividades escolares que decorram dentro ou fora do recinto escolar, salvo
autorizacdo expressa do respetivo professor.
Os alunos, a fim de ndo perturbarem o normal funcionamento das atividades, devem guardar os
equipamentos referidos, no namero anterior, na mochila ou em outro local fora do seu alcance,
devidamente desligados.
Aos alunos que ndo cumpram o estabelecido neste artigo, serd retirado o respetivo equipamento o qual
ficara a guarda do professor até ao fim da aula/atividade, sendo o respetivo encarregado de educacio
informado do sucedido.
Aos alunos reincidentes no incumprimento desta regra serd dada ordem de saida da aula com a respetiva
falta injustificada e o referido equipamento sera entregue na direcdo, pelo docente, sé podendo ser
levantado pelo respetivo encarregado de educacao.

Se o incumprimento se continuar a verificar, o aluno fica sujeito a procedimento disciplinar.
Subsecc¢ao III - Frequéncia e assiduidade

Artigo 1 52° - Frequéncia e assiduidade

Para além do estipulado na legislacdo em vigor, os encarregados de educacdo serdo informados da

frequéncia e assiduidade dos seus educandos através do diretor de turma e da afixacdo de mapas de faltas.

Subsecc¢ao IV - Regime de faltas

Artigo 1 53° - Faltas e sua natureza
A auséncia a qualquer atividade letiva, cujo horario seja alterado, desde que previamente acordado com
a turma e informados o diretor de turma e os encarregados de educagdo, implicard a marcagdo de falta.
O presente regulamento define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e/ou
resultantes da sua comparéncia sem o material didatico, caderneta e/ ou outro equipamento
indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas
de presenca.
O atraso na comparéncia do aluno a aula, desde que reincidente, implica a marcagao de falta que devera
ser assinalada, devendo o aluno assistir a parte restante da aula.

A utilizacdo indevida e reincidente dos equipamentos da lugar a marcacao de falta injustificada.

Artigo 1 54° - Justificac&o de faltas
Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no Decreto-Lei 51/2012. As faltas
interpoladas (ocorrem entre aulas) ou as faltas de pontualidade, ndo serdo justificadas, a menos que
sejam resultantes de situacdo excecional, acidente ou indisposicdo fisica momentanea, situacdes que
devem ser imediatamente comunicadas ao docente da disciplina que transmitira ao diretor de turma.
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O diretor de turma, ou o professor titular de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto

apuramento dos factos.

Artigo 1 55° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas , medidas de recuperacéo e de
integracéo, faltas a momentos de avalia¢ &o e cessacao do incumprimento do dever de assiduidade.
1. Para efeitos do presente regulamento consideram-se relevantes as situagdes previstas no Decreto-Lei

51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 1 56° - Faltas de material

1. No inicio de cada ano letivo, os grupos disciplinares deverao definir qual o material necessario para o
funcionamento das aulas. A afericdo/informacdo final serd feita em reunido de grupo disciplinar a
realizar antes do inicio do ano letivo.

2. A informacdo do material considerado necessério devera ser comunicada ao aluno/ encarregado de
educacado, através de registo na caderneta do aluno ou respetivo caderno, que devera ser devidamente
assinada pelo encarregado de educacao.

3. Quando o aluno comparecer a uma atividade escolar sem o material necessdrio, o professor decidira se
marcard ou ndo a falta de presenca tendo em atencao os seguintes critérios:

a) prejuizo causado as atividades planeadas;
b) justificacdo dada pelo aluno;

c) reincidéncia.

4. No caso de incumprimento pelos alunos no que se refere ao material indispensavel as aulas, devera o
professor comunicar ao professor titular de turma /diretor de turma da ocorréncia, devendo este
informar, por escrito, o encarregado de educagao.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos primeiros dias do inicio do ano letivo (primeiras duas
semanas), devera o professor ser sensivel a atrasos, devidamente justificados, na aquisicdo dos materiais
necessarios.

6. No caso de reincidéncia o professor titular/diretor de turma convoca o encarregado de educacdo ou o

aluno, quando maior, alertando-o para as consequéncias negativas de tal conduta.

Artigo 15 7° - Cessacgao do incumprimento do dever de assiduidade
1. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma
de avaliagcdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do

limite de faltas injustificadas verificado.
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Seccao III - Avaliacao

Artigo 1582 - Avaliacao
1. Aavaliacdo dos alunos é tutelada pela direcdo do AESA e estd a cargo das estruturas de organiza¢do das

atividades da turma previstas neste regulamento.
Subseccao I - Educacio Pré-escolar

Artigo 1 59° - Avaliacdo na educacéao pré-escolar

1. Na educagdo pré-escolar a avaliagdo deve ser formativa, avaliando-se a intervenc¢do pedagdgica, o
ambiente e os processos educativos adotados, bem como o desenvolvimento, as aprendizagens e as
competéncias adquiridas por cada crianga e pelo grupo, de acordo com as orientagdes curriculares.

2. Sem prejuizo de outras formas e calendariza¢des, o docente titular do grupo comunica trimestralmente
ao encarregado de educacgdo, as competéncias adquiridas, através de um instrumento de registo
aprovado em departamento e conselho pedagdgico.

3. No final do ano letivo, serd disponibilizado ao docente do 12 ciclo informacdo global escrita relativa as

criangas que vao ingressar na escolaridade obrigatdria.

Subseccao II - Ensino basico e secundario

1. Para efeitos de avaliacdo consideram-se relevantes as situacGes previstas na legislacdao em vigor.

Artigo 1 60° - Avaliagcdo sumativa interna
1. Em cada periodo, devera realizar-se pelo menos um teste de avaliagdo sumativa, por disciplina, a nivel do
ensino basico e do ensino secundario.
2. No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, procurar-se-a realizar um maximo de quatro testes por semana,
sempre que possivel.
3. No ensino secunddrio, realizam-se, no maximo, trés testes por semana.
4. Nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, a classificagdo dos instrumentos de avaliagdo é qualitativa e no ensino

secunddrio é quantitativa.

Artigo 16 1° - Critérios de avaliacédo
1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico do AESA, de acordo com as orientagdes do
curriculo nacional, definir os critérios de avaliagdo gerais e especificos para cada ciclo e ano de
escolaridade, sob proposta, no 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, dos departamentos curriculares,
areas disciplinares e conselho de ciclo/diretores de turma.
2. Os critérios de avaliagdo mencionados no niumero anterior constituem referenciais comuns do AESA e

sdo, anualmente, divulgados junto dos alunos e dos encarregados de educagao.
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Artigo 162 ° - Registo das classificacfes
As classificagdes atribuidas no final dos 12, 22 e 32 periodos sdo registadas em pauta, bem como nos
restantes documentos previstos para esse efeito, os quais ndo devem mencionar, caso existam alunos
com NEE, a natureza das mesmas.
Em cada ano letivo, o aproveitamento final de cada disciplina é expresso pela classificacdo atribuida pelo
professor titular/conselho de turma, na reunido de avaliacdo do 32 periodo, devendo a referida
classificacdo exprimir a apreciacdo global do trabalho desenvolvido pelo aluno e o seu aproveitamento

escolar ao longo do ano letivo.

Artigo 16 3° - Ratificac&do das deliberagbes
As deliberagdes do conselho de turma carecem de ratificacdo pela direcao do AESA.
A direcdo do AESA deve proceder a verificacdo das pautas e da restante documentacdo relativa as
reunides dos conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento das disposicdes em vigor e
da observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagégico, competindo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a correcao de eventuais irregularidades.
As pautas, ap0s a ratificagdo prevista no n2 1, sdo afixadas em placardspara o efeito destinados, sitos no
interior de cada uma das escolas do AESA, nelas devendo ser aposta a data da respetiva afixacao.
O diretor do AESA pode decidir, de forma fundamentada, pela repeticdo da reunido do conselho de
turma, sempre que o considere justificado.
Caso apods a repeticdo da reunido referida no ponto anterior, subsistirem factos que, no entender do
diretor do AESA, impecam a ratificacdo da deliberagdo do conselho de turma, deve a situagdo ser levada

a reunido do conselho pedagégico, para apreciacado.

Artigo 1 64° - Revisao das decisbes de avaliacdo do conselho de turma
As decisGes decorrentes da avaliagdo final atribuida ao aluno, no fim do 3.2 periodo, podem ser objeto

de um pedido de revisdo, de acordo como estipulado na legislagdo em vigor.

Artigo 1 65° - Alunos com NecessidadesEducativas Especiais
Os alunos com necessidades educativas especiais (NEE) serdo avaliados de acordo com o definido no

respetivo programa educativo individual e nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 1 66° - Certificagdo no ensino basico e no ensino secundario
O aluno que obtiver aprovacdo na avaliacdo sumativa final do ciclo escolar em que esta inscrito, ser-lhe-

a atribuida a respetiva certificacdo, de acordo com o estipulado na legislacdo.
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Seccao IV - Regime disciplinar dos alunos

Artigo 1672 - Regime disciplinar
O regime disciplinar dos alunos esta regulamentado pela Lei n251/2012 de 5 de setembro. No dmbito
deste regulamento interno sdao, apenas, determinadas as tarefas a executar pelo aluno, sempre que |lhe
seja aplicada a medida corretiva de ordem de saida de sala de aula e a realizacdo de tarefas e atividades

de integracao na escola.

Artigo 1682 - Procedimentos em caso de ordem de saida da sala de aula
Sempre que se verifique a ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, o aluno deve ser encaminhado para a direcdo, sempre que possivel, acompanhado de
um assistente operacional.
O aluno deverd permanecer no gabinete de promocao da disciplina durante o tempo ou tempos letivos
da aula da disciplina ou atividade que estava a decorrer.
A ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar implica a
marcacao de falta e registo da mesma pelo respetivo professor.
Se o aluno, como penalizacdo do seu mau comportamento, receber ordem de saida da sala de aula trés
vezes, na mesma disciplina, podera ficar impedido de participar em atividades extracurriculares,

notificado o encarregado de educacao.

Artigo 169° - Atividades de integracio na escola

A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave, de um programa de
tarefas de carater pedagdgico, que contribua para o reforco da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.
O diretor, depois de ouvidos o autor da participacdo e o aluno envolvido, determinara as atividades de
integracdo a realizar pelo mesmo, podendo, para o efeito, solicitar o parecer do respetivo diretor de
turma. Poderd ainda ser solicitado parecer aos servigos de psicologia e orientagao.
As tarefas referidas no nimero anterior serdao executadas em hordrio ndo coincidente com as atividades
letivas.
As atividades de integracao podem assumir carater pedagdgico e civico:
a) Medidas de carater pedagogico:

i. frequentar atividades de orientagdo vocacional, desenvolvimento cognitivo e métodos

de estudo, nos servicos de psicologia e orientacao da escola;
ii. executar, na sala de clubes ou outro espaco, atividades de interesse para a escola,

definidas pontualmente pelo professor responsavel;
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iii. frequentar a biblioteca.

b) Medidas de carater civico:
i manter a arrumacao e limpeza da sala de aula;
ii. manter a arrumacao e limpeza de espacos exteriores a sala de aula;
iii. executar tarefas na biblioteca escolar, definidas pontualmente pelo professor
responsavel;
iv. organizar a informacdo dos painéis destinados a afixacdo de informacgGes para os alunos;
V. participar, sempre que possivel, nos trabalhos de organizac¢do, preparagao e execucdo de

reparacGes decorrentes da infragao;

Vi. executar atividades de manutengao de equipamentos;
vii. apoiar atividades de organizacdo de arquivos, inventdrios e catdlogos;
viii. participar e apoiar, com objetivos definidos, iniciativas em curso na escola.

5. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparacdo dos danos

provocados pelo aluno.

Artigo 1702 - Condicionamento a espacos e equipamentos
1. As medidas corretivas de condicionamento podem incidir sobre:
a) frequéncia da biblioteca, sem prejuizo das atividades letivas ou tarefas de integracao;
b) utilizacdo de equipamento das TIC, fora das atividades letivas;

c) utilizacdo de espacos desportivos, fora das atividades letivas.
2. O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no nimero anterior é condicionado serd
determinado, aquando da aplicagdo desta medida corretiva, pelo diretor.

Secc¢do V - Quadro de mérito

Artigo 1712 - Quadro de mérito
1. O Quadro de Mérito destina-se a reconhecer, valorizar e fomentar agdes meritdrias e exemplares
dos alunos do AESA, resultantes do seu empenho académico, capacidade de superagdo de
dificuldades, iniciativas de cariz cultural, artistico, desportivo, social ou comunitario dentro ou fora

das escolas que compdem o agrupamento.

2. O Quadro de Mérito destina-se aos alunos do 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario

e é composto por:
a) Quadro de Honra;
b) Quadro de Exceléncia;

c) Quadro de Valor.
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3. N&o poderdo ser candidatos a nenhum dos quadros de mérito os alunos que tenham sido alvo de
procedimentos disciplinares, que tenham faltas disciplinares ou disciplinas/médulos em atraso

(ensino secundario).

4. S3o candidatos ao Quadro de Honra os alunos que alcancem bons resultados escolares, na avaliacdo
final de cada periodo escolar, designadamente: ensino basico: média de 4 a 4,4, (com 4 a Portugués,
a Matematica e sem niveis negativos as restantes negativas); ensino secundario: média de 15,5 a
17,4 valores, para o ensino secundario, sendo que nos cursos cientifico-humanisticos os alunos

deverdo obter 14 valores as disciplinas especificas.

a) O conselho de turma o conselho de turma / professor titular de turma fundamenta, devidamente,

em ata, as razoes que justifiguem a proposta e apresenta ao diretor para homologacao.

5. Sdo candidatos ao Quadro de Exceléncia os alunos que alcancem excelentes resultados escolares, na
avaliacdo final de cada periodo escolar, designadamente: ensino basico: média de 4,5 a 5 (com 5 a
Portugués, a Matematica e sem niveis negativos as restantes negativas); ensino secundario média de
17,5 a 20 valores, sendo que nos cursos cientifico-humanisticos os alunos deverdao obter 16 valores as

disciplinas especificas.

a) O conselho de turma / professor titular de turma fundamenta, devidamente, em ata, as razoes

que justifiqguem a proposta e apresenta ao diretor para homologacao.

6. Sdo candidatos ao Quadro de Valor os alunos que revelem um esforco desenvolvido de forma
exemplar para superacdo das dificuldades préprias, que possuam sentido de ajuda e solidariedade, que
contribuam para o bom ambiente da turma, que participem empenhadamente em atividades de carater
humanitario dentro ou fora da escola ou em atividades relevantes que tenham contribuido para a

promocado e dignificagdo do nome do AESA.

a) O Quadro de Valor organiza-se no final do ano letivo, sob proposta de qualquer agente educativo
(professor, diretor de turma, funcionario, responsavel pelas atividades), através do
preenchimento de um formuldrio que serd entregue na Direcdo (até final do més de maio) e

remetido ao conselho de turma.

b) O Conselho de Turma/professor titular analisa as propostas, fundamenta devidamente em ata as

razdes que justifiquem a proposta e apresenta ao diretor para homologacao.
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7. Apds homologacdo do Quadro de Mérito, o diretor decidira as formas de reconhecimento publico e
divulgacido do mesmo, que poderdo consistir em: publicacdo no site do Agrupamento, afixacdo em local

publico, atribuicdo de um diploma e/ou atribuicdo de um prémio simbdlico de natureza educativa.

Secc¢do VI - Processo individual do aluno

Artigo 1722 - Processo individual do aluno
Para efeitos do presente regulamento consideram-se relevantes as situa¢des previstas no Decreto-Lei

51/2012, de 5 de setembro.

Seccao VII - Docentes

Artigo 1732 - Pessoal docente
Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificacdo profissional, certificada pelo

Ministério da Educacao e que se rege pelo estatuto da carreira docente.

SeccaoVIII - Pessoal nao docente

Artigo 1742 - Pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestao, bem como a atividade socioeducativa do AESA,

incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo, consignados na legislagdao em vigor.
Subseccao I - Direitos e deveres

Artigo 1 75° - Direitos e deveresdo pessoalndo docente
Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente encontram-se consignados nas Leis n212A/2008 de 27

de fevereiro, n259/2008 de 11 de setembro e n27/2009 de 12 de fevereiro.
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Subseccao II - Avaliacao

Artigo 1 76° - Avaliagéo
1. A avaliacdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP.

2. Aavaliacdo é de carater anual reportando ao desempenho do ano civil anterior.
Seccao IX - Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 1772 - Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educacao
1. O direito e o dever de educacdao dos filhos compreende a capacidade de intervencao dos pais no
exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e
para com a comunidade educativa, consagrados no regulamento interno.
2. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo estabelecidos no regime de
autonomia, administracdo e gestdo, o poder - dever de educacdo dos filhos - implica o exercicio de

diversos direitos e deveres.
Subsecc¢ao I - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 17 8° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
Para além de usufruir dos direitos comuns a outros elementos da comunidade escolar, os pais e

encarregados de educacdo dos alunos do AESA tém direito a:

1. ser informados pela comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo

educativo do seu educando, nomeadamente:

a) no inicio do ano letivo, sobre os contedidos programaticos de cada disciplina, respetivos critérios
de avaliagdo;

b) no final de cada periodo, sobre a lecionagdo dos contelidos em cada uma das disciplinas e
numero de aulas ministradas;

c) aolongo do ano sobre a sua progressao;
2. ser eleitos e eleger os seus representantes no conselho geral;
3. estar representados nos conselhos de turma, nos termos legais;
4. participar na vida do AESA;

5. ser ouvidos sobre as atividades curriculares e ndo curriculares desenvolvidas no ambito da educacgdo

sexual;

6. recorrer das decisGes relativas ao seu educando proferidas pelo conselho de turma, pelo conselho

pedagdgico e pelo diretor, nos termos legais;

7. ser notificados sobre as faltas do seu educando, nos termos da legislacdao em vigor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

pronunciar-se sobre o processo de avaliacdo do seu educando em caso de previsdo de retencao
repetida nos 22 e 3%ciclos, devendo, para o efeito, ser convocado pelo diretor de turma para reuniao
a realizar com este. Esta convocatéria deverd ser efetuada através de carta registada, com aviso de
rececdo, a enviar com pelo menos oito dias de antecedéncia relativamente a data da reunido de

avalia¢do do 3.2 periodo;

tomar conhecimento do plano de recuperagdo/acompanhamento elaborado pelo conselho de

turma;

ser atendidos pelo diretor de turma/ professor titular de turma/ educador de infancia, em horario
afixado e comunicado no inicio do ano letivo, com excecdo da ultima semana de aulas de cada

periodo;
recorrer e serem atendidos pelo diretor, mediante marcacdo prévia de entrevista;
associar-se e participar, nos termos legais, na associa¢do de pais e encarregados de educacao;

participar ativamente em tudo o que se relacione com a educacdo especial a prestar ao seu
educando, participacdo essa que se concretiza na referenciacdo, no contributo para a avaliacdo das
eventuais necessidades educativas especiais e na elaboragdo e autorizacdo da aplicacdo do programa

educativo individual, acedendo, para tal, a toda a informagao constante do processo educativo;
ser notificados da instauragdo de processo disciplinar ao seu educando e da decisdo proferida;

ser informados de qualquer medida corretiva/ disciplinar aplicada ao seu educando.

Arti go 179° - Direitos dos pais e encarregados de educacao de criancasalunos com NEE

Para além de usufruir dos direitos previstos no artigo anterior, os pais e encarregados de educacdo de

criangas/alunos com necessidades educativas especiais tém direito a:

1.

2.

autorizar expressamente que o seu educando seja sujeito a uma avaliagdo com vista a aplicacdo das
medidas educativas previstas no Decreto-Lei 3/2008 de 7 de janeiro;

participar na elaboracdo, revisdo e avaliacdo do programa educativo individual.
Subseccao II - Deveres dos pais e encarregados de educagao

Artig 0 180° - Deveres dospais e encarregados de educacao

Para além do cumprimento dos deveres comuns a outros elementos da comunidade escolar, os pais e

encarregados de educacdo das criangas/alunos dos jardins-de-infancia e escolas que integram o AESA tém o

dever de acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, nomeadamente:

1.
2.

conhecer o seu horario;
certificar-se de que é pontual, ndo chegando demasiado cedo ou atrasado as aulas ou outras

atividades escolares;
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3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

colaborar com o diretor de turma/professor titular de turma/educador de infancia titular de grupo
na detecdao de problemas a nivel psicomotor, sensorial, cognitivo e dificuldades de aprendizagem,
nomeadamente:

a) participar no cumprimento dos planos de recuperacdo /acompanhamento que lhe sejam

elaborados;
b) utilizar o caderno didrio ou a caderneta, de aquisicdo obrigatdria, para contactar com o
diretor de turma ou outro professor;

c) tomar conhecimento e assinar os testes realizados.
articular a educacao na familia com o trabalho escolar, quer na escola, quer em casa;
diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nomeadamente os de um comportamento correto e
adequado empenho no processo de aprendizagem;
responsabilizar-se, conjuntamente com o seu educando, pelo cumprimento dos deveres de
frequéncia e de assiduidade;
colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu educando;
contribuir para a formacdo integral do seu educando, incutindo-lhe atitudes de respeito pela
comunidade educativa;
providenciar no sentido de que o seu educando traga para as aulas o material essencial a sua
participacdo nas atividades letivas;
verificar se o seu educando se apresenta com uma indumentdria adequada a instituicao;
providenciar no sentido de que o seu educando ndo seja portador de equipamentos ou objetos que
perturbem a concentragao nas aulas e o bom relacionamento com os colegas;
providenciar no sentido de que o seu educando ndo fique na posse de objetos cuja proveniéncia seja
desconhecida;
entregar, nos servicos administrativos, documento comprovativo de que o seu educando é portador
de doenca grave ou impeditiva da realizagdo parcial ou total das atividades curriculares;
entregar, nos servicos administrativos, (no caso dos criangas da educagdo pré-escolar) documento
comprovativo de que o seu educando nao sofre de doencas infetocontagiosas;
entregar, nos servicos administrativos, os documentos necessarios a candidatura aos apoios sociais
escolares, bem como comunicar qualquer alteracdo que se venha a verificar na situacdo econdmica
do respetivo agregado familiar;
cumprir os prazos determinados pelos normativos legais para a justificacdo das faltas do seu
educando;
responsabilizar-se pelo pagamento dos danos fisicos, morais e materiais causados a terceiros,

resultantes de atos voluntarios praticados pelo seu educando;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

contribuir para a elaboracdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do AESA e
participar nas atividades das escolas para as quais tenha sido solicitada a sua colaboracdo/presenca,
nomeadamente festividades, convivios, agcdes de formacgao, encontros ou outras;

conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do AESA e responsabilizar-se pelo seu
cumprimento por parte do respetivo educando;

cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;

contribuir para a preservagdo da disciplina nas escolas do AESA e para a harmonia da comunidade
educativa, quando, para tal, forem solicitados;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando. Sendo-lhe aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida do AESA;

comparecer, de imediato, (apds lhe ter sido comunicado) em caso de acidente, para substituir o
assistente operacional no acompanhamento do educando;

colaborar, ativamente, com a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando -se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando, nomeadamente através de contacto com o
diretor de turma;

circular apenas nos espagos nos quais lhe é permitido aceder;

comparecer no agrupamento sempre que, para tal, seja solicitado.

Sempre que a crianc¢a/aluno acordar indisposta, o encarregado de educacdo devera transmitir tal
informacédo ao educador/assistente operacional/ professor titular de turma/diretor de turma.

Caso a crianga/aluno tenha necessidade de tomar um medicamento no horario letivo, o encarregado
de educac¢do devera comunicar por escrito ao educador/assistente operacional/ professor titular de
turma/diretor de turma a dose e o horario da administracdo do mesmo, se tal ndo constar de receita
médica ou guia de tratamento.

Caso a crianga/aluno apresente febre ou doenga contagiosa, como, por exemplo, sarampo, varicela,
rubéola, papeira, conjuntivite, o encarregado de educacdo deve assegurar que a mesma nhdo
frequente o estabelecimento de ensino.

Na sequéncia de doenca contagiosa, o encarregado de educac¢do deve diligenciar no sentindo de

obter de declaragdo médica comprovativa de que a crianga/aluno ja se encontra curada.

68



1.

32. Em situacOes de parasitoses, nomeadamente Iéndeas ou piolhos, o encarregado de educacdo deve

assegurar que a crianga/aluno permaneca em casa até ao fim do tratamento.

Artigo 18 1° - Deveres dospais e encarregados de educacao de criangagsalunos com necessidades

educativas especiais

Os pais e encarregados de educacgdo das criangas/alunos com necessidades educativas especiais devem:

1. incentivar o seu educando na realiza¢do das tarefas escolares;

2. analisar, sempre que possivel, caderno e dossié;

3. facilitar contactos e pesquisas de informacGes fora da escola, quando das criangas/alunos forem para
isso solicitados pelos professores ou manifestem desejo pessoal de o fazer;

4. conhecer os novos planos de estudo e a sua organizacdo de modo a poderem orientar os seus
educandos na tomada de decisGes sobre as alternativas que o percurso escolar vai oferecendo, nas
suas diferentes etapas;

5. comparecer na escola sempre que seja solicitado;

6. colaborar com o educador/professor titular de turma/diretor de turma e professor de educacgdo
especial na procura de respostas educativas adequadas as necessidades especiais do seu educando;

7. o encarregado de educacdo deve estabelecer com o AESA uma relacdo de cooperacdo na perspetiva

da realizacdo plena dos objetivos formativos e educativos concebidos para o seu educando.

Artigo 1 82° - Ocorréncias extraordinarias e alteracdes nas atividades curriculares
O encarregado de educacdo tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia
extraordinaria que se passe com o seu educando.
Sempre que se verifiquem altera¢Ges, previsiveis, nas atividades normais do AESA as autoridades
escolares competentes devem dar delas conhecimento, com a antecedéncia devida, aos encarregados de

educacao.
Subseccao III - Associacdo de pais e encarregados de educacao

Artigo 1 83° - Associacdesde pais e encarregados de educacéo
A associagdo de pais e encarregados de educa¢dao do AESA é uma organizagado representativa dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos, funcionado nos termos previstos na lei.
A associagdo de pais e encarregados de educagdo visa a defesa e promogao dos seus associados em tudo

guanto respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 1 84° - Competéncia

Cabe especialmente a associa¢do de pais e encarregados de educagdo:

participar na definicdo da politica educativa do AESA no ambito da sua representagao no conselho geral;

69



©® N o U

10.
11.

salvaguardar os interesses dos alunos, pais e encarregados de educacao, junto da direcdo do AESA e dos
organismos oficiais;

designar representantes dos pais e encarregados de educa¢do para integrar, nos termos deste
regulamento, o conselho geral do AESA, cabendo-lhe a coordenacgdo e conducdo do processo eleitoral,
guando para o efeito seja exigivel;

distribuir documentacdo de interesse das associacdes de pais e/ou afixa-las em locais destinados para o
efeito;

dar parecer sobre legislacdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de atividades do AESA;

incentivar a participacdo crescente dos encarregados de educacdo na vida escolar;

comunicar ao diretor, logo apds as eleicGes, a composicao dos respetivos drgaos sociais e, logo que
conhecida, a perda da qualidade ou alteracdo dos pressupostos que determinaram a eleicio de
gualquer dos seus membros;

solicitar e participar em reunides com os érgaos de gestdo do AESA bem como solicitar que sejam
convocados para essas reunidoes outros agentes do agrupamento sempre que a matéria agendada para a
reunido o aconselhe;

beneficiar de apoio documental a facultar pelo AESA nos termos deste regulamento e da lei;

ser ouvidas relativamente as atividades curriculares e ndo curriculares desenvolvidas no ambito da

organizacao da educacgdo sexual.
Seccao X - Autarquia

Artigo 1852 - Principios
O AESA tem de construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas
e potencialidades, tendo em conta a delegacdo de competéncias por parte da administracdo central,
regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos desafios da mudanca.
A autarquia tem intervencdo direta na vida do AESA, nomeadamente, através da sua participacdo no

conselho geral e, como tal, tem direitos e deveres.

Artigo 1862 - Representacao

A Camara Municipal do Barreiro faz-se representar por trés elementos.
Subseccao I - Direitos e deveres da Cimara Municipal

Artigo 18 7° - Direitos da Camara Municipal
Apresentar propostas de coopera¢do nos diversos dominios da a¢do educativa que contribuam para o
bom funcionamento das escolas do AESA.
Ser informada das atividades que a impliguem no ambito do desenvolvimento local e da coesdo social.

Participar em atividades desenvolvidas no AESA.
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Promover a inser¢do das escolas do AESA na realidade sociocultural que as envolve.
Intervir, de parceria com o AESA, na celebragdo e concretiza¢do dos contratos de autonomia.

Integrar o conselho geral, através dos seus representantes.

Artigo 18 8° - Deveres da Camara Municipal
Colaborar na resolucao dos problemas do AESA.
Assegurar, em tempo util, a manutencdao e melhoramento das instalacdes e equipamentos escolares dos
jardins-de-infancia e da escola bésica do 19ciclo.
Equipar as instalagdes dos jardins-de-infancia e das escolas do 1.2 ciclo, do material necessario.
Apetrechar os jardins-de-infancia, o ensino pré-escolar e as escola basica do 12 Ciclo com o nimero
suficiente de funcionarios para garantir o bom funcionamento das cantinas escolares, bem como para o
acompanhamento dos alunos apds a refeicao.
Cumprir com as obrigacGes decorrentes do protocolo a celebrar, anualmente, com este agrupamento, de
acordo com a legislacdo aplicavel.
Divulgar, atempadamente, junto do AESA, quaisquer iniciativas que possam favorecer o processo de
formacao integral dos alunos, que estejam ou possam vir a estar consignados na carta educativa.
Fazer-se representar nas reunides de conselho geral.
Conhecer o projeto educativo das escolas do AESA.

Conhecer o regulamento interno.

Artigo 189° - Deveres da Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena

A junta de freguesia deverd apoiar, em termos de infraestruturas, a escola basica Telha Nova n21/jardim

de infancia e o jardim-de-infancia do Bairro 25 de Abril.
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CAPITULO VII - SERVICOS

Seccao I - Servicos de administracao escolar

Artigo 1902 - Ambito
1. Compete aos servicos de administracdo escolar a execu¢do dos trabalhos necessarios ao bom
funcionamento do AESA, essencialmente nas seguintes areas:
a) alunos;
b) pessoal;
c) expediente;
d) vencimentos;
e) contabilidade;
f) tesouraria;

g) atendimento aos utentes da comunidade escolar e ao publico em geral.

2. Os servicos de administracdo escolar sdo coordenados por um coordenador técnico.

Artigo 1919 - Funcionamento
1. Os servicos de administracdo escolar funcionam na escola sede do AESA.
2. O hordrio de funcionamento serd afixado em local bem visivel, de preferéncia na porta de acesso aos

respetivos servicos e na pdgina eletronica do AESA.

Seccao II - Servicos de A¢ao Social Escolar

Artigo 1922 - Definicdo e Composicao
1. Aacdo social escolar promove o apoio socioeconémico dos alunos do AESA, tendo por objetivo minimizar
as diferencas e desigualdades sociais e econdmicas dos alunos e assegurar condi¢es que Ihes permitam

0 acesso a escola e a sua frequéncia.

2. A ASE é constituida pelas seguintes modalidades: servigos da papelaria, dos refeitdrios e bufetes, dos

auxilios econdmicos, do seguro escolar e dos transportes escolares.

3. S3o responsaveis pela ASE o Conselho Administrativo e os assistentes técnicos destacados para este setor

e ainda a Camara Municipal no que concerne a educac¢do pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico.

4. Sdo utentes da ASE os alunos, os docentes e funciondrios do agrupamento. Quaisquer outros utilizadores

carecem de autorizacao do diretor.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Artigo 1932 - Competéncia

Compete a ag¢do social escolar:

promover a organiza¢do de programas que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;

organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos, associacdo de pais,
encarregados de educacao e professores;

publicitar as instrucdes e prazos de candidatura dos alunos aos auxilios econédmicos a prestar pela ASE e
pela Camara Municipal;

colaborar na organizagao e supervisao técnica dos servicos do refeitério, bufete e papelaria e orientar o
respetivo pessoal;

organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, auxilios econdmicos
diretos ou bolsas de estudo;

publicitar a lista dos alunos a subsidiar e a indica¢do dos respetivos escaldes;

coordenar as atividades referentes aos auxilios econdmicos dos alunos mais carenciados,
nomeadamente, material escolar, livros, alimentacdo e transportes escolares, tendo presente o
seguinte:

a) Por material escolar, entende-se ndo s6 o material de uso corrente, como outro material
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

b) O material escolar é adquirido nas papelarias das respetivas escolas, de acordo com as verbas
atribuidas;

c) Os alunos beneficiarios dos auxilios econdmicos tém direito aos manuais escolares, de acordo
com as orientagdes constantes no regulamento criado para o efeito e publicitado na pagina
eletrénica do agrupamento;

d) Os alunos beneficiarios dos auxilios econédmicos, no dmbito da alimentagdo, devem marcar as
refei¢Ges passando o cartdo de aluno no quiosque, na papelaria ou acedendo a www.giae.pt.

desenvolver as a¢des que garantam as condigdes necessarias de prevencdo do risco, encaminhar os
alunos em caso de acidente e organizar os respetivos processos relativos ao reembolso de despesas ndo
cobertas pelo subsistema de saude do aluno;

colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientacdo de
consumo;

colaborar com a autarquia na organizacdo da rede de transportes escolares e na organizagdo dos
processos da ac¢do social escolar no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentagao, livros e
material escolar dos alunos do pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico;

assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da a¢do social escolar e exportar os respetivos dados.
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Artigo 1942 - Auxilios Econ6micos
1. Os Auxilios Econdmicos constituem uma modalidade de ag¢do social escolar para apoiar os alunos
pertencentes a agregados familiares com dificuldades econdmicas, de modo a permitir o cumprimento da

escolaridade obrigatoéria.

2. Estes apoios socioecondmicos abrangem areas como: refei¢cdes, material escolar de uso corrente, livros e
atividades de complemento curricular, estas para os alunos do Ensino bdsico e secundario, assim como,
subsidios especiais e transporte para os alunos com deficiéncia. Os alunos do ensino secundario, abrangidos

pela ASE, podem usufruir da atribuicao de Bolsas de Mérito, mediante o seu desempenho académico.

3. Os alunos cujo agregado familiar se integre no 12, 22 e 32 escaldes do posicionamento para atribuicdo do

abono de familia beneficiam, respetivamente, do Escaldo A, B ou C na escola.

4. Os prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por lei e serdo afixados no placard da entrada

da Escola sede e estara disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento.

5. Todos os alunos podem candidatar-se, especialmente os que tiverem dificuldades econémicas, devendo
para tal preencher o boletim de candidatura que serd disponibilizado pelos servicos da ASE fazendo-o
acompanhar da Declaragdo da Seguranca Social (atualizada) respeitante ao escaldo de Abono de Familia e

qguando se trate de trabalhador da Administracdo Publica, pelo servico processador.

6. Os alunos subsidiados sdao informados, pessoalmente, pela técnica da ASE, de modo a manter-se a

privacidade dos dados.

7. Os Encarregados de Educacdo que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios podem recorrer das

decisdes tomadas, no prazo de oito dias apds a afixagdo da lista.

Subseccao I - Seguro escolar

Artigo 195° - Seguro escolar

3. O seguro escolar é um sistema de prote¢do do Ministério de Educagdao que contempla a assisténcia
prestada aos alunos sinistrados, em regime de complementaridade, relativamente aos apoios
assegurados pelo sistema ou subsistema de saude de que os alunos beneficiem.

4. Todos os alunos matriculados neste AESA estdo abrangidos pelo seguro escolar que cobre acidentes
ocorridos na escola que frequenta ou no trajeto casa-escola e vice-versa, e ainda em atividades em que o
AESA participe, quer organizadas sob a sua responsabilidade ou de outras entidades, nomeadamente,
aulas no exterior, visitas de estudo, estagios dos alunos dos cursos profissionais, atividades do desporto

escolar, atividades de enriquecimento curricular, atividades de animacgao e apoio a familia.
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10.

11.

12.

13.
14.

N3o sdo abrangidos pelo seguro escolar, entre outros, acidentes que resultem de: a) Violéncia exercida
por outrem sobre um aluno; b) Tumultos ou desordem; c) Atos de temeridade, imprudéncia ou
insensatez; d) Falta grave ou ato praticado em desobediéncia a ordens escritas ou orais.

Quando ocorra algum acidente ou situacdo de emergéncia, dentro dos recintos escolares ou no limite
exterior das escolas, que envolva alunos ou outro pessoal em exercicio de fun¢des nos estabelecimentos
de ensino, ou que ponha em perigo os equipamentos escolares, deve ser informado de imediato o
diretor ou outro elemento da direcdo, caso esteja presente, ou o coordenador do estabelecimento e o
respetivo encarregado de educacdo.

Em caso de acidente pessoal, deverd ser prestada assisténcia de primeiros socorros, pelas pessoas com
conhecimentos para o fazer e ser providenciado o transporte, em ambulancia para o hospital, quando tal
se justifique. O acompanhamento do aluno é feito por uma assistente operacional, a qual sé deixara de
acompanhar o aluno quando este estiver a guarda do encarregado de educacdo ou outro familiar.

A ocorréncia de um acidente obriga ao preenchimento do inquérito do acidente escolar, a ser entregue
nos Servicos de Administracdo Escolar, no prazo previsto na Lei. 8. O preenchimento do inquérito de
acidente escolar é da responsabilidade dos docentes/educadores na Escolas Basica do 12 ciclo e Jardins
de Infancia e dos docentes, funcionarios ou alunos, conforme a ocorréncia.

Os alunos acidentados, para ficarem cobertos pelo seguro escolar, devem dirigir-se sempre a rede
publica do Servico Nacional de Saude. A assisténcia médica pode, ainda, ser prestada ao aluno por
instituicdes hospitalares privadas ou por médicos particulares abrangidos por sistema, subsistema ou

seguro de saude de que aquele seja beneficiario.

Subsecc¢ao II - Leite escolar

Artigo 196° - Leite escolar
O “Programa Leite Escolar” insere-se num conjunto de medidas de combate a exclusdo social e
promotoras da igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar.
O leite escolar e outros alimentos nutritivos devem ser fornecidos tendo em atenc¢do a necessidade de
dar resposta adequada as efetivas necessidades e ao consumo das criancgas que frequentam a educacgdo
pré-escolar e dos alunos do 12 ciclo do ensino basico.
Os alunos portadores de declaracdo médica, por motivos de alergia, podem usufruir de leite de soja ou
sem lactose.
Devem ser distribuidos pelos docentes e consumidos pelos alunos na sala de aula.
Deve ser afixado, em local visivel, nas respetivas escolas do AESA, o cartaz emitido pelo Ministério da
Educacdo que informa que o leite é subvencionado pela UE ao abrigo do regime europeu de distribui¢do

de leite as escolas.
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16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

Subseccao III - Papelaria/Loja Escolar

Artigo 19 7° - Papelaria/ Loja Escolar
Existe uma papelaria/loja escolar a funcionar em espaco comum, na escola basica 22 e 32 ciclo da Quinta
da Lomba e na escola secundaria de Santo André.

O funcionamento destes servicos sera assegurado, pelo menos, por um funcionario.

Artigo 19 8° - Definicao
A papelaria é um servico polivalente que visa satisfazer as necessidades da populacdo escolar em termos
de material de uso duradouro ou ndo duradouro, impressos normalizados, cartdes e respetivo
carregamento e aquisicao de refeicdes de almoco.
A papelaria visa servir, de uma forma rapida e acessivel, todos os alunos, professores, funciondrios,
encarregados de educacao, quer da propria escola, quer de qualquer escola do agrupamento e ainda de

todos aqueles cujo acesso a escola tenha sido devidamente autorizado.

Artigo 199° - Funcionamento da Papelaria/Loja escolar
O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes.
O precdrio de todos os artigos para venda deve estar exposto, também, em local visivel.
Os artigos para venda devem estar expostos de forma bem visivel, de modo a que os utentes tenham
conhecimento da sua existéncia.
A aquisicdo e marcacgdo de refei¢gdes deve ser efetuada de véspera até as 16.30h.
A aquisicdo e marcacdo de refeicGes podera ainda ser efetuada até as 10.30h do préprio dia, acrescida
de multa e ndo deve ultrapassar 5% das senhas vendidas no dia anterior.
Os utentes da papelaria devem esperar, calmamente, a sua vez de serem atendidos.
Na papelaria devera existir sempre a lista com os nomes e nimeros dos alunos subsidiados;
Todos os alunos subsidiados deverao referir, prontamente, qual o seu escaldo e nimero de subsidiado,
para tornar menos morosa a venda do material que pretendem.

N3o é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico no interior da papelaria.
Subseccdo IV - Refeitorio

Artigo 20 0° - Refeitorio
Os refeitérios escolares sdo um servico da acdo social escolar destinado a assegurar aos alunos,
professores e funciondrios, uma alimentacdo equilibrada, em ambiente condigno, integrado na acdo

educativa do AESA.
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29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

Os refeitérios escolares a funcionarem na escola do 12 ciclo do ensino basico e no jardim de infancia
Bairro 25 de Abril sdo da responsabilidade da Camara Municipal, sendo por ela geridos em articulagdo
com a direcdo do AESA.

Os refeitdrios escolares das escolas escola basica 22 e 32 ciclos e escola secundaria de Santo André

funcionam em regime de contrato de concessao.

Artigo 20 1° - Refeicbes
As refeicbes constam da ementa do dia, que é afixada, antecipadamente, na papelaria, no bar e no
refeitdrio. A ementa é, ainda, divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento.
Podem ser servidas refeicdoes de dieta, desde que receitada pelo médico ou em casos de indisposi¢cdo
repentina facilmente verificdvel. Sdo ainda servidas refei¢cdes vegetarianas.
A definicdo das ementas é da competéncia da DGESTE.
De modo a evitar o desperdicio de refeicGes escolares a dire¢do atuard junto dos alunos, e respetivos

encarregados de educacdo, sensibilizando-os para o consumo das refeicdes encomendadas.

Artigo 20 2° - Pagamento das refeicdes
Os precos de venda das refeicdes sdo estabelecidos, em cada ano letivo, por despacho ministerial.
O pagamento da refeicdo é feito através do uso de um cartdo eletrdnico, pessoal, até as 16:30h do dia
anterior.
As senhas podem ser adquiridas onling pelos encarregados de educac8o, recorrendo ao programa GIAE.
As senhas podem, excecionalmente, ser adquiridas no prdprio dia até as 10:30 horas, mediante o
pagamento de uma sobretaxa que é afixada, anualmente, por despacho ministerial.
Os portadores de senha, com sobretaxa, ficam sujeitos a uma ementa de recurso ou ao prato do dia
desde que tal ndo prejudique os utentes que adquiriram a sua senha na véspera.
As senhas ndo utilizadas no dia indicado perdem a validade.
A gestdo de todo o sistema é feita através do programa informatico GIAE (Gestdo Integrada de

Administracdo Escolar).

Artigo 20 3° - Prestacao de servicos de refetério
A direcdo poderd determinar a utilizacdo de servicos de refeitério no ambito de manifestagdes de
caracter cultural, recreativo ou desportivo. Esta utilizagdo podera incluir o fornecimento de refei¢des ou
limitar-se a cedéncia das instalacGes.
Em qualquer das situagGes referidas no ponto anterior, é obrigatério que a coordenacdo do servico seja
feita, pelo menos, por um assistente operacional da escola.

O refeitério pode servir outras instituicGes de ensino por decisdo da direcao.
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46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

Artigo 204° - Funcionamento do refeitério
O horario de abertura do refeitdrio é afixado no inicio do ano letivo pela direcdo com base em critérios
estritamente pedagdgicos.
Os alunos/ docentes/ndo docentes devem respeitar a ordem de chegada.
Os alunos/ docentes/ndo docentes, no final da refeicdo, devem colocar os tabuleiros nos locais para o
efeito destinados.
Cada utente do servico do refeitorio deve contribuir para a existéncia de um ambiente agradavel nao
incomodando os restantes.

O espaco do refeitério sé pode ser utilizado para os fins a que é destinado.
Subseccao V - Bufete

Artigo 2 05° z Funcionamento do bufete
A utilizacdo dos bufetes deve fazer-se com respeito por todos os utentes, esperando com civismo pela
sua vez.
Tém acesso ao bar os alunos, pessoal docente e ndo docente, bem como visitas ou outras pessoas em
servico na escola.
O hordrio de funcionamento deve estar afixado em local visivel.
O precario dos produtos deve estar afixado em local visivel.
Os produtos existentes devem respeitar as regras sanitarias, os prazos de validade e propiciar uma
alimentacdo racional e equilibrada.
A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartdo eletrénico ou da senha
adquirida na papelaria escolar.
N3o é permitido o pagamento em dinheiro.
Os utentes que levam a louga para as mesas, apds a sua utilizagdo, devem coloca-la novamente no

balcdo, deixando as mesas limpas.

Seccao III- Outros Servicos

Artigo 20 6° - Reprografia
A reprografia é o local onde se executam trabalhos de reproducdo de testes escritos, textos de apoio ou
qgualquer outro documento de interesse para a populacdo escolar.
A reprografia visa servir, de uma forma rapida e acessivel, todos os alunos, professores, funcionarios,
encarregados de educac¢do, quer da prépria escola, quer de qualquer escola do AESA e ainda de todos

aqueles cujo acesso a escola tenha sido devidamente autorizado.

Artigo 20 7° - Funcionamento

O horério de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Os utentes sdo atendidos em local préprio, ndo podendo entrar no interior da reprografia pessoas

estranhas aos servigos.

Artigo 2 08° - Requisicéo de trabalhos
A requisicdo dos trabalhos deve ser efetuada mediante a entrega de uma ficha de requisicao,
devidamente preenchida, na qual deve constar o tipo de material a fotocopiar e sua finalidade, o nimero
de cdpias requerido, a identificacdo do requisitante e a data.
Para efeito de requisicdo de fotocdpias de testes de avaliacdo, os respetivos originais devem ser
entregues com a antecedéncia minima de 24 horas.
Para efeito de requisicdo de fotocépias de fichas de trabalho e outros documentos até vinte paginas, os
respetivos originais devem ser entregues com uma antecedéncia minima de 48 horas.
Sempre que a requisicdo seja relativa a um ndmero de originais superior ao indicado no nimero anterior,
a data de entrega dos trabalhos deve ser previamente acordada entre o funcionario e o requisitante.
Pequenos trabalhos de urgéncia comprovada, destinados nomeadamente ao bom funcionamento
administrativo do AESA, ndo se encontram abrangidos pelos prazos enunciados nos numeros dois e trés

antecedentes.

Artigo 20 9° - Pagamento dos trabalhos
Todos os trabalhos requisitados sdo pagos no ato de requisicdo de acordo com tabela afixada na
reprografia.
Excetuam-se de pagamento os testes de avaliacdo sumativa e formativa, tanto no ensino basico como no
ensino secundario, fichas de trabalho no ensino bdsico, bem como todos os documentos de carater

administrativo.

Artigo 2 10° - Entrega e levantamento de trabalhos .

Os trabalhos devem ser entregues e levantados pelos respetivos requisitantes.

Seccao IV - Servigos técnicos
Subseccdo I - Apoio informatico

Artigo 211° - Definigéo
Para garantir o bom funcionamento do parque informatico das escolas do agrupamento, o qual
se rege por regulamento proprio, é constituido um servigo de apoio informatico, para o qual é
designado um docente do AESA com competéncia para tal.
Dada a dimensdo e dispersdao do parque informatico do AESA, podem ser contratados servigos técnicos

se for possivel a utilizagdo do equivalente financeiro para assegurar os seus custos.
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77.
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81.

Subseccao II - Gabinete de Primeiros Socorros

Artigo 212° - Gabinete de primeiros socorros
O gabinete de primeiros socorros destina-se a prestacao de cuidados imediatos a qualquer elemento da
comunidade escolar, na sequéncia de uma lesdao ou condicdo dolorosa que tenha tido a sua origem
dentro da escola e em horario escolar.
O gabinete de primeiros socorros a funcionar na escola bdasica 22 e 32 de Quinta da Lomba e na escola
secundaria de Santo André é ainda o espaco adequado para a realizacdo de rastreios, despistagem e

vacinacdo a levar a cabo com a colaboracdo do centro de salde local ou outros organismos.

Artigo 213° - Funcionamento
Em cada uma das escolas do AESA funcionard um gabinete de primeiros socorros ou espaco com
idénticas funcionalidades
O horidrio de funcionamento deste gabinete deve acompanhar toda a atividade letiva e de complemento
curricular.
Em cada gabinete deve existir uma listagem de todos os alunos que exijam cuidados especiais de salde e
respetivas formas de intervencdo, indicadas pelo encarregado de educagcdo, em articulagio com o
servico de saude responsavel.
A solicitacdo de administracdo de qualquer medicamento, pela escola, requer que a mesma seja

acompanhada de prescricdo médica.
Subseccao III - Cacifos

Artigo 214° - Localizagéo
Na escola basica 2+3 de Quinta da Lomba, os cacifos encontram-se no polivalente.

Na escola secundaria de Santo André, os cacifos encontram-se no claustro.

Artigo 215° - Atribuica o
Na escola basica, a requisi¢do de cacifos deve ser efetuada junto do diretor de turma, que encaminha o
pedido para a assistente operacional responsavel que, por sua vez, fard a respetiva atribuicdo e
entregard as chaves e cadeado ao diretor de turma.
O diretor de turma entregard a chaves e o cadeado ao aluno que no ato de rece¢do dos mesmos devera
entregar a quantia de cinco euros a titulo de caucao.
No final do ano letivo, o aluno deverd proceder a entrega do cacifo livre, desocupado e limpo e

respetivas chaves e cadeado.
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29.

30.

84.

85.

31.

32.

33.

Caso o aluno nao devolva as chaves e cadeado no final do ano letivo, reserva-se a direcao no direito de
abrir o respetivo cacifo e esvaziar o mesmo, ndo se responsabilizando por quaisquer bens ali
encontrados.

Na escola secundaria, os cacifos sdo solicitados na direcdao, mediante o preenchimento de um impresso

préprio e o pagamento de cinco euros.

Artigo 216° - Regras de utilizacao

Normas para a utilizacdo dos cacifos:

abrir e fechar cuidadosamente o cacifo;

manter o cacifo limpo e arrumado;

evitar o depdsito de objetos de valor no seu interior, ndo se responsabilizando a direcao pelo eventual
desaparecimento de quaisquer bens ali depositados;

retirar do cacifo o material necessario para a aula seguinte, com a devida antecedéncia, evitando chegar
atrasado;

contribuir para a manutencdo do bom estado de todos os cacifos;

o ndo cumprimento destas normas pode determinar a suspensdo da utiliza¢cdo do cacifo;

em caso de danificacdo de fechaduras ou portas, o encarregado de educacdo fica obrigado ao
pagamento dos custos de reparacao;

sempre que o aluno perder a chave devera comunicar tal situacdo ao diretor de turma/direcdo, pedir a

sua substituicdo e proceder ao pagamento dos respetivos custos.

Subsecc¢ao IV - Portaria

Artigo 217° - Portaria
A portaria é o local de entrada principal de cada uma das escolas, devendo, por isso, transmitir uma
imagem profissional, eficaz e refletir capacidade de organizacao.
O servico de portaria é assegurado por assistentes operacionais, que devem zelar pelo seu bom

funcionamento.

Artigo 218° - Competéncias

Ao funcionario responsdvel pela portaria compete, nomeadamente:

vigiar a area da portaria, nunca se ausentando do local sem motivo que o justifique, devendo comunicar
a sua auséncia a coordenadora dos assistentes operacionais;
controlar a entrada e saida de todos os elementos da comunidade escolar devendo, para o efeito,
solicitar um documento de identificacdo (cartdo eletrénico);
receber os visitantes, procedendo a sua identificacdo (bilhete de identidade, cartdo do cidaddo),
procurando saber, o mais rapidamente possivel, o que pretendem e efetuar o respetivo

encaminhamento;
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35.

36.
37.

38.
39.

ndo permitir o acesso a pessoas que, pela sua conduta, se presuma possam vir a perturbar o
funcionamento da respetiva escola;

comunicar a direcdo todas as situagGes suscetiveis de contrariar o regulamento interno ou prejudicar o
normal funcionamento da respetiva escola do AESA;

abrir e fechar o portao as viaturas autorizadas a entrar na escola basica 2+3 de Quinta da Lomba;
conhecer as suas funcdes, como interveniente fundamental, no plano de evacuacdao e emergéncia da
escola;

manter asseada e arrumada a sua area de trabalho;

manter um trato afavel e respeitoso relativamente a todos os elementos da comunidade educativa.
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CAPITULO VIII - INSTALAC()ES
Seccao I - A Direcao de instalagoes

Artigo 2192 - Definicdo
A direcdo de instalagBes especificas, adstritas a um determinado departamento, é assegurada pelos
respetivos coordenadores, excetuando-se os casos em que a dimensao e caracteristicas das instalacdes e
equipamentos justifiquem a existéncia do cargo de diretor de instalac¢des.
A direcdo das restantes instalacOes, salas de aula, salas especificas e espagos comuns compete a um

adjunto do diretor.

Artigos 2202 - Direcoes de instalacoes

As direcGes de instalagOes existentes nas escolas do AESA sdo as seguintes:

a) Laboratérios de Quimica e Fisica;

b) Laboratdrios de Biologia e Geologia;

c) Salas de Informatica;

d) Espacos de Artes;

e) Espacos de Educacdo Fisica e Desportiva;

f) Educacdo Tecnoldgica.

Artigo 2212 - Diretor de instalacoes

O diretor de instalagdes é um docente do quadro, nomeado para o efeito, pelo diretor.

Artigo 2222 - Competéncias

Compete, nomeadamente, ao diretor de instalagdes:

zelar pela manutengao de materiais, equipamentos e instalagdes;

propor a aquisicdo de materiais e equipamentos e a repara¢do ou manutenc¢do de equipamentos e
instalagGes, ouvido o grupo disciplinar;

proceder a atualizagdo do inventario de materiais e equipamentos;

elaborar ou rever, nos primeiros trinta dias do ano letivo, o seu regimento interno, que deve ser

aprovado pelo diretor.

Artigo 2232 - Mandato, cessacdo e exoneracao do diretor de instalacdes
O mandato do diretor de instala¢Ges é de quatro anos e cessa com a cessagao do mandato do diretor.

O diretor de instalagdes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
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Seccao II 7z Pavilhdao gimnodesportivo, ginasio, campos de jogos salas

especificas

Artigo 2242 - Ginasio, campos de jogos e salas especificas
O pavilhdo gimnodesportivo, o gindsio, os campos de jogos e as salas especificas sdo infraestruturas
importantes para o desenvolvimento da atividade educativa curricular, de complemento curricular e, em
alguns casos, de apoio a comunidade, mediante o estabelecimento de protocolos assinados entre a
direcdo e os utilizadores.

A sua utilizagdo rege-se por regulamento préprio.
Seccao III - Auditdrios

Artigo 2252 - Auditdrio
O auditério é um espago fisico com uma disposicdo em anfiteatro, existindo um na escola bdsica 22 e 32
ciclo de Quinta da Lomba e outro na escola secunddria de Santo André, com lotacdo para,
respetivamente 70 e 180 lugares sentados, equipado para audicdo de musica, projecdo de cinema,
visionamento de programas de televisdo, a apresentacdo de projetos no campo das praticas de teatro e
de expressdo dramadtica. Também é possivel desenvolver diversas atividades curriculares, atividades de
complemento curricular e atividades extracurriculares.
E o local, por exceléncia, para sessdes de frequéncia mais alargada ou publica, para atos solenes, para
sessOes de cariz cultural, para a realizacdo de encontros de carater cientifico, profissional ou de
formacao.
Todos os elementos da comunidade educativa, individualmente ou em grupo, poderdo utilizar estes
espacos, devendo para tal requisita-lo na direcdo/coordenacdo de escola, com uma antecedéncia de,
pelo menos, 48 horas sobre a data da utilizacao.
A requisicdo é feita através do preenchimento de formulario préprio, sujeito a despacho do diretor.
N3o é permitido fumar, comer, deitar quaisquer detritos para o chdo, bem como realizar atividades que
nado tenham sido autorizadas.
O requisitante é responsavel pela arrumacao e seguranga deste espaco.
Em caso de incumprimento do referido nos pontos 5. e 6., sera vedada, temporariamente ou
definitivamente, ao requisitante a utilizacdao daquele espaco.
A titulo excecional, podera ser autorizada a utiliza¢do da sala para a realizagdo de provas de avaliagdo

sumativa.
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Seccado IV - Patios e Recreios

Artigo 2262 - Patios e recreios
Os patios e recreios que integram os edificios escolares devem ser preservados por todos os que os

utilizam, conservando-os e mantendo-os asseados.

Artigo 22792 - Funcionamento

1. Os espagos destinados ao recreio devem servir para uma sa convivéncia, respeitando as regras basicas de
civismo, higiene e correc¢do da linguagem e dos atos.

2. O estado de limpeza e conserva¢do dos recreios deve ser preservado, ndo sendo permitido danificar
guaisquer equipamentos, tais como: brinquedos, cadeiras, mesas, bancos, caixotes do lixo, paredes,
nomeadamente com riscos ou frases, sujar os pavimentos e canteiros com papéis ou quaisquer outros
detritos, os quais devem ser metidos nos caixotes de lixo disponiveis.

3. Os espacos ajardinados nao deverao ser utilizados como local de reunido ou convivio, de modo a evitar-
se a sua degradacao.

4. E proibido jogar a bola no recinto escolar, exceto nos espagos expressamente destinados as atividades
desportivas e sem prejuizo das aulas ai a decorrer.

5. Garantir comportamentos adequados nesses espacos por forma a ndo perturbar o normal

funcionamento das aulas.
Seccao V - Outras Instalagoes

Subseccao I - Gabinete dos diretores de turma

Artigo 2 28° - Gabinete dosdiretores de turma
1. Existe um gabinete dos diretores de turma na escola basica 22 e 32 ciclos de Quinta da Lomba e outro na
escola secunddria de Santo André.
2. Estas salas destinam-se a concretizagdo das tarefas de diregcdo de turma, encontrando-se ai os dossiés

das respetivas turmas, bem como arquivada a legislacdo correspondente.
Subseccao II - Gabinete de atendimento aos pais e encarregados de educacao

Artigo 2 29° - Gabinete de atendimento aos pais e encarregados de educacéo

1. Existe um gabinete de atendimento aos pais e encarregados de educagdo na escola bdsica 22 e 32 ciclos
da Quinta da Lomba e na escola secundaria de Santo André.

2. Este gabinete constitui um espac¢o para o atendimento personalizado dos encarregados de educag¢do na
concretizacdo da tarefa do professor titular de turma/diretor de turma enquanto elo de ligacdo
escola/familia.

3. Cada professor titular de turma/diretor de turma tera em conta a hora marcada para este atendimento,

dando dela conhecimento aos respetivos encarregados de educacao.
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4. Em caso de atendimento personalizado a mais do que um encarregado de educacao, por professores
titulares/diretores de turma, serdo providenciados espagos ou salas que no momento se encontrem

livres.
Subseccao III - Gabinete da associacao de pais e encarregados de educacao

Artigo 2 30° - Gabinete da associacéo de pais e encarregados de educacao
1. Existe um gabinete destinado a associacdo de pais e encarregados de educacdao na escola sede do

AESA.

2. Em caso de necessidade, serd atribuido espaco adequado em fungdo das disponibilidades do AESA,

do tipo de atividade e do nimero de participantes esperados.
Subseccao IV - Espaco interior das escolas do agrupamento

Artigo 2 31° - Espacointerior das escolas do agrupamento

1. Os alunos devem entrar e sair, de forma ordeira, evitando gritos, correrias e outras atitudes incorretas.

2. Enquanto aguardam a chegada dos professores, nos atrios e corredores, os alunos devem manter uma
atitude correta, evitando quaisquer atos que possam danificar instalacdes ou equipamentos, constituir
perigo para si ou para os outros, ou perturbar aulas ja em funcionamento.

3. E obrigacdo de todos manter o asseio das instalacdes, limpando os pés antes de entrar e n3o lancando
lixo para o chao.

4. Os papéis usados (mas ndo sujos) devem ser colocados nos contentores para papel existentes na entrada
dos atrios, a fim de serem reciclados.

5. Durante os intervalos, os alunos ndo devem permanecer nos corredores ou nas salas. Assim, apds a saida
das aulas, devem dirigir-se, de imediato, para os espacos que lhes estdo reservados, a menos que
precisem de utilizar as instala¢des sanitarias.

6. Os alunos devem manter o asseio e bom estado de conservagao das instalagdes sanitarias, utilizando-as,
com civismo, de modo a evitar a sua degradacao.

7. Durante o periodo de funcionamento das aulas, os alunos ndo devem permanecer nos corredores.

8. 0O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infragdo passivel da aplicagdo das

medidas corretivas.
Secc¢do VI - Plano de seguranca

Artigo 23292 - Plano de seguranca
1. Os planos de seguranca de cada escola do AESA sdo concebidos tendo em atengdo as caracteristicas
fisicas e humanas de cada uma e constituem instrumentos simultaneamente preventivos e de gestdo

operacional face a uma situacdo de emergéncia.
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2. Os planos de seguranca devem estar disponiveis para toda a comunidade educativa e devem ser
publicados na pagina da internet do AESA.
3. Devem ser realizados, anualmente, em cada escola do AESA, dois exercicios de evacuagdo das

instalacGes escolares e um exercicio de simulacro.

Artigo 2332 - Objetivos do plano de seguranca

1. O plano de seguranca tem como principais objetivos:

a) proporcionar a comunidade educativa um nivel de seguranca eficaz, preparando e organizando os
recursos existentes (humanos e materiais), a fim de se limitarem as perdas materiais e os danos

pessoais pela minimizacdo da exposi¢cdo aos perigos;

b) sensibilizar toda a comunidade escolar para a sua prépria seguranca e para a necessidade de
conhecer e treinar procedimentos de autoprotecdo em caso de acidente (nomeadamente incéndio e

sismo) corresponsabilizando-a no cumprimento das normas de seguranca definidas.

Artigo 2342 - Servico de seguranca
1. O servico de seguranca da escola é constituido por um grupo permanente de missdo mandatado pelo
responsavel de seguranca e divide as suas fun¢des em dois grandes grupos: rotina e emergéncia.
2. Oservico de seguranca é composto por:
a) responsavel de seguranca;
b) delegado de seguranca;
c) substitutos do delegado de seguranca;
d) coordenador do pavilhdo gimnodesportivo;

e) coordenadores de piso (edificio principal).

Artigo 2352 - Coordenador para a seguranca
1. delegado de seguranca desempenhard a funcdo de coordenador do servico de seguranca, sendo
designado pelo diretor.
2. O mandato é de um ano letivo, podendo cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor e
ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido do interessado.

3. Em caso de auséncia do delegado de seguranca, este serd substituido por um dos delegados substitutos.

Artigo 2362 - Competéncia do coordenador do servigo de segurancga

S3ao competéncias do coordenador para a seguran¢a, nomeadamente:

a) organizar e dirigir o servico de seguranca, pelo qual é responsavel, perante o responsavel pela

seguranca;
b) avaliar, permanentemente, o funcionamento do servico de seguranca;

c) dirigir as operac¢des, em caso de emergéncia, em representac¢do do responsdvel de seguranca;
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1.

2.
3.

d) avaliar o plano de seguranca e propor ao responsével de seguranca as medidas complementares que

verificar serem necessarias, nomeadamente a revisdao do plano;
e) representar a escola, em matéria de seguranca, nos contactos com entidades exteriores;
f) manter atualizados os registos de seguran¢a mencionados no plano de prevenc3o;

g) promover a¢des de sensibilizagdo e informagcdo em seguranca para toda a comunidade educativa e

propor eventuais agdes complementares;

h) divulgar internamente o resultado do relatério do exercicio.

Seccao VII - Cedéncia de Instalacoes

Artigo 2372 - Cedéncia de utilizacao das instalacoes
A cedéncia de utilizacdo de instalacdes, independentemente do periodo temporal, sé pode ser efetuada
mediante autorizacdo expressa da direcdo com a garantia de que:
a) sdo procuradas contrapartidas favoraveis ao AESA;
b) as atividades a desenvolver ndo perturbam o normal funcionamento das atividades letivas, nem

perturbam a imagem das escolas e do AESA.

Todas as atividades desenvolvidas no ambito do presente artigo sdo do conhecimento da direcao.

As instalagOes da escola secundaria de Santo André, integradas na Parque Escolar, sdo passiveis de
abertura a comunidade através de protocolos a celebrar entre instituicées e o diretor de acordo com as
normas decorrentes do protocolo celebrado com a Parque Escolar.

As instalacGes da escola basica 22 e 32 ciclo da Quinta da Lomba sdo passiveis de abertura a comunidade
através de protocolos a celebrar entre instituicdes e o diretor de acordo com regulamento elaborado no

inicio de cada ano letivo, onde constem as condi¢Ges de cedéncia, nomeadamente precdrio.
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CAPITULO IX - AVALIACAO INTERNA

Artigo 2382 - Autoavaliacao do agrupamento
A avaliacdo interna far-se-a de acordo com o definido na legislacdo em vigor, nomeadamente a nivel dos
objetivos ai estabelecidos.
A avaliacdo interna do AESA sera efetuada anualmente, de uma forma ciclica, no ambito do
projeto educativo, do relatdério anual de autoavaliacdo, das fragilidades identificadas e das
propostas para a melhoria da qualidade do ensino/servico prestado pelo AESA, com base nas
analises e recomendacgdes produzidas no processo interno de avaliacdo
O processo de avaliagdo interna serd coordenado por um docente, nomeado pelo diretor, por um
periodo de quatro anos e tera assento no conselho pedagdgico.
A avaliagdo interna serd feita por uma comissdo nomeada pelo diretor, com a representacdo de todos
os atores educativos e da comunidade local e serd composta por uma equipa coordenadora, uma equipa
alargada e uma equipa de apoio para o tratamento estatistico de dados obtidos e suporte consultivo.
A equipa responsavel pela avaliacdo interna do agrupamento assume a designacdo de comissdo de
avaliagdo interna (CAl).
O resultado do processo de avaliacdo interna devera ser apresentado ao conselho pedagdgico e ao
conselho geral e divulgado junto da comunidade escolar: professores, alunos, funciondrios e
encarregados de educacdo do AESA.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, a comissdo compete:
a) integrar e envolver todos os atores educativos num processo de autoavaliacdo participado,

intrinseco e permanente;

b) promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

c) promover uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa;

d) delinear estratégias que assegurem o sucesso educativo e promovam uma cultura de qualidade e
exigéncia;
e) sensibilizar os varios atores da comunidade para a participa¢do no processo educativo;

f) garantir a credibilidade do desempenho do AESA;

g) promover a cultura de melhoria continuada, valorizando os aspetos positivos da organizagdo /

funcionamento do AESA.
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8. A comissdo de avaliacdo interna rege-se igualmente pelo definido no seu regimento (regimento da
avaliagdo interna do AESA) que estabelece o regime de funcionamento da CAl, o seu ambito, a nogdo e

objetivos, a sua composicdo, a designacdo dos membros, as suas competéncias gerais e as suas

competéncias especificas.
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CAPITULO X - IMAGEM E INFORMACAO
SECCAO I - Imagem

Artigo 2392 - Direito a protecao da imagem dos elementos da comunidade educativa
No ambito das atividades englobadas no plano anual de atividades do AESA, e no contexto do seu
projeto educativo, poderdo ser divulgadas, via internet, intranetou por outros meios, imagens de
elementos da comunidade educativa, salvaguardando-se, todavia, o que se encontra legislado sobre o

direito de protecdo de imagem.
Seccao Il - Dados Pessoais

Artigo 2402 - Protecdo de dados pessoais

Quaisquer dados recolhidos e tratados, manualmente ou automaticamente, pelo AESA, tém em vista as

seguintes finalidades:

a) registo de dados pessoais, inclusive de contacto, dos alunos e seus encarregados de educacdo,
professores, assistentes técnicos e assistentes operacionais e outros elementos da comunidade
escolar;

b) registo de elementos pertinentes aos processos individuais dos alunos, como resultados escolares,
faltas, ocorréncias disciplinares e afins;

c) suporte informatico das atividades de direcdo de turma;

d) gestdo de informagdes relativas a realizagdo de provas de exame e respetiva documentagao;

e) comunicagdo expedita com os alunos e seus encarregados de educagdo, professores, assistentes
técnicos e assistentes operacionais elementos da comunidade escolar;

f) emissdo de pautas das turmas para publicacdo, local ou em redes informaticas de acesso por via da
internet, de resultados e informacdes escolares;

g) formalizacdo dos processos de matricula ou renovacdo de matricula;

h) eventual atribuicdo de ajudas e apoio de natureza familiar ou psicoldgico;

i) gestdo curricular;

j) passagem de certificado de habilitagdes.

O acesso ao portal do agrupamento/escola é realizado de forma individualizada, por meio de nome de
utilizador e senha sigilosos, atribuidos pelos servicos competentes da escola, em fung¢do do perfil e das
atribuigdes dos diversos utilizadores da comunidade educativa.

A recolha e tratamento de dados pessoais de cada utilizador, no portal do agrupamento/escola,

obedecem a legislagdao em vigor.
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Os utilizadores deverao estar cientes de que os dados poderao circular em rede aberta, correndo o risco
de serem vistos e utilizados por terceiros ndo autorizados.

Os titulares dos dados tém direito de acesso e retificacdo dos mesmos, podendo, para tal, e no caso de
ndo poderem alterar autonomamente pelos seus perfis pessoais, solicitar a sua alteracdo a entidade
responsavel pelo tratamento dos dados no AESA.

Para extinguir os seus registos pessoais, esclarecer qualquer duvida ou pedir ajuda, os titulares dos dados
deverdo contactar a entidade responsavel pelo tratamento, enviando uma mensagem escrita a direcao
do AESA.

Os operadores das aplicacdes, bem como o pessoal técnico, tém o dever de sigilo relativamente aos
dados pessoais a que, no ambito do desempenho das suas fungdes, tenham acesso.

O fornecimento ou a divulgacdo de quaisquer dados obedecerdao sempre as condi¢Ges gerais
regulamentadas pela Comissdao Nacional de Protecdo de dados ou as superiormente indicadas pela

tutela.

Artigo 2412 - Sistemas de videovigilancia
O AESA pode fazer uso de um sistema de videovigilancia, observando estritamente a legislagao aplicavel,
tanto no que respeita aos aspetos da protecdo de dados pessoais como a adogdo dos procedimentos de
operacdo adequados.
A instalacdo e operacdo do sistema nas escolas do AESA ocorre ao abrigo da autorizacdo, solicitada pela
entidade competente do Ministério da Educacdo, a Comissao Nacional de Protecdo de Dados;
O sistema de videovigilancia instalado pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia serve as seguintes
finalidades:
a) promover a seguranga de pessoas e bens;
b) prevenir a intrusdo, furtos ou outros ilicitos nas instala¢des escolares;
c) fornecer elementos as autoridades policiais, sempre que se verifiguem ocorréncias que o

justifiquem.
Seccao III - Informacao

Artigo 2422 - Acesso a informacao
Todos tém direito a ser devidamente informados de tudo quanto Ihes diga especificamente respeito.
A informacdo de interesse para os docentes sera afixada na sala de professores, ou comunicada por
qualguer outro meio considerado adequado e se as circunstancias assim o justificarem.
A informacado de interesse para os alunos, de cardter geral, sera afixada no atrio da entrada e, quando se
justifique, comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.
A informacgdo de interesse para o pessoal ndo docente afixar-se-a no local a ela destinada ou comunicada
por qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias assim o justificarem.

A informacdo de interesse para o publico serd publicada na pagina eletronica do AESA.
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10.

A informacdo de caracter oficial e de divulgacdo obrigatdria, sera afixada no atrio da escola sede do AESA
e, sempre que se justificar, na respetiva pdagina eletrénica do AESA.

Sempre que o diretor tiver por conveniente, a informacdo serd lida nas aulas ou, quando para
conhecimento individual, apresentada ao préprio e por este rubricada.

As ordens de servico, convocatérias, comunicacdes e avisos oficiais serdo retirados dos locais de
exposicdo logo que desnecessarios. Todas as outras informagdes serdo retiradas apds oito dias Uteis de
exposicao publica.

A recolha de informacdo necessaria para atos administrativos, concursos e outros poderao processar-se
através da pagina eletrdnica, garantindo-se a confidencialidade e restrigdo do acesso aos dados.

Sempre que se julgue necessario, a informacao sera arquivada.

Artigo 2432 - Afixacdo de informacao
Os varios elementos da comunidade educativa sé podem afixar avisos, colagens ou qualquer outro tipo
de propaganda, depois de devidamente assinados pelo diretor.
O diretor devera destinar um espaco para afixacao de informacgdes de natureza sindical, quer em relacao
aos professores, quer em relacdo ao pessoal ndo docente.
Cada escola devera dispor de um espaco, em local acessivel a todos os elementos da comunidade
educativa, para afixacdo de informacdes da responsabilidade da associacdo de pais e encarregados de
educacao.
Toda a legislacdo afixada na sala de professores serd retirada apds 15 dias, por quem a afixou e
arquivada num dossié proprio que podera ser consultado por todos os interessados.
Toda a informacdo afixada, nos locais para o efeito destinados, deve ser retirada decorridos trés dias

sobre o prazo da producdo dos seus efeitos.

Artigo 2442 - Propaganda / Publicidade
Compete ao diretor a decisdo de permitir afixar cartazes de natureza propagandistica no recinto escolar.
Tal decisdo deve pautar-se por critérios subordinados aos principios e valores consignados na Lei de

Bases do Sistema Educativo.

Artigo 2452 - Venda de artigos ou produtos
N3o é permitida a venda, nas escolas do AESA, de produtos ou artigos, seja por qualquer um dos seus
membros (docentes, ndo docentes, alunos), seja por qualquer outra pessoa que, em nome individual,
em nome de instituicdes ou empresas particulares, se dirija as escolas com esse intuito sem autorizacdo

expressa do diretor.
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CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

Seccdo I - Regimentos internos/ Regulamentos de instalagcoes

Artigo 2462 - Regimentos internos

Os 6rgdos de administracdo e gestdo (conselho geral, conselho pedagdgico e conselho administrativo), os
departamentos curriculares, os drgaos de coordenacdo e supervisdo, a biblioteca escolar e todos os
outros servigos técnico - pedagdgicos elaboram os respetivos regimentos internos, nos primeiros trinta
dias do seu mandato.
O regimento interno estabelece as regras relativas a organizacao e funcionamento interno de cada um
dos 6rgaos ou estruturas colegiais, de acordo com a legislagdo em vigor e com o regulamento interno.
O regimento interno dispde, designadamente, em matéria de:
a) coordenacgdo, presidéncia e reunido (periodicidade, assiduidade, convocatdria, quérum, organizagdo

dos trabalhos, atas, etc.);
b) distribuicdo de tarefas e fungdes;

c) deliberacdo (votacdo: forma e maioria exigivel).

As regras estabelecidas devem subsistir até ao termo do mandato;

Artigo 2472 - Regulamentos de instalacoes
Todos os responsdveis por instalacGes, salas e gabinetes devem elaborar, anualmente, nos primeiros 30
dias, apds o inicio das atividades letivas, os respetivos regulamentos que devem submeter a

homologagao do diretor.
Seccao II - Reunioes

Artigo 2482 - Horario
As reunioes decorrerdo em dias Uteis, durante o hordrio normal de funcionamento do AESA, salvo

situagdes excecionais e devidamente justificadas.

Artigo 2492 - Convocatorias

As convocatdrias para as reunides ordindrias e extraordindrias sdo divulgadas com a antecedéncia
minima de 48horas e destas deve constar, de forma clara, a ordem de trabalhos e os docentes devem
diligenciar no sentido de tomarem conhecimento das mesmas.

As convocatérias das reunides ordindrias e extraordinarias sdo divulgadas através do email profissional
criado para todos os membros da comunidade educativa, sendo utilizado o modelo préprio definido
anualmente.

A disposi¢cdo do numero anterior ndo prejudica outras formas de comunicacdo, nomeadamente em casos

urgentes.
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Em casos excecionais, as reunides podem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 24 horas,
desde que todos os membros do érgdo a convocar sejam avisados, pessoalmente, ou por telefone.

Nas reunides em que esteja prevista a representacdo dos alunos e/ou dos pais e encarregados de
educacdo, pela associacdo de pais e/ou pelos representantes dos encarregados de educagdo de turma,
ou outros elementos da comunidade educativa, estes deverdo ser convocados de uma forma inequivoca
com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis.

As convocatérias sdo da responsabilidade do presidente ou coordenador do érgdo a que respeitam ou de

guem legalmente o substitua.

Artigo 2502 - Atas
De todas as reunides serdo elaboradas atas, em suporte eletrénico, devendo sempre, ter suportes
escritos.
Nas atas informatizadas ndo é necessario escrever os digitos por extenso.
As atas devem ser elaboradas no prazo maximo de 72 horas, enviadas via mail aos intervenientes nas
respetivas reunides para que estes possam pronunciar-se, pela mesma via, no prazo de 48 horas. Na
auséncia de contestacdo, considera-se tacitamente aceite.
As atas devem ser entregues, na direcdo, no prazo maximo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
realizacdo da respetiva reunido.
As atas devem ser entregues na direcdo no prazo mdaximo de 72 horas caso contenham matéria

considerada de tratamento urgente e o no prazo maximo de 24 horas no caso das reunides de avaliacdo.
Seccao III - Casos omissos

Artigos 2512 - Resolucdo de casos omissos
De acordo com a lei e o estipulado neste regulamento, o processo de decisdao de casos omissos compete
aos 6rgdos de administracao e gestdo do AESA, na sequéncia da andlise das situagdes em concreto e as
competéncias de cada 0rgdo, recorrendo-se subsidiariamente ao cédigo do procedimento
administrativo.
Em situacOes especificas, ndo devidamente esclarecidas neste regulamento, aplicam-se os respetivos

regimentos internos e normas de funcionamento aprovados pelo diretor do AESA.
Seccao IV - Confidencialidade e sigilo

Artigo 2522 - Confidencialidade e sigilo
Os assuntos tratados nos drgdos de administragdo e gestdao podem ser classificados em:
a) n&o confidenciais;
b) confidenciais;

c) absoluto sigilo.
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2. A classificagdo dos assuntos tratados, sempre que ndo seja determinada pela lei geral, é da competéncia
do diretor. Sempre que o assunto envolva mais do que um drgdo, e ndo exista consenso quanto a

classificacdo, serd considerada a classificagdo mais elevada.
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CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 253¢ - Publicitacao e divulgacao do regulamento
O regulamento interno é publicitado na pagina eletrénica do AESA.
O regulamento interno pode ser consultado em suporte de papel, pelos docentes, alunos, pais e
encarregados de educacdo, funciondrios e outros, nos servicos administrativos, nas bibliotecas do AESA e
na direcdo, sempre que solicitado;
Serd entregue um exemplar do regulamento a:
a) associacdo de pais e encarregados de educacdo;

b) associagdo de estudantes.

No dossié de cada diretor de turma deve constar cdpia dos capitulos deste regulamento respeitantes a

direitos e deveres dos alunos, faltas e procedimentos disciplinares;

No inicio de cada ano letivo, serd divulgado a todos os membros da comunidade escolar, o capitulo ou

capitulos especificos diretamente relacionado(s) com os diferentes atores (docentes, alunos, pessoal ndo

docente, pais e encarregados de educacdo, representantes da autarquia), da seguinte forma:

a) aos professores, pelo diretor, em reunido geral realizada antes do inicio das atividades escolares dos
alunos;

b) aos alunos, pais e encarregados de educagdo, no ato da matricula do aluno;

c) ao pessoal ndo docente e autarquia, pelo diretor ou pelo coordenador de estabelecimento;

Todos os regulamentos especificos dos espagos educativos, previstos no regulamento interno, estardo
disponiveis, em local préoprio, em cada um desses espacos;
O desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidade a quem ndo cumpra as

disposicGes dele constantes por acdo ou omissao.

Artigo 254° - Revisdo do regulamento interno
O presente Regulamento Interno vigora até 31 de agosto de 2018, dada de cessagao do mandato do

diretor.

Face ao exposto no numero anterior, compete ao diretor, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e

submeter a aprovacdo do conselho geral qualquer alteracdo ao regulamento interno.

Artigo 2552 - Aprovacao das alteracgoes
As alteragOes propostas sdo aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral

presentes.
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