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PREAMBULO

A escola é uma instituicdo que deve privilegiar a educacdo para uma cidadania consciente e ativa,
orientada pelo principio da igualdade de oportunidades, com vista a fornecer respostas para os multiplos
desafios e exigéncias do mundo atual.

Respeitando as diretrizes e os objetivos consagrados no projeto educativo do Agrupamento de
Escolas de Santo André (AESA), o presente Regulamento Interno esta alicercado em valores que se
consideram fundamentais para a equidade educativa e pedagdgica e que respeitam o carater inclusivo e
multifacetado desta instituicdo de ensino.

Mais do que um conjunto de direitos e deveres, este regulamento pretende, com base nos
principios de democraticidade, instituir um conjunto de orientag¢des facilitadoras da vida em comum e
promotoras de bem-estar, assegurando o trabalho colaborativo e a capacidade de comunicagdo entre os
varios intervenientes no processo educativo do AESA.

Na elaboragdo deste documento, procuramos ter presente o seguinte:

= privilegiar principios de orientagdo que visem valorizar cada uma das escolas que integram o
Agrupamento enquanto espaco de educacao inclusiva e de desenvolvimento social e cultural;

= garantir e promover a aquisicdo e manutencao de atitudes e valores indispensdveis ao exercicio
de uma cidadania responsavel, por parte de todos os intervenientes, assegurando uma boa
organizacao interna e uma sauddavel convivéncia;

= reforgar a articulagdo entre os varios niveis de educagao e ensino ministrados no Agrupamento,
assegurando, sem perda das respetivas identidades e objetivos, uma maior qualidade no

percurso educativo.

Constituindo um dos instrumentos de concretizagdo do processo de autonomia, o presente
Regulamento Interno estipula e garante, em consonancia com o que esta consignado na legislacdo em

vigor, o regime de funcionamento e organiza¢do do Agrupamento de Escolas de Santo André.
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CAPITULO | - ENQUADRAMENTO GERAL

Seccao | — Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente Regulamento Interno tem por objeto regular o funcionamento do AESA e estabelecer os
direitos e deveres da comunidade educativa.

2. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas sem prejuizo das disposi¢cdes legais

vigentes.

Artigo 12 - Objeto

Artigo 22 - Ambito de aplicagdo

1. O presente Regulamento Interno aplica-se a todos os 6rgaos, estruturas e servicos do AESA, bem como a
toda a comunidade escolar — criancas, alunos, formandos, pessoal ndo docente, pessoal docente, pais,

encarregados de educacdo — e a todos os cidaddos e instituicdes que, de alguma forma, utilizem as

instalacGes escolares.

Seccao Il — Caracterizacao geral do Agrupamento

Artigo 32 - Identificacao

1. Agrupamento de Escolas de Santo André, adiante designado AESA.

constituida a nova Unidade Organica denominada Agrupamento de Escolas de Santo André, em

26/04/2013.

Artigo 42 - Criagao

Por despacho de Sua Exceléncia, o Secretdrio de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar foi

Artigo 52 - Constituicao

Escolas que integram o Agrupamento de Escolas de Santo André

Escola Secundaria de Santo André

(ESSA)

Av. Escola dos Fuzileiros Navais
2830 - 148 Barreiro

T:212 170670

E-mail: info@aesa.edu.pt

www.aesa.edu.pt

Escola Basica da Quinta da Lomba

(EBQL)

Rua Dr. Ferreira Soares
2830 - 118 Santo André
T:212 155 200

E-mail: aeqlomba@gmail.com
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Rua Afonso de Albuquerque
Escola Basica da Telha Nova
2830 - 118 Santo André

(EBTN)
T:212 152 021/ 910899342

Rua Resisténcia ao Fascismo
Jardim de Infancia Bairro 25 de Abril
2830 - Barreiro
(JI Bairro 25 de Abril)
T:910899480

Artigo 62 - Oferta escolar

. O AESA funciona em regime diurno e noturno.

. Em regime diurno, funciona a educacao pré-escolar, os trés ciclos do ensino basico e o ensino secundario.

. No regime noturno, funcionam os cursos de Educacdo e Formagdo de Adultos, bem como outros que
vierem a ser aprovados nos termos legais.

. Existem clubes e projetos que, através de atividades de complemento curricular, visam proporcionar aos
alunos outras aprendizagens cujo objetivo é o desenvolvimento dos principios, areas de competéncias e
valores preconizados no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ).

. A oferta educativa é definida, anualmente, tendo em atencdo a rede escolar, de acordo com o quadro

abaixo transcrito.

Oferta escolar do AESA

JI Bairro 25 de Abril Educacao pré-escolar

Educacdo pré-escolar
EB Telha Nova

19 ciclo
EB Quinta da Lomba 22 e 3%ciclos
Escola Secundaria de Santo André Ensino secundario (diurno e noturno)
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CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Secgao | — Horario de funcionamento

J 12 Ciclo 22/ 32 Ciclos e Secundario EFA

Manha Tarde Manha Tarde Noturno
09.00h/12.00h

13.00h/15.00h 8.00h/13.00h 13.15h/18.15h 08.00h/13.35h 13.45h/ 18.25h 19.00h/23.30h

CAF'/AAAF? AEC AEC

CAF
(7.30h-19.00h)
(7.30h-19.00h)

Artigo 72 - Hordrio de funcionamento

. No 12 ciclo, na impossibilidade de funcionamento em regime de escola a tempo inteiro, os horarios a
atribuir as turmas serdo os seguintes, mediante concordancia da Camara Municipal do Barreiro (CMB) e
autoriza¢do da DGESTE:

a) 12e32anos - turno da tarde;

b) 29 e 42anos - turno da manha.

Nos 22, 32 ciclos e Ensino Secunddrio, a distribuicdo da carga hordria sera definida, anualmente, em
Conselho Pedagégico.
. Em todas as escolas, haverd um periodo de almoco que ndo poderd ser inferior a 50 minutos nem
superior a 100 minutos.
. O horario de funcionamento podera ser alterado pela Diretora do AESA, adiante designada por Diretora,

sempre que esta o considere necessario, de acordo com a legislagao em vigor.

' CAF - Componente de apoio a familia

*> AAAF — Atividades de animac3o e apoio a familia
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Seccao Il - Controlo de entradas e saidas

Artigo 82 - Entradas e saidas das escolas

1. O acesso as instalacbes do AESA é condicionado, devendo a Diretora garantir a presenca de um
funcionario nas respetivas portarias.

2. E obrigatéria a identificacdo de todos quantos entrem ou saiam das escolas do AESA: criangas, alunos,
pessoal docente e ndo docente, encarregados de educacdo, pais e visitantes, entre outros.

3. O controlo da entrada e saida das escolas do Agrupamento, das criangas, dos alunos, do pessoal docente
e ndo docente é efetuado mediante cartdo eletréonico (exceto no ensino pré-escolar e no 12 ciclo) ou
outro, a definir pelo AESA.

4. Os alunos do Ensino Secunddrio devem permanecer na respetiva escola durante o seu horario letivo. A
saida da escola, nos intervalos e a hora de almoco, é permitida, mediante a exibicdo de cartdo eletrénico
especifico, que regista a movimentacdo no sistema informdtico. O impedimento de saida devera ser
manifestado pelo respetivo Encarregado de educacdo, junto Diretor de Turma, que informara a Direcao.

5. Os alunos dos 22 e 39 ciclos devem permanecer na respetiva escola durante o seu horario letivo e
respetivos intervalos. Estdo autorizados a sair no periodo de almoco, desde que fagam a sua refeicdo fora
da escola. Neste caso, devem sair do espaco escolar imediatamente apds o final da sua ultima aula, do
turno da manha, mediante a exibicdo de cartdo eletrénico especifico, que regista a movimentagdo no
sistema informatico. A saida pontual da escola s6 pode ocorrer, se solicitada pelo encarregado de
educacdo e devidamente autorizada pela Diretora ou por alguém em sua representacao.

6. Os alunos do 12 ciclo s6 podem sair da escola mediante autorizagdo escrita do Encarregado de educagao.

7. As criangas da Educag¢do Pré-escolar e os alunos do 1%no, do 12 ciclo, podem ser acompanhados pelos
Encarregados de educagdo até a sala de aula ou até a porta do edificio, respetivamente. No caso do 1¢
ano, esta situagao sé ocorrera na primeira semana do inicio do ano letivo.

8. O controlo da entrada e saida de pessoas, para além das mencionadas no nimero trés deste artigo, far-
se-a através de registo, na portaria, em documento préprio, dos seguintes dados: nome, nimero de
cartdo de cidadado, servico a que se dirige, apds o eventual contacto prévio com este ultimo.

9. O acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra ou venda de livros ou de outro material
didatico, nas escolas do agrupamento, carece da respetiva autoriza¢do da Diretora.

10. O acesso a qualquer espaco das escolas em que decorram atividades letivas, dentro do horario de
funcionamento das mesmas, sé é permitido aos elementos da comunidade educativa, salvaguardando-se
situacdes devidamente autorizadas pela Diretora.

11. Sempre que seja detetado, no interior das instalacdes, um elemento perturbador, ndo pertencente a
comunidade escolar, deverd ser chamada, pela Diretora, a autoridade policial que atuard em
conformidade com a lei.

12. N3o é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto nas seguintes situagdes:

a) veiculos prioritarios (ambulancias, carros da policia e carros de bombeiros);
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b) veiculos de fornecedores e de pessoal docente e ndo docente, para cargas e descargas;
c) veiculos de pessoal docente e ndo docente, quando os seus utilizadores sejam portadores de
deficiéncia que justifique o regime de excecdo e desde que autorizados pela Diretora;
d) veiculos devidamente autorizados pela Diretora.
13. Aos alunos utilizadores de velocipedes, com ou sem motor, é facultado o estacionamento no interior da
escola, em espaco préprio, declinando o 6rgao de gestdao qualquer responsabilidade por eventuais danos.
14. N3o é permitido o estacionamento de viaturas em frente a qualquer um dos portdes de acesso as escolas.
15. O acesso dos Encarregados de Educacgdo as respetivas salas, durante o tempo letivo, sé é permitido em
situagdes excecionais, devidamente autorizadas, tendo o professor conhecimento prévio, sempre que tal

for possivel.
Subseccao | — Cartdo eletrénico

Artigo 92 - Cartao eletronico

1. O cartdo eletrénico é de utilizacdo obrigatdria para os alunos, formandos, pessoal docente, pessoal ndo
docente e colaboradores permanentes do AESA, sendo pessoal e intransmissivel.

2. A perda, extravio ou roubo deve ser comunicada aos Servicos Administrativos do Agrupamento ou a
Diretora, Subdiretora, Adjuntas da Diretora, Coordenador de escola (EBQL).

3. Em caso algum, pode alguém utilizar o cartdo pertencente a outrem.

4. O cartdo deve estar em bom estado de conservacdo, funcional, ndo oferecendo quaisquer ddvidas quanto
a identificacdo do seu portador.

5. E da responsabilidade do utilizador a manuteng3o do bom estado do seu cart3o.

6. Sempre que seja detetado um cartdo em mau estado, ou que este seja usado indevidamente, deverd o
mesmo ser confiscado e entregue a guarda da Dire¢do até ser regularizada a situagao.

7. Em caso de transferéncia de escola ou de término da escolaridade obrigatdria, por parte do aluno, pode
ser solicitada por este (quando maior) ou pelo respetivo EE, a devolugdo do valor do saldo que reste no
cartdo. O reembolso é efetuado nos Servigos Administrativos, a pedido do interessado, até 31 de agosto
do ano letivo em que tal ocorrer.

8. Se o pedido de reembolso nao for efetuado, verificar-se-a a perda do valor residual do cartdo, pelo aluno,
revertendo a importancia a favor do AESA.

9. O cartdo eletrdnico é cancelado no momento da anulagdo da matricula.

10. O extrato de transacbes/pagamentos com o cartdo eletronico, pode ser consultado na Internet em
www.giae.pt, mediante palavra-passe individual, fornecida no inicio do ano letivo.

11. Durante o més de janeiro, podera ser emitida, a pedido do interessado, uma declaracdo para efeitos

fiscais, das despesas efetuadas durante o ano civil/fiscal anterior, relativas ao uso do cartdo eletrénico.
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1.

6.

Artigo 102 - Funcionalidades do cartao eletrénico
O cartdo eletrdénico tem as seguintes funcionalidades:
a) Acesso a escola do agrupamento onde o aluno/formando estd matriculado (exceto ensino
pré-escolar e 12 ciclo);
b) Aquisicdo de bens e servicos na papelaria, reprografia, loja escolar, refeitdrio e bar (exceto
ensino pré-escolar e 12 ciclo);

c) Registo de movimentos do cartdo (exceto ensino pré-escolar e 12 ciclo).

Artigo 112 - Aquisi¢ao do cartado eletrénico

. O cartdo eletrdnico é facultado gratuitamente aos alunos/formandos, a partir do 22 ciclo, no inicio do ano

letivo em que foi efetuada a matricula.

Em caso de perda/extravio ou furto do cartdo eletrénico, deve ser pedida uma segunda via no prazo de
guarenta e oito horas, mediante o pagamento de cinco euros, nos Servicos Administrativos do
Agrupamento. Esta verba ndo sera restituida mesmo que o cartdo aparega posteriormente.

O saldo do anterior cartdo transitara, automaticamente, para o novo cartao.

Durante o periodo de emissdo de segunda via do cartdo eletrdnico, o aluno/formando deve solicitar e ser
portador de um recibo emitido pelos Servicos Administrativos.

O carregamento do cart3o eletrdénico é efetuado na papelaria, na EBQL, ou na Loja Escolar/moedeiro, na

ESSA.

Artigo 122 - Nao apresentag¢ao do cartao eletrénico
O aluno/formando deve exibir o cartdo sempre que entre ou saia do recinto escolar.
O aluno/formando deve exibir o cartdo, com prontiddo, sempre que este lhe for solicitado por qualquer
autoridade com competéncia hierdrquica do AESA, nomeadamente professores ou assistentes
operacionais/administrativos.
Caso o aluno/formando ndo seja portador do seu cartdo, quando este lhe for solicitado, a entrada e
permanéncia em qualquer das dependéncias da respetiva escola ser-lhe-a vedada, a ndo ser que seja
identificado, enquanto aluno/formando da escola, por um professor ou por qualquer outro funciondrio.
Esta identificacdo deve ser inequivoca e a ndo apresenta¢do do cartdo devera ser entendida como uma
situagdo excecional.
Caso o aluno/formando reitere na ndo exibicdo do seu cartdo, o funcionario da portaria dara
conhecimento de tal a Diretora ou a outro elemento do érgdo de gestdo, que informara o Diretor de
Turma e este o Encarregado de Educacao.
A manutencdo da ndo exibicdo do cartdo eletréonico poderd dar lugar a ndo permissdao de entrada no
recinto escolar, até regularizacdo da situacdo.

A recusa de identificacdo pelo aluno/formando implicara a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1. S3o 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo do AESA os previstos no Decreto-Lei n? 75/2008, de22 de

abril, republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 02 de julho.
Seccao | — Conselho Geral

Artigo 132 - Definigao
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do AESA, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa. Rege-se pelo

Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 142 - Composi¢ao do Conselho Geral
1. O Conselho Geral é constituido por vinte e dois elementos, a saber:
a) Sete representantes do pessoal docente, sendo um deles o presidente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos Encarregados de educacdo;
d) Trés representantes do municipio;
e) Dois representantes dos alunos;
f) Trés representantes da comunidade;

g) A Diretora do Agrupamento.
Secg¢ao Il — Diretora

Artigo 152 - Definigao
1. A Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André, designada por Diretora, é o érgao, unipessoal, de
administragdo e gestdao do AESA nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho (republicagdo do Decreto-Lei n®

75/2008, de 22 de abril).
Subseccao | — Subdiretora e Adjuntas da Diretora

Artigo 162 - Subdiretora e Adjuntas da Diretora
1. Para a nomeac¢ao de Subdiretora e adjuntas da Diretora procede-se de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho (republicacdo do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril).

2. A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas funces por uma Subdiretora e trés Adjuntas.
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Seccao lll - Conselho Pedagogico

Artigo 172 - Definigao

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do

AESA, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e

da formacdo inicial e continua do pessoal docente, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n2

137/2012, de 02 de julho (republicacdo do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril) e nas Portarias n? 223-

A/2018, de 03 de agosto, n? 226-A/2018, de 07 de agosto, e n2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 182 - Composi¢cao do Conselho Pedagdgico

2. O Conselho Pedagdgico é constituido por dezassete elementos, a saber:

h) A Diretora, que preside;

i) Os seguintes coordenadores:

do Departamento do Pré-escolar;

do Departamento do 12 ciclo;

do Departamento de Matematica e Informatica;

do Departamento das Ciéncias Experimentais;

do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

do Departamento de Linguas;

do Departamento de Expressoes;

dos Diretores de Turma dos 22 e 32 ciclos;

dos Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
dos Cursos Profissionais/ Diretores de Turma;

dos Cursos do Ensino Recorrente e dos Cursos de Educag¢do e Formagado de Adultos;
das Bibliotecas Escolares/CRE/CRP;

dos Projetos em Desenvolvimento;

dos Servicos Especializados de Apoio Educativo;

do Observatorio da Qualidade;

do Centro Qualifica.

Artigo 192 - Competéncias e Funcionamento do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico é acometido de competéncias e funcionamento definidos no Decreto-lei n2

137/2012, de 02 de julho, e nas Portarias n? 223-A/2018, de 03 de agosto, n? 226-A/2018, de 07 de

agosto, e n2 235-A/2018, de 23 de agosto.
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Secgao IV — Conselho Administrativo

Artigo 202 - Definigao
1. O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AESA, cuja

composicdo e competéncias estdo definidas nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 212 - Composi¢ao do Conselho Administrativo
1. O Conselho Administrativo é constituido por trés elementos, a saber:
a) A Diretora, que preside;
b) A Subdiretora;

c) A Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem a substitua.

Secc¢ao V - Coordenacgao de Escolas

Artigo 222 - Coordenador
1. A coordenacgdo da Escola Basica da Telha Nova e da Escola Basica da Quinta da Lomba é assegurada por
um Coordenador de Estabelecimento, o qual é designado pela Diretora e exercerd as competéncias que

Ihe forem atribuidas de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO IV - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, sdo fixadas neste regulamento as estruturas que
asseguram a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho (republicacdo do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22
de abril).

Seccao | — Coordenacao e Supervisao

Artigo 232 - Definigao
1. De acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho (republicagcdo do Decreto-Lei
n2 75/2008, de 22 de abril), as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visam:

a) Aarticulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional, das Aprendizagens Essenciais
definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do AESA;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
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Artigo 242 - Articulacao e gestao curricular
1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagao entre os docentes do AESA, procurando

adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

Artigo 252 - Departamentos curriculares
2. Os Departamentos curriculares sdo estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e a sua constitui¢do visa
assegurar o reforgo da articulagdo curricular e promover a cooperagdo entre os docentes das diversas
disciplinas, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos, de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n2? 137/2012, de 02 de julho (republicacdo do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22
de abril).

Artigo 262 - Composi¢ao dos Departamentos curriculares
1. O Departamento curricular da Educacdo Pré-escolar é composto por todos os educadores de infancia do
AESA.
2. O Departamento curricular do 12 ciclo é composto por todos os docentes deste nivel de ensino do AESA.
3. Os Departamentos curriculares dos 22 e 32 ciclos, do ensino basico, e do ensino secundario do AESA s3o
constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas que os comp&em.

4. Os Departamentos curriculares sao sete, conforme consta do quadro que se segue:

Educagdo Pré-Escolar 100 - Educagdo Pré-Escolar

. . o 110 - 12 Ciclo do Ensino Basico
19Ciclo do Ensino Basico

120- Inglés

200 - Portugués e Estudos Sociais

220 - Portugués e Inglés

300 — Portugués

Linguas 320 - Francés
330 - Inglés
340 — Alemao

350 — Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais

290 - Educagdo Moral e Religiosa

. o 400 — Historia
Ciéncias Sociais e Humanas

410 - Filosofia

420 — Geografia

430 - Economia e Contabilidade

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

Matematica e Informatica 500 — Matematica

550 — Informatica

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

Ciéncias Experimentais 510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia
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240 - Educagdo Visual e Tecnoldgica

250 - Educag¢do Musical

Expressdes 260 - Educacao Fisica

600 - Artes Visuais

620 - Educacgdo Fisica

5. O Departamento dos Servicos Especializados de Apoio Educativo é um departamento ndo curricular e

integra os docentes do cédigo de recrutamento 910.

Artigo 272 - Competéncias dos Departamentos

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, aos Departamentos curriculares compete:

a)

propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
AESA;

estimular a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

assegurar a articulacdo curricular, na aplicagdo dos planos de estudo;

promover e assegurar a articulagdo vertical entre ciclos;

assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares de iniciativa do AESA;

propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de elaboracao e classificacdo de todas as provas
de exame elaboradas a nivel de escola;

propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da aprendizagem dos alunos
orientados para a melhoria da qualidade do servico prestado e dos resultados dessas
aprendizagens;

assegurar o acompanhamento do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao da
qualidade educativa e dos principios, areas de competéncias e valores preconizados no
PASEOQ;

colaborar com os 6rgdos de gestdo no desenvolvimento do projeto educativo do AESA;
cooperar na elaboracdo do plano de formacdo dos professores dos departamentos
curriculares e ndo curriculares do AESA;

promover a interdisciplinaridade;

incrementar a ligagdo ao meio em que as escolas do agrupamento se inserem;

propor critérios para atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e equipamentos;
elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a

concretizagdo do Projeto Educativo do AESA;
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p)

a)

submeter ao Conselho Pedagdgico a adogdo dos manuais escolares, proposta pelos grupos
disciplinares que integram o departamento;

realizar procedimentos conducentes a Avaliacdo do Desempenho Docente.

. Os departamentos de Educacdo Pré-escolar e do 1.2 ciclo exercem ainda as competéncias atribuidas aos

Conselhos de Diretores de Turma.

Artigo 282 - Funcionamento

. O Departamento elabora o Regimento Interno de acordo com a legislagao em vigor.

. As reunides do Departamento sdo convocadas pela Diretora ou pelo respetivo Coordenador, com pelo

menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

. Cada Departamento reune apos a reuniao de Conselho Pedagdgico, sempre que se justifique.

Podem ser solicitadas reuniGes extraordinarias por qualquer Subcoordenador de Departamento.

Das reunides, serdo lavradas atas.

Artigo 292 - Coordenag¢ao dos Departamentos

. O Coordenador de Departamento é eleito em reunido geral de Departamento de entre uma lista de trés

docentes, propostos pela Diretora, para o exercicio do cargo durante quatro anos.

Artigo 302 - Competéncias do Coordenador

. Compete ao Coordenador de Departamento:

g)

convocar as reunides de Departamento;

presidir as reunides do Departamento e orienta-las;

representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

cumprir e fazer cumprir as decisdes dos orgdos de gestdo e administracdo da Escola;

veicular as informagdes relativas ao Departamento que coordena;

estimular a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do respetivo
Departamento;

assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e das Aprendizagens Essenciais,
promovendo a adequag¢ao dos seus objetivos e conteldos a situagdao concreta da escola;
promover e assegurar a articulagdo vertical entre ciclos;

propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

incrementar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

promover a elaboragdo de critérios de avaliagcdo dos alunos, tendo em conta o PASEQ, as AE
e os demais documentos curriculares, com vista a consolida¢do, aprofundamento e

enriquecimento das AE;
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[) estimular a interdisciplinaridade entre as disciplinas do Departamento;

m) promover a colaboragdo das disciplinas do Departamento na elaboracdo e execug¢do do Plano
Anual de Atividades;

n) promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferencia¢do pedagdgica;

o) propor ao Conselho Pedagdgico os manuais escolares a adotar;

p) promover a articulagdo entre a formacao inicial e a formagdo continua dos professores do
Departamento;

g) cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
Escola;

r) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento.

. As competéncias a que se referem as alineas anteriores sdo exercidas em articulacdo com os

Subcoordenadores dos Grupos de Recrutamento do respetivo Departamento.

Artigo 312 - Mandato, cessa¢ao e exoneragao
. O mandato, cessacdo e exoneragdo dos coordenadores dos departamentos curriculares encontra-se

estipulado no Decreto-lei n2137/2012, de 02 de julho.

Artigo 322 - Subcoordenagao
. Dentro de cada Departamento curricular, devem existir estruturas de subcoordenacdo que correspondam

a cada um dos grupos de recrutamento que integram o departamento.

Artigo 332 - Funcionamento

. As reuniGes de grupo sdo convocadas pelos respetivos Subcoordenadores, pelo Coordenador de
Departamento ou pela Diretora, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

. O Grupo reune de acordo com o estipulado no regimento do respetivo Grupo de Recrutamento.

. Por cada reunido realizada, serd lavrada uma ata.

Artigo 342 - Subcoordenadores de Grupos de Recrutamento
. A atividade do Grupo é coordenada por um ou mais Subcoordenadores designado(s) pela Diretora, de

entre os professores que o constituem, tendo em conta as necessidades.

. Os Subcoordenadores de Grupos de Recrutamento de cada uma das escolas do AESA devem atuar sempre
de comum acordo e em estreita cooperacdo, de modo a garantir uma perfeita articulacdo entre as

diferentes escolas.

Artigo 352 - Competéncias dos Subcoordenadores de Departamento

. Compete aos Subcoordenadores de Departamento:

a) estabelecer estreita colaboragdo com o Coordenador de Departamento;
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b) orientar e coordenar a atuacdo pedagdgica dos professores do Grupo;

c) coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas do Grupo;

d) promover a troca de experiéncias entre os professores do Grupo, numa perspetiva de
enriquecimento mutuo;

e) apoiar e enquadrar os professores menos experientes;

f) propor, ouvidos os professores do Grupo, a aquisicdao de novo material e equipamento, em
colaboragdo com o/a Diretor(a) de instalagdes, quando for o caso;

g) organizar o material existente nas instalages, procedendo ao respetivo inventario, o qual
devera ser atualizado ao longo do ano, em colaboragdo com o/a Diretor(a) de Instalacdes,
guando for o caso;

h) planificar com os professores do Grupo e o/a Diretor(a) de InstalagGes, se for o caso, o modo
de utilizacdo das instalaces e do respetivo material;

i) elaborar propostas para o plano de formacao.

Artigo 362 - Elei¢do, mandato, cessacdo e exoneragao
1. Os Subcoordenadores sdo nomeados pela Diretora, podendo haver lugar a auscultacdo do Coordenador
de Departamento.
2. O mandato dos Subcoordenadores tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.
3. Os representantes de grupo podem ser exonerados a qualquer momento, por despacho fundamentado
da Diretora.
4. O tempo a atribuir aos Subcoordenadores para o desempenho do seu cargo é o que vier a constar na

legislagdo em vigor.
Seccao Il — Organizagao das Atividades de Turma

Artigo 372 - Organizacao das atividades de turma
1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias sdo asseguradas de acordo com a legislagdo em vigor. Para
concretizagdo de atividades que impliguem encargos financeiros, poderd ser solicitada a respetiva

comparticipagdo aos pais/Encarregados de Educacdo.

Artigo 382 — Sumadrio de aula
1. O sumdrio reflete as varias etapas da aula, referenciando sinteticamente as atividades desenvolvidas ao
longo da mesma.
2. O registo do sumario na plataforma eletrénica em uso pelo Agrupamento efetuar-se-a até ao 52 dia util

apos a data em que a aula ocorreu.
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Artigo 392 - Competéncia dos Educadores de Infancia titulares de grupo

1. Para além do que estd consignado na lei, aos educadores de infancia titulares de grupo compete:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

Promover nas criangas um bom desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor;
Planificar e desenvolver as atividades a realizar com as criancas;

Identificar caracteristicas especificas das criancas a ter em conta no processo de
aprendizagem;

Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades especificas
das criangas, colaborando com os servicos de apoio educativo;

Referenciar os alunos com necessidades educativas especificas, colaborar na sua avaliacao,
na elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico e na construcdo do Plano Educativo
Individual (PEI);

Coordenar a execuc¢ao do PEl e participar na elaboracdo de uma sintese descritiva sobre cada
aluno no final do ano letivo;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criancas e a
comunidade, tendo em conta as diversidades cultural, étnica e religiosa;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacdo,
relativamente ao processo de ensino e aprendizagem das criangas, regularmente;

Avaliar as criancas, tendo em conta as orientagGes curriculares propostas para a Educacao
Pré-escolar;

Propor ag¢bes que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de Educa¢do no
percurso escolar das criancgas, de acordo com os principios definidos no Projeto Educativo do
AESA;

Assegurar a supervisdao pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das atividades de
animacao e de apoio a familia;

Organizar, conservar e manter atualizados todos os documentos e registos respeitantes as
criangas de cada grupo, assim como todas as informagdes pertinentes;

Reunir, na semana anterior ao inicio das atividades letivas, com os pais e Encarregados de
Educacdo das criangas da sala, para proceder a eleicdo do representante dos pais e
Encarregados de educacao;

Presidir as reunides com os pais e Encarregados de Educacdo.

Artigo 402 - Professor Titular de Turma

1. O Professor Titular de Turma é o coordenador do plano de trabalho da turma e é responsavel pela adogao

de medidas que visem a melhoria de condi¢des de aprendizagem e promog¢dao de um bom ambiente

educativo, competindo-lhe articular a intervenc¢do dos pais e Encarregados de educagao e colaborar com

estes, no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
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. O professor titular de Turma deve supervisionar as atividades de animagdo e apoio a familia e de

enriquecimento curricular, bem como aferir da qualidade das mesmas e do seu contributo para o sucesso

educativo.

O Professor Titular de Turma cumpre as competéncias atribuidas ao Diretor de Turma.

Artigo 412 - Conselho de turma

1. O Conselho de Turma (CT) é um 6rgdo intermédio de efetiva gestdo pedagdgica.

a)

b)

d)

f)

O CT tem a seguinte constitui¢ao:

Os professores da turma;

Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo da respetiva turma, quando
convocados;

Um representante dos alunos da respetiva turma, a partir do 32 ciclo, quando convocado;

No CT, pode intervir, sem direito a voto, o Diretor de Curso, o professor de Educagdo Especial,
0s servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo e ainda os servigcos ou
entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente;

Ndo poderdo ser designados, como representantes, alunos que tenham sofrido sang¢des
disciplinares no ano letivo anterior ou no ano letivo em curso;

Quer os representantes dos pais e Encarregados de educacdo, quer o representante dos
alunos ndo poderdo participar quando estiverem em discussao assuntos previstos na ordem
de trabalhos que incidam sobre matérias consideradas sigilosas, nomeadamente a avaliacdo

individual dos alunos.

Artigo 422 - Competéncias do conselho de turma/Professor Titular de Turma

1. Compete ao Conselho de Turma/ Professor Titular de Turma:

a)

b)

c)

d)

e)

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto de sala de
aula;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciagao pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos
e a inclusao;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio
educativo e/ou procedendo a referenciacdo respetiva, ao 6rgdo de gestdo da escola, em
ordem a superac¢do daquelas;

Assegurar a organiza¢ao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com

os alunos, nomeadamente propondo a Diretora medidas que visem mobilizar e coordenar os
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recursos educativos existentes, de modo a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos;

f) Elaborar um Formuldrio de Registo de Educacdo Inclusiva, para aplicacdo de medidas
universais, aos alunos identificados com necessidades educativas especificas, enquadradas
nesse nivel. Os professores das disciplinas intervenientes definem as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo adequadas as necessidades e potencialidades de cada aluno;

g) Elaborar, reajustar e avaliar o “Plano de Turma”;

h) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto, em especial as que
promovam a inter-relacdo da escola com a comunidade e estimulem o desenvolvimento dos
principios, dreas de competéncias e valores, previstos no PASEO;

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

j) Analisar as situages de alunos com necessidade de medidas facilitadoras de inclusdo social,
contribuindo para maiores niveis de coesao social;

k) Operacionalizar os critérios de avaliacdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

[) Apreciar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor
da turma, nas reunides para efeito de avaliacdo dos alunos, tendo em conta as informacdées
gue as suportam e a situacdo global do aluno;

m) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;

n) Elaborar atividades de recuperacdo de aprendizagens, quando se verifique ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas (da responsabilidade do(s) docente(s) em cuja(s) disciplinas
tenha ocorrido a ultrapassagem);

o) Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas verificado, sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno;

p) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre assuntos de natureza disciplinar;

g) Pronunciar-se sobre a pertinéncia da reteng¢do voluntaria dos alunos, por solicitagdo dos

Encarregados de Educagao.

Artigo 432 - Composi¢ao do Conselho de Turma para efeitos de avaliacao
1. Nas reunides do CT para efeitos da avaliacdo dos alunos, participam os professores da turma, de acordo
com a legislagao em vigor.
2. Nas reunides do CT para efeitos da avaliacdo dos alunos, poderdo, ainda, intervir, sem direito a voto,
outros professores ou técnicos especializados que participem no processo de ensino e aprendizagem
(psicologos, terapeutas), bem como outros elementos cuja participacdo o Conselho Pedagdgico considere

conveniente. A sua participa¢do devera ser previamente autorizada pela Diretora.
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Artigo 442 - Composi¢cao do Conselho de Turma para outros efeitos
. O CT para efeitos diferentes dos previstos no artigo anterior é constituido por todos os professores da

turma e por todos os elementos que o érgdo convocante considere imprescindiveis.

Artigo 452 - Funcionamento dos Conselhos de Turma

. O CT reune de acordo com as orientagbes emanadas pela coordenacdo de Ciclo/Curso/Diretores de
Turma do respetivo ciclo de ensino.

. Os Conselhos de Turma de Avaliacdo Intercalar, os Conselhos de Turma de Avaliacdo de final de semestre
e os Conselhos de Turma Extraordinarios, para apreciacdo de pedido de revisdao de classificacao, sdo
convocados pela Diretora, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

Reunides de outra natureza poderdo ser convocadas pela Diretora ou, apds concordancia da mesma, pelo
DT, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

. O CT é secretariado por um professor nomeado pela Diretora ou, na sua auséncia, pelo docente com mais
tempo de servico.

. Os professores que constituem o CT devem colaborar com o DT em todas as tarefas inerentes a esse
O0rgdo e sé poderdo abandonar a reunido apés a conclusdo das referidas tarefas, os documentos
necessarios devidamente preenchidos, a leitura e aprovacao da respetiva ata.

. As classificacOes a atribuir a cada aluno sdo propostas ao Conselho de Turma pelo professor de cada
disciplina e ratificadas na reunido.

. O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Cddigo do Procedimento

Administrativo.

. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, a Diretora do Agrupamento, os elementos de avaliagdo de
cada aluno.

. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Diretor de Turma, ou quem o substitua — designado pela
Diretora — apresenta ao CT os elementos de avalia¢cdo de cada aluno.

. As delibera¢des do CT para efeitos de avaliacgdo devem resultar do consenso dos professores que o
integram, recorrendo-se ao sistema de votacdo, quando tal ndo se verificar. No caso de recurso a votacdo,
esta deve ser nominal, sendo o resultado registado em ata. A deliberacdao deve ser tomada por maioria
absoluta, tendo o DT voto de qualidade, em caso de empate.

. Os membros do CT podem fazer constar da ata o seu voto de vencido, enunciando as razées que o

justifiqguem.
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Subsecgdo | — Diretores de Turma/Coordenadores pedagdgicos

Artigo 462 - Coordenacao
1. Para coordenar o trabalho do CT, a Diretora designa um Diretor de Turma/Coordenador Pedagdgico, de
entre os professores do mesmo que, preferencialmente, lecione a totalidade dos alunos da turma,

sempre que possivel, pertencente ao quadro do AESA e conhecedor da realidade do mesmo.

Artigo 4792 - Designagao
1. O Diretor de Turma/Coordenador Pedagdgico é designado pela Diretora pelo periodo de um ano letivo,
tendo em atencdo, sempre que possivel, os seguintes critérios:
a) Lecionar a totalidade da turma ou a maioria dos alunos.
b) Ser professor do quadro do Agrupamento;
c) Possuir capacidade organizativa, de lideranca e de mediacdo de conflitos;

d) Ser conhecedor da turma;

Artigo 482 - Competéncias
1. Compete ao Diretor de Turma/ Coordenador Pedagdgico:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, os alunos e os pais e Encarregados de
educacdo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos;

c) Promover a realizagdo de a¢des conducentes ao desenvolvimento do “Plano de Turma”;

d) Coordenar o processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e inclusiva;

e) Articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais e Encarregados de Educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem, enquanto responsavel principal pela ado¢do de medidas tendentes a
melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo;

f) Colaborar com as Coordenadores do Projeto de Educag¢do para a Saude do AESA na
promoc¢do de comportamentos saudaveis, junto dos alunos da turma;

g) Estar presente nas reuniGes com a EMAEI quando houver, na sua turma, processos de
identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

h) Coordenar todo o processo relativo a avaliacdo dos alunos abrangidos pela Educacdo Especial

de acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 julho;

2. Em relagdo aos alunos, devera:
a) Assegurar que estes tém pleno conhecimento dos seus direitos e deveres, conforme
estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) Promover um acompanhamento individualizado;
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c)

g)

Acompanhar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo definidas
para os mesmos;
Assegurar a supervisdo do Plano Individual de Trabalho;
Apreciar as ocorréncias de carater disciplinar que Ihe sejam comunicadas, procedendo a uma
averiguacdo sumdria, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
Sensibilizar os alunos para a importancia da funcdao de Delegado e Subdelegado de turma e
organizar a sua eleicdo;
Reunir-se em Assembleia de Turma:
= sempre que o Delegado e o Subdelegado o solicitem, sem prejuizo das atividades
letivas;
= por solicitacdo de 1/3 dos alunos da turma, sem prejuizo das atividades
letivas;
= por determinacdo da Diretora;

= por determinacgdo sua, quando motivos de ordem pedagdgica o aconselhem.

h) Diligenciar a solugdo de conflitos em prol do bem comum, desenvolvendo nos alunos o

respeito mutuo;

i) Promover uma cidadania ativa e inclusiva que incorpore comportamentos de cooperacdo, de

tolerancia e de rejeicdo da discriminacdo e da exclusdo social;

j) Consciencializar para a necessidade de adotar uma postura interventiva que contribua para o

desenvolvimento sustentavel.

3. Em relagdo aos pais e Encarregados de Educacgao, devera:

a)

b)

d)

f)

Exercer o papel de mediador na relacdo escola/familia, estabelecendo um elo de ligagdo
entre os dois contextos;

Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito ou em reunido, no inicio do ano letivo;
Promover e acompanhar a elei¢do dos representantes dos pais e Encarregados de Educagdo
dos alunos da turma;

Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, dos aspetos
mais pertinentes do Regulamento Interno e da legislagdo em vigor, preferencialmente, na
primeira reunidao de pais e Encarregados de Educacao;

Fornecer aos Encarregados de Educacdo as Fichas de Registo de Avaliacdo obtidas em
resultado da avaliacdo final dos alunos, no final de cada semestre;

Informar os Encarregados de Educacdo sobre o funcionamento dos servicos de A¢do Social
Escolar, nomeadamente do Seguro Escolar;

Sensibilizar os Encarregados de Educag¢do para o acompanhamento dos seus educandos;
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h)

j)

k)

Informar os pais e Encarregados de Educacdo acerca das medidas universais e/ou adaptacées
ao processo de avaliacdo mobilizadas no Formulario de Registo da Educacdo Inclusiva;
Manter informados os Encarregados de Educacgdo acerca de todas as medidas pedagdgicas
do aluno decorrentes dos conselhos de turma;

Envolver os Encarregados de Educacdo na realizacdo de atividades educativas com os alunos
e os professores da turma no ambito dos projetos de desenvolvimento educativo;

Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproxima¢do aos Encarregados de
Educagdo que, raramente, ou nunca, contactam com a escola;

Assegurar a participacdo dos Encarregados de Educacdo na aplicacdo de medidas educativas

decorrentes da apreciacao de situacdes de indisciplina;

m) Convocar e presidir as reunides com os pais e Encarregados de Educacdo, as quais serdo

realizadas, sempre que possivel, em horario pds-laboral.

4. Em relagdo as tarefas organizativas/administrativas, devera:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

Proceder a justificacdo das faltas dos alunos nos termos da lei;

Preparar e presidir as reunides do CT;

Organizar, em colaboracdo com o secretdrio designado, as atas das reunides dos CT;

Validar pautas no final de cada semestre;

Verificar, na aplicacdo de gestdo escolar em uso no Agrupamento, todos os dados dos alunos,
no inicio do ano letivo e sempre que seja admitido um novo elemento na turma;

Rececionar participacGes de cariz disciplinar ou comportamental e propor a medida
adequada a natureza da situagdo em questao;

Dar conhecimento a Diretora sobre o comportamento do aluno que possa ser alvo de medida
disciplinar corretiva ou sancionatoria;

Instruir os procedimentos disciplinares caso seja nomeado instrutor pela Diretora;

Registar, na aplicacdo de gestdo escolar em uso no Agrupamento, os projetos desenvolvidos
pelo aluno no ambito da componente de Cidadania e Desenvolvimento, ou noutros, e que
constarao no Certificado que titula a conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario.

Consultar e atualizar o Processo Individual do Aluno.

5. Em relacdo aos restantes professores da turma, devera:

a)
b)
c)

Presidir as reunides de Conselho de Turma;
Organizar e coordenar a dindmica criada pelos docentes do Conselho de Turma;
Fornecer aos professores da turma as informagdes consideradas necessarias sobre os alunos,

preservando a privacidade/confidencialidade de alguns dados;
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d) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos através da aplicacdo
de um inquérito aos alunos;

e) Promover a articulacdo curricular, por forma a implementar o trabalho colaborativo entre os
docentes, visando a adequacdo do curriculo aos interesses e necessidades dos alunos;

f) Favorecer a coordenacdo transversal da gestao curricular disciplinar e multidisciplinar;

g) Recolher informacgdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

h) Analisar com os professores as situagdes de alunos com necessidade de medidas facilitadoras
de inclusdo social, contribuindo para maiores niveis de coesao social;

i) Colaborar na elaboragdo do Plano Educativo Individual, no caso de alunos com Necessidades
Educativas Especificas;

j) Coordenar o projeto da componente de Cidadania e Desenvolvimento, articulando o
contributo das disciplinas intervenientes com o(s) dominios(s)/tema(s) a desenvolver,
previamente definido(s) com os alunos, no ensino secundario;

k) Orientar a operacionalizagdo do trabalho interdisciplinar ou de articulagdo curricular das
disciplinas envolvidas em projetos definidos em reunido de CT;

I) Coordenar a elaborac¢do do Plano de Turma;

m) Identificar, no documento “Transi¢cdo de Alunos com Necessidades Educativas Especificas”, as
medidas educativas de que o aluno beneficiou ao longo do ano letivo. Este documento é
preenchido em colaboragdo com o CT, na reunido de avaliagdo do segundo semestre.

i) Coordenar, em cooperacdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
estratégias e métodos de trabalho as Aprendizagens Essenciais, sintonizando-as com as
caracteristicas do grupo-turma e a especificidade de cada aluno;

j) Estimular junto do Conselho de Turma a prética da avaliagdo formativa, com recurso a

ferramentas digitais;

Subseccao Il - Assembleias de Turma

Artigo 492 - Periodicidade
1. A Assembleia de Turma reune, ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocada pelo/a Diretor/a de Turma ou por requerimento do Delegado e/ou

Subdelegado de turma ou por solicitacdo de 1/3 dos alunos da turma.

Artigo 502 — Composi¢ao
1. A Assembleia de Turma é constituida pelo Diretora de Turma, pelos membros da mesa e pelos restantes
elementos da turma.
2. A mesa da Assembleia de Turma é composta: pelo Presidente (Delegado de Turma):

a) Pelo Vice-presidente (Subdelegado de Turma);
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b)

Pelo Secretario.

. O Secretdrio é um aluno eleito pela turma, em rotatividade.

Subseccao lll — Conselho de Diretores de Turma

Artigo 512 - Coordenacgao

. A coordenacdo do Conselho de Diretores de Turma é assegurada por um coordenador designado pela

Diretora.

. A coordenacdo do Conselho de Diretores de Turma é constituida pelas seguintes estruturas:

a)
b)
c)

Dos 22 e 32 ciclos do ensino basico;
Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos;

Conselho de Diretores de Turma dos Cursos do Ensino Profissional.

Artigo 522 - Composigao do Conselho de Diretores de Turma

. O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de orientacdo educativa que relne todos os diretores de

Turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico, do ensino secundario (cursos cientifico-humanistico e cursos

profissionais).

. O Conselho de Diretores de Turma reune, sob a presidéncia do Coordenador, ou de quem este tenha

delegado tal competéncia.

Artigo 532 - Competéncia

. Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a)

b)

c)

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagdgico.

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem.

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os Servigos Especializados de
Apoio Educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens.

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas.

Identificar necessidades de formacdo no ambito da Direcdo de Turma e propor ao Conselho
Pedagdgico a realizacdo de a¢Oes de formacao.

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungdes.

Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e Encarregados de Educacao.

Promover a interagdo entre a escola e a comunidade.

Analisar problemas existentes na escola, nomeadamente situa¢des de natureza disciplinar, e

propor medidas para a sua resolugao.
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Artigo 542 - Funcionamento
1. Cada Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo, antes de cada
momento de avaliacdo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador,
por requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade ou que um pedido de parecer da Dire¢do o
justifique.

2. O Conselho de Diretores de Turma deve elaborar o seu Regimento Interno.
Subsec¢ao IV — Coordenador de Ensino Secundario Recorrente (ESR)

Artigo 552 - Coordenador
1. A coordenacao dos cursos do ensino secundario recorrente é assegurada por um coordenador designado

pela Diretora.

Artigo 562 - Mandato, cessa¢ao e exoneragao
1. O mandato do Coordenador é de quatro anos.
2. O exercicio de funcGes de Coordenador pode cessar a pedido do préprio, ou a todo o tempo, por

exoneragdo através de despacho fundamentado pela Diretora.

Artigo 572 - Competéncia

1. Compete a Coordenagdo dos Cursos do Ensino Secundario Recorrente:

a) Dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso;

b) Apoiar os alunos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribui¢ées do coordenador
pedagdgico;

c) Esclarecer e/ou solucionar questdes apresentadas por qualquer coordenador pedagdgico;

d) Realizar reunides periddicas com os professores do ensino recorrente e com os
coordenadores pedagdgicos;

e) Conferir as pautas de avalia¢do;

f) Realizar a andlise estatistica dos resultados da avaliagdo dos alunos.
Subsecc¢ao V — Coordenador dos Cursos de Educacdao e Formagao de Adultos (EFA)

Artigo 582 - Coordenador

1. A coordenagdo dos cursos EFA é assegurada por um coordenador, designado pela Diretora.

Artigo 592 - Mandato, cessagao e exoneragao
1. O mandato do Coordenador é quatro anos.
2. O exercicio de funcGes de Coordenador pode cessar a pedido do préprio, ou a todo o tempo, por

exoneragdo através de despacho fundamentado pela Diretora.
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Artigo 602 - Competéncia
1. Compete aos coordenadores dos cursos EFA:

a) Colaborar com a Direcdo e o Centro Qualifica do Agrupamento na constituicdo dos grupos de
formacdo e em todas as matérias para que seja solicitada a sua participagao.

b) Dinamizar o funcionamento eficaz de cada curso.

c) Apoiar os formandos em todo e qualquer problema que ultrapasse as atribuicdes dos
mediadores.

d) Esclarecer e/ou solucionar quest&es apresentadas por qualquer mediador.

e) Realizar reunides periédicas com os formadores e mediadores.

Subseccao VI- Mediador dos cursos EFA

Artigo 612 - Designagao dos mediadores

1. Os mediadores dos cursos EFA sdo designados, anualmente, pela Diretora, entre os professores que
lecionam o grupo de formacdo, com preferéncia pelos do quadro do AESA possuidores de formacao
especifica para o desempenho daquela funcdo ou de experiéncia relevante em matéria de educacao e
formacdo de adultos.

2. O mediador ndo deve exercer fungées de mediacdo em mais de trés cursos EFA, nem assumir, naquela
gualidade, a responsabilidade de formador em qualquer drea de formacdo, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com o aval da entidade competente para a autorizacdo do funcionamento do
curso.

3. A acumulagdo da funcdo de mediador e formador, referida no nimero anterior, ndo se aplica ao médulo
“aprender com autonomia” e a area do Portefdlio Reflexivo de Aprendizagem (PRA), consoante se trate
do nivel basico ou do nivel secundario do curso EFA, respetivamente.

4. A acumulagdo da fungdo de mediador e formador pode ocorrer, sempre que se justifique para

rentabilizagdo dos recursos humanos e com a devida autorizagao da Tutela.

Artigo 622 - Competéncia dos mediadores
1. Compete aos mediadores:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicio dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e sele¢do dos formandos.

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos.

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no &mbito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formagao.

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formagdo, assim
como entre estes e a coordenacgao e a Diregao do AESA.

e) Orientar e promover o desenvolvimento do diagndstico dos formandos em articulagdo com

os formadores da equipa técnico-pedagdgica.
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f) Apoiar a elaborac¢do do portefdlio reflexivo de aprendizagem (PRA).
g) A nivel administrativo:
= inserir os dados dos formandos, efetivamente matriculados, no programa de alunos,
quando aplicavel;
= solicitar e arquivar fotocdpia do contrato de trabalho (ou declaracdo de inicio de
atividade) dos formandos, caso estes pretendam a obtencdo do estatuto de
trabalhador-estudante junto da respetiva entidade patronal;
= dirigir-se a coordenadora respetiva, no horario afixado, para marcagao das reunides;
= |ancar os dados na plataforma SIGO, com o coordenador, de acordo com
calendario estabelecido;
=  manter atualizado o dossié de turma, nomeadamente, os dados relativos a
avaliacdo, certificacdo e registos de validacdo das UFCDs e assiduidade dos
formandos;
= recolher, em pen, CD ou website todos trabalhos e reflexdes dos formandos;
= recolher, em pen, CD ou website todos os enunciados de fichas produzidos
pelos formadores;
= confirmar a numeracdo das sessoes;

= manter atualizadas as atas de toda e qualquer reuniao.

2. Anivel pedagdgico o mediador tem de:
a) acompanhar o desenvolvimento:
= de cada UFCD;
= do trabalho do tema de vida (cursos do ensino basico);
= do dossié;
= do portefdlio reflexivo de aprendizagem;
= das reflexdes dos formandos.
b) resolver, prontamente, eventuais problemas de natureza disciplinar ou comportamental que
possam ocorrer;
c) acompanhar o desenvolvimento do percurso de formacdo de cada adulto, ajudando-o a
superar as dificuldades (independentemente da sua tipologia), motivando-o e propondo (em
articulagdo com o coordenador e equipa técnico pedagdgica) hipdteses de solugdo para os

diferentes casos.

Seccao lll — Estruturas de apoio

1. Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condicGes que
assegurem a plena integracdo escolar de criangas/alunos, conjugando a sua atividade com as estruturas

de orientac¢do educativa.
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Artigo 632 - Servigos Especializados de Apoio Educativo

1. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo (SEAE) do AESA sdo compostos pela Educacdo Especial e

pelo Servico de Psicologia e Orientagao (SPO).

Subseccao | — Departamento nao Curricular dos Servigos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 642 - Educagao Especial

1. A Educagdo Especial visa responder as necessidades educativas especificas e a inclusdo de todas as

criangas/alunos, criando condi¢cdes para o desenvolvimento e formacgdo integral dos mesmos, adequando

os processos de ensino as suas especificidades, necessidades, potencialidades e condi¢cbes individuais,

conjugando a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa, em conformidade com o Decreto-

Lei n254/2018.

Artigo 652 - Objetivos

1. A Educacdo Especial e os apoios especializados por ela prestados tém como objetivos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a inclusdo educativa e social;

0 acesso e o sucesso educativo;

a autonomia;

a estabilidade emocional;

a promocao da igualdade de oportunidades;

a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparagao para a

vida pos-escolar e profissional.

Artigo 662 - Fung¢oes dos docentes de Educagao Especial

1. Compete ao professor da Educacdo Especial:

a)

f)

Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, adiante designada
por EMAEI, na elegibilidade e avaliacdo dos alunos identificados e na organizacdo e
incremento dos apoios adequados;

Participar na avaliagdo técnico-pedagdgica dos alunos identificados;

Colaborar com a EMAElI na determinagdo das medidas a mobilizar de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

Colaborar com a EMAEI na elaboragao do Relatério Técnico-Pedagdgico, adiante designado
por RTP, resultante da avaliacdo especializada de cada aluno identificado;

Colaborar na elaboragdo, monitorizacdo e avaliagdo do Programa Educativo Individual,
adiante designado por PEl, caso sejam propostas pela EMAEI adapta¢des curriculares
significativas, nos termos previstos no RTP;

Participar na elaboragdao do Plano Individual de Transicao, adiante designado por PIT, nos

trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria;
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g) Colaborar com os diferentes intervenientes no processo de ensino-aprendizagem dos alunos
nos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula, na adaptacdo dos recursos e
materiais, na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e
potencialidades, na adequacdo das metodologias de ensino e aprendizagem, na avaliagdo
das aprendizagens, na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens, no trabalho
interdisciplinar, na monitorizacdo da implementacao de medidas de apoio a aprendizagem;

h) Desenvolver trabalho colaborativo em contexto natural {ala de aula)com os docentes das
diferentes disciplinas, contribuindo ativamente para a criacdo de ambientes facilitadores de
aprendizagens;

i) Prestar apoio direto aos alunos, com carater complementar ao trabalho desenvolvido em
sala de aula, de acordo com o previsto no RTP e/ou PEl;

j)  Promover a utilizagdo dos produtos de apoio de acesso ao curriculo, em contexto natural;

k) Colaborar na operacionalizacdo das medidas educativas implementadas;

I) Garantir a articulagdo entre os técnicos e clinicos que acompanham os alunos;

m) Intervir na acdo promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem do Agrupamento, em

colaboragdo com as demais estruturas e servicos da escola:

= Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

= Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

= Colaborar na criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para
as diversas componentes do curriculo;

= Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

=  Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interagao,
fomentadores da aprendizagem;

=  Apoiar a organiza¢ao do processo de transi¢gdo para a vida ativa;

= Colaborar ativamente na mobilizagdo das Medidas Universais, enquanto dinamizador
e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de aprendizagem;

=  Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do Agrupamento numa

perspetiva de inclusdo, equidade, flexibilidade e envolvimento parental.

Artigo 672 - Funcionamento
1. O Departamento ndo Curricular dos Servigos Especializados de Apoio Educativo relne, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, podendo solicitar para essas reunides a
colaboragao de outros servigos ou entidades consideradas relevantes, designadamente as estruturas de

apoio disponiveis no AESA e na Comunidade.
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Artigo 682 - Coordenador

. O Coordenador dos Servicos Especializados de Apoio Educativo deve ser um professor do AESA,
especializado em Educacdo Especial, de reconhecida competéncia cientifica/pedagdgica e a sua
nomeacao é da competéncia da Diretora.

. O Coordenador devera possuir capacidade de facil relacionamento com os diferentes membros da
comunidade educativa, demonstrando tolerdncia, compreensao, firmeza, pondera¢do e capacidade de
prever situagées, solucionando eventuais problemas.

. O Departamento nao Curricular dos Servigos Especializados de Apoio Educativo estd representado no

Conselho Pedagdgico através do seu Coordenador.

Artigo 692 - Competéncia do coordenador
. Ao Coordenador compete:

a) Garantir uma articulacdo eficaz entre os docentes especializados e os educadores de infancia,
professores titulares de turma (12 ciclo) e os Conselhos de Turma (22 e 39 ciclos e ensino
secunddrio);

b) Garantir uma articulacdo eficaz entre os docentes especializados e a equipa da Multidisciplinar
de Apoio a Educacdo Inclusiva;

c) Apresentar em Conselho Pedagdgico as propostas ou questdes discutidas no ambito do
Departamento;

d) Informar os elementos do Departamento sobre as deliberacdes do Conselho Pedagdgico;

e) Propor a diretora, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de recursos
materiais necessarios ao desempenho das atividades do Departamento;

f) Promover e desenvolver parcerias e protocolos com outras estruturas e servigos;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente cometidas.

Artigo 702 - Mandato do Coordenador
. O mandato do Doordenador tem a durac¢ao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretora.
. O representante pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da Diretora.

. As horas de redugdo para a coordenacao do cargo deverdao obedecer ao estipulado na legislacao em vigor.
Subsecgao Il - Os Servigos de Psicologia e Orientagao (SPO)

Artigo 712 - Definigcao
. Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo que
asseguram, na prossecuc¢do das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno, individualmente ou em

grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes
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interpessoais (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo,) no interior do

AESA e entre este e a comunidade.

Artigo 722 - Competéncia

1. Compete aos Servicos de Psicologia e Orientacao:

a)

b)

c)

d)

f)

h)

j)
k)

contribuir para o desenvolvimento global harmonioso dos alunos e para a construcdo da sua
identidade pessoal;

apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
Encarregados de Educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a inclusdo, a equidade e a adequacgdo das respostas educativas;

contribuir, no ambito da sua participacdo na equipa multidisciplinar de apoio a Educagao
Inclusiva, para a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo, assim como na planificacdo e acompanhamento das intervengdes adequadas;
contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares,
dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
global e nivel etario;

promover atividades especificas de informacado escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os
alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e
formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensdvel articulagao
entre a escola e o mundo do trabalho;

promover a¢des de desenvolvimento de competéncias e valores nos alunos que lhes
permitam responder aos desafios cada vez mais multifacetados e complexos da sociedade e a
imprevisibilidade e exigéncias do mercado de trabalho atual;

desenvolver acGes de aconselhamento vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha, de tomada de decisdo informada e o planeamento de carreiras;

colaborar em experiéncias pedagogicas e em acbes de formacdo da comunidade educativa,
bem como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

apoiar o desenvolvimento das relagdes da comunidade escolar;

participar nas reunides da equipa multidisciplinar de apoio a Educac¢do Inclusiva, nas reunides
de Conselho de Turma quando existam alunos acompanhados por esta estrutura ou noutras

reunides para que sejam convocados.
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Artigo 732 - Composi¢ao
. O Servico de Psicologia e Orientacdo do AESA (SPO) é assegurado por uma psicdloga a desempenhar
fungdes a tempo integral (35 horas), integrada na carreira de técnico superior, e uma psicéloga
contratada a tempo parcial (18 horas). No ambito do Programa Nacional de Promoc¢do do Sucesso Escolar,
o Agrupamento dispGe também de uma psicdloga contratada a tempo parcial (18 horas) para a
implementacdo do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario.

O SPO exerce as suas fun¢des em todas as escolas do agrupamento.
Seccao IV - Biblioteca escolar

Artigo 742 - Existéncia e defini¢ao

. Existem bibliotecas escolares na Escola Secundaria de Santo André, na Escola Basica de 22 e 32 ciclos de
Quinta da Lomba e na Escola Basica 12 ciclo e Jardim de Infancia da Telha Nova.

. A biblioteca escolar é um servico de apoio que organiza, processa, divulga e disponibiliza documentacdo e
informacdo de natureza pedagdgico-didatica em varios tipos de suporte e promove atividades culturais
diversificadas e motivadoras de aprendizagens nao formais.

. As bibliotecas integram a rede de bibliotecas escolares (RBE) do Ministério da Educagao.

. A biblioteca escolar desenvolve a sua acdo conforme o estabelecido no projeto educativo e as orientacdes

definidas pelos 6rgaos de gestdao do AESA e pela RBE.

Artigo 752 - Principios
. A biblioteca escolar rege-se, essencialmente, pelos seguintes principios:

a) apoiar e promover os objetivos educacionais de acordo com os curricula, os projetos de
trabalho e as atividades de complemento curricular e extracurricular;

b) incentivar, na comunidade escolar, o prazer de ler, promovendo o livro como um instrumento
de exceléncia no acesso ao conhecimento;

c) dinamizar a correta utilizacdo das tecnologias de informacao;

d) fomentar a pluridisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

e) desenvolver, nos alunos, competéncias através da aprendizagem de métodos e habitos de
trabalho que lhes permitam a autoformacao ao longo da vida;

f) organizar atividades que promovam a consciéncia cultural e social, a criatividade e o sentido
de responsabilidade;

g) atualizar a colegdo de acordo com as necessidades de alunos e docentes;

h) dinamizar os registos de memoéria do agrupamento e do meio envolvente, contribuindo para
conservar a sua identidade e a da comunidade local;

i) participar em grupos de trabalho que tenham como objetivo melhorar o tratamento técnico
da informacao e os servigos prestados pela biblioteca;

j) estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria;
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k) Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar relatdrios de autoavaliagdo.

Artigo 762 - Utilizadores da Biblioteca Escolar

1. Sdo considerados utilizadores todos os elementos da comunidade educativa — alunos, formandos,

professores, funcionarios, pais e encarregados de educacao.

Artigo 772 - Direitos dos utilizadores

1. S3o direitos dos utilizadores:

a)

b)

d)

aceder ao guia do utilizador e ao regimento interno da biblioteca escolar;

solicitar a consulta dos fundos documentais e o empréstimo de obras de acordo com as
normas vigentes;

consultar os catdlogos de autores e de titulos, caso existam;

apresentar sugestoes e reclamacées.

Artigo 782 - Deveres dos utilizadores

1. S3o deveres dos utilizadores:

a)

b)

d)

cumprir o regimento interno e todas as normas de funcionamento estabelecidas pelos
Servigos;

identificar-se como utilizador;

utilizar os servigos com correcdo, de modo a ndo danificar as instalagbes, os equipamentos e
os fundos bibliograficos e documentais;

ter uma conduta exemplar de forma a garantir um ambiente tranquilo e aprazivel para

todos.

Artigo 792 - Funcionamento

1. A organizagdo e a gestdo das bibliotecas escolares do conjunto das escolas do AESA sdo da competéncia

do respetivo professor bibliotecario com formagdo nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacdo e

das ciéncias documentais.

2. O funcionamento de cada uma das bibliotecas pauta-se por principios de gestdo e organizacdo comuns.

3. O Centro de Recursos Pedagdgicos, destinado aos formandos que pretendam concluir o ensino

secundario (Ensino Recorrente em regime ndo presencial e Decreto Lei n2357/2007, de 29 de outubro),

funciona em horario pds-laboral, na Biblioteca da Escola Secundaria de Santo André.

4. A utilizagdo das bibliotecas para atividades que limitem ou impeg¢am a utilizacdo livre pelo publico em

geral ou ndo fagam parte das suas fungdes esta sujeita a requisicdo prévia ao professor bibliotecario.

5. O horario de funcionamento das bibliotecas deve estar afixado em local visivel, devendo tanto quanto

possivel coincidir com o hordrio de desenvolvimento das atividades letivas.
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Artigo 802 - Coordenagao
1. A coordenacdo do conjunto das bibliotecas do AESA cabe a um dos professores bibliotecarios, designado
por “Coordenador da equipa”, de acordo com o estipulado pela lei.

2. O Coordenador da equipa representa as bibliotecas no Conselho Pedagégico.
Seccao V — Outros Apoios Educativos

Artigo 812 - Definigao
1. O AESA, no ambito da sua autonomia e de modo a promover o sucesso e a criar condi¢cdes para o
desenvolvimento e formacao integral dos alunos, coloca a disposicdao destes, diversas atividades de
ambito educativo, que visam valorizar as suas aptidOes e capacidades, comportamentos e atitudes,

nomeadamente, 0s apoios e outros projetos e iniciativas.
Subseccao | - Apoio pedagdgico

Artigo 822 - Definigao

1. O Apoio Pedagdgico destina-se a colmatar dificuldades pontuais dos alunos, detetadas no decurso das
aulas, decorrentes de necessidades especificas e ainda aquelas que, por qualquer motivo, se manifestem
em matérias concretas.

2. Para esses alunos, o professor utiliza estratégias diferenciadas dentro e fora da aula, presta-lhe um apoio
pedagdégico personalizado ou em pequeno grupo, com vista ao reforco das estratégias utilizadas no
grupo/turma, ao estimulo e reforco das competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem, a
antecipac¢do e refor¢co da aprendizagem de conteldos lecionados ou ao refor¢o e desenvolvimento de
competéncias especificas.

3. Na sequéncia da terceira falta injustificada, o aluno perde o direito ao Apoio.
Subseccao Il — Apoio ao Estudo

Artigo 832 - Definigao
1. O Apoio ao Estudo tem como objetivo desenvolver métodos de trabalho e de estudo e realizar atividades
de consolida¢do dos saberes adquiridos nos tempos curriculares, visando proporcionar um ensino basilar
de todas as aprendizagens subsequentes, com especial enfoque nas disciplinas de Portugués e de

Matematica.

Artigo 842 - Destinatarios

1. O Apoio ao Estudo destina-se aos alunos do 12 ciclo e tem um carater obrigatério.
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Subseccao lll — Portugués Lingua Nao Materna

Artigo 852 - Objetivo
1. O Portugués Lingua Nao Materna tem como objetivo oferecer condi¢bes equitativas para assegurar a
integracdo efetiva dos alunos estrangeiros do AESA, a nivel cultural, social e académico,
independentemente da lingua, cultura, condi¢des sociais, origem e idade, funcionando de acordo com a

legislagcdo em vigor.

Subseccao IV — Equipa de Apoio Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Artigo 862 - Definigao
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um dos recursos
organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, que visa uma intervencdo alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com o Decreto-Lei

n2 54/2018 de 6 de julho.

Artigo 872 - Objetivos
1. A EMAEI tem como objetivo garantir o direito de cada aluno a uma educacdo inclusiva que responda as
suas potencialidades, expetativas e necessidades e que proporciona a todos uma participacdo e sentido

de pertenca em condicBes de equidade.

Artigo 882 - Composi¢ao
1. A EMAEI é constituida por elementos permanentes, nomeados pela Direcdo, e elementos varidveis
indicados pelo Coordenador, de acordo com as situagdes a analisar.
2. Sdo elementos permanentes da EMAEI:
a) um dos docentes que coadjuva a Diretora;
b) um docente de Educacdo Especial;
c) trés membros do Conselho Pedagdgico com fun¢des de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;
d) um psicélogo.
3. S3o elementos varidveis: o educador de infidncia/o professor titular de turma/o diretora de turma,
consoante a situacdo em analise, o professor de educacdo especial, os professores do Conselho de Turma,
outros técnicos (terapeutas, psicdlogos) que intervém com o aluno, os assistentes operacionais, os

Encarregados de Educagao e outros servigos da comunidade.

Artigo 892 - Coordenacao
1. O coordenador da EMAElI é um elemento da equipa permanente designado pela Diretora do
Agrupamento.
2. As competéncias do Coordenador sdo as definidas no n26 do artigo 122 do DL n54/2018, de 6 de julho.

46



Artigo 902 - Mandato, cessa¢ao e exoneragao de fungoes
. O mandato do Coordenador da EMAEI é de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.
. O Coordenador da EMAEI pode ser exonerado, em qualquer altura, por despacho fundamentado da

Diretora.

Artigo 919 - Funcionamento da EMAEI

. A EMAEI fica sediada na Escola Secundaria de Santo André, sede do Agrupamento.

. A EMAEI redne sempre que necessario, as quartas e quintas-feiras, de acordo com o previsto no DL n?
54/2018, de 6 de julho.

. As reunides da EMAEI tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos elementos ou quinze
minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um.

A EMAEI analisa as situagdes encaminhadas e para cada uma delas sera elaborada uma resolugao.

. O funcionamento da EMAEI assenta num conjunto de procedimentos de encaminhamento, avalia¢do e
intervengdo consonantes os objetivos para os quais foi constituida.

. Cabe a Equipa Multidisciplinar Permanente a analise dos processos enviados pelas diferentes entidades,
desde que garantidos todos os procedimentos.

. A andlise dos processos recebidos faz-se por ordem de entrada do pedido, salvo algumas exce¢des que,

pela sua gravidade, necessitam de resposta mais imediata.

Subsecc¢ido V — Gabinete de Apoio a Preparacdo para os Exames (GAPE)

Artigo 929 - Gabinete de aApoio a Preparacdo para os Exames

. O GAPE insere-se no ambito das finalidades do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, isto
é, formar pessoas auténomas e responsdveis e cidaddos ativos, capazes de valorizar o saber, o saber fazer
e o saber ser.

. O projeto preconiza a aceitacdo da diversidade, a atencgdo as diferencas, e a pratica de uma
cidadania inclusiva que proporcione as melhores oportunidades educativas para todos.

. O GAPE destina-se aos alunos do 112 ano e do 1292 ano de escolaridade, que participam no
projeto de modo voluntario, através de uma inscricdo, junto dos professores das disciplinas com

prova de avaliacdo externa, de acordo com os horarios definidos.

Este projeto insere-se no ambito da premissa do PEA que prevé a melhoria dos resultados escolares dos

alunos nas provas de avaliagdo externa (exames nacionais) e que tem os objetivos centrados no aluno:

a) permitir o contacto com provas-tipo, estruturadas a semelhanca das provas de exame
nacional;

b) permitir a revisdo de todos os contelidos objeto de exame nacional, em todas as disciplinas;

c) treinar, de forma sistemdtica e persistente, os conteudos alvo de testagem, respeitando a

lecionagdo prevista nas planificagdes de escola;
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d) esclarecer duvidas apresentadas pelo aluno relativamente a tipologia das questdes e/ou
conteldos abordados;

e) incutir metodologias de trabalho direcionadas para a realizacdo das provas de exames nas
diferentes disciplinas;

f) promover o comportamento proé-social e inclusivo;

g) consciencializar o aluno e a familia para a importancia do trabalho de preparacdo para a

realizacdo dos exames nacionais.
Subseccao VI - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

Artigo 932 - Atividades de Enriquecimento Curricular
1. As AEC, no 1.2 ciclo do ensino basico, incidem nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e
das tecnologias da informacdo e comunicagdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da educacao, de acordo com a legislacdo em vigor, e concretizar-se

no AESA, através de:

a) ensino do inglés;
b) atividade fisica e desportiva;
c) ensino da musica;

d) atividades ludico-expressivas.

2. As AEC sdo da responsabilidade da organizagdo promotora, com a supervisdo do AESA, e devem constar
do Plano Anual de Atividades do AESA.

3. As AEC realizam-se dentro do horario escolar, ndo podendo sobrepor-se a atividade curricular diaria,
devendo salvaguardar o tempo didrio de interrupgao das atividades e de recreio e ndo podendo iniciar-se
antes das 08:00h e ir para além das 18:15h.

4. As AEC sdo de frequéncia facultativa.
Seccao VI — Projetos e iniciativas

Artigo 942 - Projetos
1. Compete a escola, a par do respeito pelo cumprimento das aprendizagens essenciais, criar condi¢Oes para
o desenvolvimento global dos alunos, através de acBes que valorizem as suas capacidades,
comportamentos e atitudes propiciadoras da sua formagdo integral, promovendo diversos projetos,
nacionais e internacionais, de ambito educativo. Assim, a escola assume-se como fonte de aprendizagem
e de aquisicdo de competéncias pelos alunos, que contribuem para o exercicio de uma cidadania de
sucesso no contexto dos desafios colocados pela sociedade contemporanea. A participagdo em projetos

permite as criangas e jovens do AESA desenvolverem o pensamento critico e auténomo, a competéncia
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de trabalho colaborativo, a capacidade de comunicacdo, o empreendedorismo e o respeito mutuo,

preparando-os para responder com qualidade aos desafios complexos deste século.

Subseccao | - O Projeto de Educagdo para a Saude (PES)

Artigo 952 - Definigao

1. O PES tem como principais objetivos educar para um estilo de vida saudavel, promover

comportamentos responsaveis em diferentes dominios, descobrir o valor da salde e os efeitos que tem

na vida, fazer prevencdo nas diferentes dreas da salide mental, sexual, fisica e seguranca.

Artigo 962 - Competéncia

1. Ao PES compete:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

promover a saude da populacdo escolar;

promover as boas praticas alimentares e o exercicio fisico adequado, como forma de
prevenir a emergéncia de doencas do comportamento alimentar;

desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeito mutuo e socializacdo responsavel;
prevenir comportamentos potencialmente lesivos da saude;

promover a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias que ajudem
na identificacdo de problemas e tomada de decisdo, mantendo opg¢des pré-sociais saudaveis;
difundir boas praticas de crescimento nos adolescentes;

promover o reconhecimento da sexualidade como forma de crescimento;

respeitar as diferencgas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo
e discriminagdo;

promover o desenvolvimento de competéncias nos jovens que lhes permitam fazer escolhas

informadas e seguras no campo da sexualidade;

Artigo 972 - Composi¢ao e coordenagao

1. O PES é composto por uma equipa a funcionar no Agrupamento em articulagdo com o ACES/UCC

Barreiro.

2. Os professores que constituem a equipa sdo nomeados anualmente pela Diretora.

3. A coordenacgdo do PES é da responsabilidade de dois professores designados pelo diretora e pela equipa

do ACES/UCC Barreiro.

Artigo 982 - Competéncia dos Coordenadores

1. Compete aos Coordenadores:

a)

a articulagdo dos objetivos do PES com os conteldos curriculares;

b) Elaborar, em conjunto com os Diretores de Turma e demais professores, projetos de

promocado para a saude;
49



c) aorganizacdo das iniciativas de complemento curricular consideradas apropriadas;
d) a articulagdo da atividade do PES com o ACES/UCC Barreiro e outros organismos

competentes.

Artigo 992 - Mandato, cessagdo e exoneragao
O mandato dos coordenadores do PES é de um ano.
Os coordenadores do PES podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado da

Diretora.

Artigo 1002 - Funcionamento
O PES deve elaborar ou rever o seu regimento interno, o qual deve ser aprovado pela Diretora.
No inicio de cada ano letivo, é preenchida uma ficha de projeto (Anexo 1- Ficha de Projeto da DGS/PNSE)
em conjunto com os membros do ACES na qual consta a identificacdo da escola, caracterizagdo das
escolas do Agrupamento, definicdo de prioridades, objetivos e estratégias a desenvolver.
A equipa apresentara a Candidatura ao Selo Escola Saudavel, de acordo com regulamento da Tutela, de

dois em dois anos.

No final de cada ano letivo, deve ser efetuado um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Subseccao Il — Desporto Escolar

Artigo 1012 - Definigao
Entende-se por Desporto Escolar o conjunto das praticas ludico-desportivas e de formagdo com objeto
desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupacgdo dos tempos livres, num regime de

liberdade de participacdo e de escolha, integradas no Plano Anual de Atividade do AESA.

Artigo 1022 - Finalidades
O Desporto Escolar visa contribuir para o combate ao insucesso e abandono escolar e promover a
inclusdo, a aquisicao de hdabitos de vida saudavel e a formagao integral dos jovens em idade escolar,

através da pratica de atividades fisicas e desportivas de acordo com o estipulado na legislagao em vigor.

Artigo 1032 - Composicado e coordenagao

O Clube do Desporto Escolar é composto por grupos/equipas sediados na Escola Basica 2/3 de Quinta
da Lomba e na Escola Secundaria de Santo André.

Cada um dos grupos/equipas é composto por professores do grupo de Educacdo Fisica nomeados,
anualmente, pela Diretora.

A Coordenagdo do Clube do Desporto Escolar é da responsabilidade de um professor do referido grupo
de Educagdo Fisica, designado pela Diretora, e, caso seja necessario, pode ainda designar um
Coordenador Adjunto do Desporto Escolar (CADE) em cada escola do Agrupamento, exceto no caso da

escola onde exerce fun¢des o primeiro. As competéncias do Coordenador encontram se legisladas.
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Subseccao lll — Clubes

Artigo 1042 - Definicao
1. Os clubes s3ao estruturas que, dado o seu carater formativo-ludico-cientifico, devem contribuir
significativamente para a valorizagao do saber, da cultura e da cidadania responsdvel dos alunos do AESA.
2. Os vdrios clubes existentes no AESA devem interagir de forma ludica com a comunidade escolar, na
expetativa de sensibilizar para temas importantes que construam integralmente o individuo,

enquadrando-se, assim, na missdo do AESA.

Artigo 1052 - Funcionamento
1. Em cada ano letivo, poderdo funcionar os clubes que se revelem de interesse para a comunidade
escolar, tendo como objetivos:
a) amelhoria das condi¢Ges de ensino e aprendizagem;
b) a otimizac¢do dos circuitos de comunicacgao;
c) o espirito de equipa e entreajuda;
d) o espirito de incluséo;
e) aformacdo para a cidadania e para o trabalho de voluntariado;
f) apromocgdo de competéncia-chave como a colaboragdo, comunicacgao, criatividade e espirito
critico;
g) apromocdo e educacdo para a saude;

h) apromocao da educacdo ambiental.

2. Os membros dos clubes sdo professores, alunos e outros elementos da comunidade escolar, que, com
estatutos mais ou menos informais, definem as regras a seguir, os valores a transmitir e as metas a
alcangar, na prossecugdo dos objetivos previamente delineados.

3. S3o coordenados por docentes que, anualmente, apresentardo a Diretora o respetivo projeto para
aprovagao.

4. As suas atividades desenvolvem-se de acordo com as regras definidas, no respeito pelas regras gerais de
funcionamento do AESA e pelos direitos e deveres de todos os elementos da comunidade escolar.

5. A sua frequéncia é de caracter facultativo, de acordo com as motiva¢des e disponibilidade dos alunos,
sendo afixada no inicio de cada ano letivo, informacdo sobre os clubes que irdo funcionar, os objetivos,
as atividades a desenvolver e os respetivos hordrios de funcionamento.

6. As atividades dos clubes devem constar do Plano Anual de Atividades

7. No inicio de cada ano letivo, deve ser entregue a Coordenadora dos projetos em desenvolvimento um

plano de acdo, o qual sera alvo de avaliagdo no final do ano letivo.
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Subseccao IV - Visitas de estudo

Artigo 1062 - Definigao

1. As visitas de estudo sdo atividades curriculares intencionalmente planeadas e tém como fim

desenvolver ou complementar conteudos de todas as areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares.

Artigo 1072 - Organizagao

1. As visitas de estudo sdo organizadas sob a responsabilidade dos professor(es) da(s) disciplina(s) ou

area(s) curricular(es) a que respeitam os objetivos propostos.

2. Na organizagao de visitas de estudo, compete ao Conselho de Turma ter em conta os seguintes critérios:

a)
b)
c)

d)

e)

realizar, no maximo, 4 visitas de estudo por ano;

ndo marcar mais de 1 visita de estudo por semana;

nao concretizar varias visitas de estudo no mesmo dia da semana;

promover a participacdo de todas as turmas em visitas de estudo com cariz disciplinar
comum;

fomentar a interdisciplinaridade.

Artigo 1082 - Planificacao

1. As propostas de visitas de estudo devem constar do Plano Anual de Atividades, apresentado em Conselho

Pedagdgico, no inicio do ano letivo.

. Quando, posteriormente, surjam atividades de interesse para a comunidade educativa, devem as

propostas ser enviadas, previamente, ao Conselho Pedagdgico para a devida validagao.

As visitas de estudo devem constar da planificagdo do trabalho letivo de cada disciplina, departamento,

conselho de turma e respetivo projeto curricular, respeitando os seguintes aspetos:

professor (s)/ educador(s) responsavel (s) pela organizagio da visita;

objetivos especificos / competéncias a adquirir;

guido / roteiro de exploragdo do local a visitar, salvo se a visita for guiada;

regime de avaliacdo dos alunos e do projeto;

calendarizagao;

previsdo de encargos e respetivo financiamento;

numero de alunos participantes, por turma;

professores/acompanhantes necessarios, de acordo com a legislagcdo em vigor (Despacho n.2

6147/2019, de 4 de julho):

= 1 educador ou 1 assistente operacional/adulto por cada 10 criancas, na educacdo pré-
escolar;

= 1 professor ou 1 assistente operacional por cada 10 alunos no 12 ciclo do ensino bdsico;

= em situagdo alguma, um grupo de criangas pode sair com apenas um adulto;
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= 1 professor por cada 15 alunos no ensino basico (22 e 3%ciclos) e no ensino secundario
nas visitas de estudo nacionais
= 1 professor por cada 10 alunos no ensino bdsico (22 e 3%ciclos) e no ensino secundario
nas visitas de estudo internacionais;
i) data da aprovacdo da visita de estudo em Conselho Pedagdgico;
j) comprovativo da autoriza¢do dos pais e Encarregados de Educagdo, para os alunos menores
de idade;
k) prévia realizacdo de reunido com os Encarregados de Educacdo, se a natureza e duragdo da
visita assim o justificar;

[) autorizacdo da Diretora.

4. O(s) professor(es) responsavel(eis) deve(m) entregar a Diretora o respetivo pedido de autorizagdo de visita

de estudo com cinco dias Uteis de antecedéncia.

5. O(s) professor(es) responsavel(eis) deve(m) reportar a Diretora as situacdes de comportamento irregular
por parte dos alunos, de modo que a mesma analise a situacdo e decida da participacdo ou nao dos

mesmos na atividade.

6. O(s) professor(es) responsavel(eis) pode(m) convidar para acompanhar/desenvolver uma visita de estudo,
pais ou encarregados de educacdo, salvaguardando sempre o racio professor/alunos, desde que

considerado pedagogicamente relevante.

7. A autorizac¢do escrita do Encarregado de Educacdo de cada aluno deve ser solicitada com a antecedéncia
minima de 30 dias, no caso das visitas de estudo ao estrangeiro e, nos restantes casos, com a

antecedéncia minima de quatro dias.

8. Compete ao professor responsavel informar a Dire¢do, o(s) Diretor(es) de Turma e os restantes
professores da(s) turma(s) envolvida(s), sobre o(s) dia(s) de visita, lista de alunos participantes, docentes

acompanhantes e pais ou Encarregados de Educagao acompanhantes, através de impresso proprio.
9. O pagamento das visitas de estudo deve ser efetuado com uma antecedéncia minima de sessenta dias.

10. Apds as visitas de estudo, da educagdo pré-escolar e do 12 ciclo, o Encarregado de Educagdo deve

aguardar que o seu educando volte a entrar no recinto escolar.

11. No final de cada visita de estudo, os professores responsaveis devem proceder a avaliacdo da mesma,
preenchendo o formulario criado para o efeito. Nesta avaliacdo deverdo ser reportadas as situacées de
comportamento irregular, de modo que a diretora analise a situacdo e proceda em conformidade,

podendo o aluno ficar inibido de participar noutras visitas de estudo.
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Subsecc¢ao V - Projetos nacionais e internacionais

Artigo 1092 - Mobilidades de alunos e professores
Compete ao professor/coordenador de projeto, responsavel pela mobilidade dos alunos, informar os
Diretores de Turma e o Conselho de Turma sobre o ambito da mobilidade (incluindo o titulo do projeto),
periodo da mobilidade, atividades a realizar e a identificacdo dos alunos a mobilizar.
Aos Diretores de Turma, compete justificar as faltas dos alunos em mobilidade.
Aos professores em mobilidade, compete assegurar as atividades letivas em falta por meio de reposi¢ao
de aulas, troca direta com docentes do Conselho de Turma ou do mesmo Grupo disciplinar, ou
atribuicao de trabalho auténomo.
Aos Diretores de Turma compete informar os Encarregados de Educacdo sobre a forma como as
atividades letivas do professor em mobilidade serdo asseguradas.
A todos os professores dos Conselhos de Turma dos alunos em mobilidade compete facilitar a
recuperacdo das aprendizagens e/ou avaliacdes em falta por motivos de mobilidades dos alunos, sem
prejuizo destes.
Compete ao professor/coordenador da mobilidade assegurar que sdo cumpridos os critérios de selecdo
predefinidos, possibilitando a participagdo de diversos alunos e professores, ao longo do ano letivo/da

duracdo do projeto, de modo a assegurar a equidade na participacdo dos intervenientes.

CAPITULO V — OFERTA EDUCATIVA

O Agrupamento proporciona aos alunos as ofertas educativas diversificadas que se passam a descrever.
Secgao | — Educagao pré-escolar

Artigo 1102 - Definigao

A educacdo pré-escolar é a primeira etapa da educacdo bdsica no processo de educac¢do ao longo da
vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer estreita
cooperacdo, favorecendo a formacdo e o desenvolvimento equilibrado da criancga, tendo em vista a sua
plena insercdo na sociedade como ser auténomo, livre e solidario.

Destina-se a criangas entre os 3 anos e a idade de ingresso na escolaridade obrigatdria.

Cabe ao educador de infancia, ao longo da etapa da educagdo pré-escolar, assegurar a realizagdo de
atividades vocacionadas para o desenvolvimento e aprendizagem das criangas, que articulem as

dimensdes cognitivas, sociais, culturais, fisicas e emocionais.

Artigo 1112 - Areas de contetudo
As areas de conteldo constituem os ambitos de saber, com uma estrutura prépria e pertinéncia

sociocultural, que incluem diferentes tipos de aprendizagem como conhecimentos, atitudes,
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disposicGes e saberes-fazer. Baseiam-se nos fundamentos e principios comuns a toda a pedagogia para
a infancia. Integram-se no planeamento e avaliagao das situacdes e oportunidades de aprendizagem no
pré-escolar e sdo as seguintes:
a) area de formacgdo pessoal e social;
b) darea de expressdo e comunicagao:
= Dominio da Educacao Fisica;
= Dominio da Educacgado Artistica;
= Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita;

=  Dominio da Matematica;

c) area de conhecimento do mundo.

Artigo 1122 - Especificidade da educagao pré-escolar
1. Dada a especificidade da educacgdo pré-escolar, para além do disposto no presente regulamento interno
para a generalidade dos estabelecimentos que integram o AESA, sdo consideradas, para a Educacdo Pré-

escolar, as disposices gerais de funcionamento que constam nos artigos seguintes.

Artigo 1132 - Inscri¢bes na educagdo pré-escolar
1. As inscricdoes na Educacdo Pré-escolar decorrem de acordo com a legislagcdo em vigor.
2. As vagas sdo preenchidas segundo as prioridades estabelecidas por lei. Esgotadas estas, existindo um
numero elevado de criancas a residir na area de influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido,

ter-se-4 em conta a idade da crianga, dando-se prioridade aos mais velhos.

Artigo 1142 - Horario de funcionamento
1. Nos termos da lei, o horario de funcionamento da Educacdo Pré-escolar devera contemplar periodos de

atividades educativas, de animagdo e de apoio a familia.

Artigo 1152 - Acompanhamento de criangas
1. Os encarregados de educacdo deverdo entregar a crianga, pessoalmente, ao educador ou ao assistente
operacional, nunca deixando a crianga sozinha no recreio do estabelecimento de educacdo;
2. E apenas autorizada a saida das criancas menores de idade, mediante termo de responsabilidade,

devidamente redigido, assinado e entregue pelo encarregado de educac¢do ao educador de infancia.

Artigo 1162 - Permanéncia no jardim de infancia
1. Os encarregados de educag¢do deverdo assegurar que a crianga ndo permanega no jardim de infancia para
além do horario de funcionamento das atividades letivas.
2. As criancgas que vdo almocar fora das instalagbes da escola/jardim de infancia s6 deverdo entrar nas

mesmas com a antecedéncia maxima de cinco minutos antes do horario de entrada do periodo da tarde.

55



Caso o educador de infancia tenha de faltar por motivos de for¢ca maior, o0 acompanhamento e supervisdo
ao grupo de criancas poderd sempre, que tal seja possivel, ser assegurado por um educador de infancia
em exercicio no mesmo jardim de infancia, no ambito de uma gestdo integrada dos recursos humanos

existentes.

Artigo 1172 - Material
. A crianca deverad trazer para o jardim de infancia o material que lhe for solicitado pelo educador.
. O educador nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer brinquedo ou

objeto trazido de casa pela crianga, independentemente da sua natureza ou valor.

Artigo 1182 - Faltas
Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar ao jardim de infancia, tal facto deve ser comunicado ao

educador, atempadamente.

Artigo 1192 - Indisposi¢ao e medicagdo
Sempre que a crianga acordar indisposta, o encarregado de educacdo devera transmitir tal informacado ao
educador ou ao assistente operacional, de modo a poderem ser observados eventuais sintomas ou sinais
de mal-estar e tomadas as devidas medidas.
Se a crianga tiver necessidade de tomar algum medicamento no horario de frequéncia do jardim de
infancia, o encarregado de educacdo devera comunicar ao educador, por escrito, a dose e o horario da
administracdo do mesmo e facultar cépia da receita médica caso se trate de um medicamento que careca

da mesma. Devera ser o educador a supervisionar a toma do referido medicamento.

Artigo 1202 - Doengas contagiosas
Em caso de febre ou doenga contagiosa, a crianga nao podera frequentar o jardim de infancia, devendo o
encarregado de educagdo comunicar, de imediato, de forma a serem tomadas as devidas precaucgtes e
medidas preventivas relativamente as outras criangas.
O regresso da crianca ao jardim de infancia, na sequéncia de doencga contagiosa, sé poderd concretizar-se
desde que a mesma seja portadora de declaracdo médica atestando que cessou o periodo de contagio da

doenca e que a crianga se encontra bem de saude.

Artigo 1212 - Atividades de animagdo e de apoio a familia
Por decisao do respetivo encarregado de educa¢do e mediante inscri¢do, a crianga podera, apds o termo
das atividades letivas, frequentar as atividades de animagao e de apoio a familia.
As atividades de animac¢do e de apoio a familia decorrem, preferencialmente, nas instalagdes do
estabelecimento da Educacdo Pré-escolar e, sempre que possivel, em espagos alternativos a sala de

atividades, onde as criangas serdo sempre acompanhadas por um adulto responsavel para o efeito.
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1.

Secgao Il — Ensino Basico

Artigo 1222 - Principios orientadores

O ensino bdsico inicia o percurso de educagao formal que se deve prolongar num processo de formacgao

ao longo da vida. As ofertas educativas do ensino bdsico visam assegurar aos alunos uma formacdo geral

comum, proporcionando-lhes o desenvolvimento das aprendizagens necessarias ao prosseguimento de

estudos de nivel secundario. (DL 55/2018, art. 79).

Artigo 1232 - Organizacao

O ensino basico desenvolve-se em trés ciclos (12, 22 e 32 ciclos), em turmas, as quais devem ser

constituidas, no turno diurno, de acordo com os seguintes critérios:

a)

b)

f)

N3o aglutinar os repetentes numa Unica turma, a exce¢do das turmas Unicas;

As turmas que integrem alunos com Necessidades Educativas Especificas, cujo programa
individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, poderdo ser reduzidas.
Estas turmas ndao podem incluir mais de 2 alunos nestas condi¢des. Os casos excecionais
serdo analisados pelos 6rgdaos competentes;

Respeitar as orientacdes emanadas pela tutela relativas ao nimero de alunos por turma;
Garantir uma distribuicdo equilibrada entre os géneros dos alunos;

Os alunos provenientes de paises estrangeiros, que revelem especiais dificuldades ao nivel
da Lingua Portuguesa deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma, a
fim de facilitar a prestagdo do apoio pedagdgico;

Quaisquer consideragdes dos Conselhos de Turma poderdo ser tomadas em conta para a
constituicdao de turmas, desde que ndo contrariem a legislagdao em vigor;

Na constituicdo de turmas de inicio de ciclo, ou seja, 12, 52 e 72 anos de escolaridade, as

turmas serdo constituidas de raiz.
Seccao lll - Ensino Secundario

Artigo 1242 - Principios orientadores

O ensino secundario encontra-se organizado em diferentes vias de educacdao e formagdo. As ofertas

educativas e formativas do ensino secundario visam proporcionar aos alunos uma formacgdo e

aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses reconhecendo que todos tém capacidade

e podem optar por qualquer oferta educativa e formativa disponivel, com vista ao prosseguimento de

estudos e ou a insercdo no mercado do trabalho (DL 55/2018, art. 79).

Artigo 1252 - Organizacao

As turmas sdo constituidas de acordo com os seguintes os seguintes critérios:

a)

Ndo aglutinar os repetentes numa Unica turma, a exce¢do das turmas Unicas;
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b) As turmas que integrem alunos com Necessidades Educativas Especificas, cujo programa
individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, poderdo ser reduzidas.
Estas turmas ndao podem incluir mais de 2 alunos nestas condi¢des. Os casos excecionais
serdo analisados pelos 6rgaos competentes;

c) Respeitar as orientagdes emanadas pela tutela relativas ao nimero de alunos por turma;

d) Garantir uma distribuicdo equilibrada entre os géneros dos alunos na turma;

e) Os alunos provenientes de paises estrangeiros, que revelem especiais dificuldades ao nivel
da lingua portuguesa, deverdo, quando tal for possivel, ser integrados na mesma turma, a
fim de facilitar a prestacao do apoio pedagdgico;

f) Quaisquer consideracdes dos Conselhos de Turma poderdo ser tomadas em considera¢do
para a constituicdo de turmas, desde que nao contrariem a legislacdo em vigor;

g) Na constituicdo de turmas do 102 e do 122 ano de escolaridade, os grupos serdo constituidos
de acordo com a escolha do curso e das disciplinas de op¢ao pretendidos pelos alunos.

2. Asvias existentes neste ciclo de estudos, no ensino diurno, sdo:

a) Cursos Cientifico-Humanisticos das quatro areas possiveis: Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias
Socioecondmicas, Linguas e Humanidades e Artes Visuais, que se destinam aos alunos que
pretendem prosseguir estudos;

b) cursos profissionais, orientados mais diretamente para a vida ativa, mas que também
permitem o prosseguimento de estudos.

3. No ensino noturno, sdo ministrados os cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (com regimento
proprio), os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento, Formag¢do Modular e, eventualmente, o Ensino

Recorrente.
Subsecc¢ao | - Cursos Cientifico-Humanisticos

Artigo 1262 - Organizacao
1. Os Cursos Cientifico-Humanisticos, vocacionados para o prosseguimento de estudos de nivel superior
(universitario ou politécnico), regem-se pela Portaria 223-A/2018, de 7 de agosto, tém a duracgdo de 3

anos letivos, correspondentes aos 102, 112 e 122 anos de escolaridade.
2. A matriz curricular abrange uma componente de formacgdo geral e uma de formacao especifica.

3. A coordenacdo pedagdgica é assegurada pelo Diretor de Turma, em trabalho articulado com o

Coordenador dos Diretores de Turma.
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Subseccao Il - Cursos Profissionais

Artigo 1272 - Organizagao e funcionamento
Os Cursos Profissionais de nivel secundario regem-se pela Portaria n2235-A, de 23 de agosto de 2018,
sendo apenas regulamentadas, neste Regulamento Interno, as situacdes ndo conferidas na citada

legislacdo.

A oferta formativa anual depende das necessidades do mercado de trabalho e das orienta¢des da

ANQEP.

A coordenacdo pedagdgica dos Cursos Profissionais é assegurada pelo Diretor de Curso e pelo Diretor de

Turma em trabalho articulado com o Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.

A Formacdo em Contexto de Trabalho, bem como a Prova de Aptiddo Profissional regem-se pela

Portaria n2235-A de 23 de agosto de 2018.

Artigo 1282 - Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Compete ao Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais:

a) assegurar a articulacdo entre os Diretores de Turma, os Diretores de Curso, o Coordenador
da Certificagdo EQAVET e a Diregao;

b) assegurar, através de reunides regulares a articulagdo entre os Diretores de Curso, de forma
a promover a partilha e enriquecimento das praticas, bem como a sua coeréncia;

c) fornecer informacdo sobre o desenvolvimento dos cursos a Direcdio e ao Conselho

Pedagdgico;

d) garantir o cumprimento das tarefas por parte dos docentes dos Cursos Profissionais e o
fornecimento das informagGes necessdrias para a continuidade da Certificagdo profissional do

selo EQAVET.

Artigo 1292 - Competéncias do Diretor dos Cursos Profissionais
O Diretor de Curso é nomeado pelo periodo de quatro anos, de entre os professores pertencentes ao

guadro da Escola que lecionam disciplinas da componente da formacdo técnica.
O Diretor de Curso pode cessar fun¢des a todo o tempo por decisdo fundamentada da Diretora.
Compete ao Diretor de Curso:

a) Elaborar o plano curricular do curso, adequando o elenco modular as horas ao longo do ano

letivo;

b) Elaborar, em articulagdo com cada professor do curso, o plano modular, com a

indicacdo das datas previstas de inicio e de fim do médulo;
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Assegurar a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacdo do curso;

Organizar e coordenar atividades a desenvolver no ambito de diferentes cenarios de ensino-
aprendizagem em articulacdo com as diferentes disciplinas;

Coordenar os projetos interdisciplinares, articulando os varios moddulos/conteldos
curriculares;

Proporcionar apresentagdes publicas dos projetos interdisciplinares e exposicdes dos
trabalhos criados;

Coordenar atividades entre as disciplinas de formacao técnica;

Participar nas reunidoes do Conselho de Turma, no ambito das suas fungdes;

Colaborar na definicdo dos procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao
Profissional;

Assegurar a aplicacdo dos critérios de avaliacdo estabelecidos;

Garantir o cumprimento dos regulamentos especificos homologados pela Diretora, relativos
a estes cursos;

Assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da Formacgdo em

Contexto de Trabalho (FCT), coadjuvado pelos docentes da formacdo técnica, em concreto:

= identificar e selecionar locais de formacao,

= preparar protocolos,

= participar na elaboracdo do plano da FCT e dos contratos de formacao,

= coordenar a distribuicido dos formandos pelas entidades e o
acompanhamento da formagdo, em colaboragdo com os orientadores e

monitores;

m) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;

n)

Colaborar na concretizagdo dos requisitos para a continuidade da Certificagdo do selo

EQAVET.

Artigo 1302 - Coordenador da Certificagio EQAVET

O Coordenador da Certificacdo EQAVET é nomeado pelo periodo de quatro anos, de entre os professores

que lecionam disciplinas da componente da formacdo técnica.

O Coordenador da Certificagdo EQAVET pode cessar fungdes a todo o tempo por decisdo fundamentada

da Diretora.

Compete ao Coordenador da Certificagdo EQAVET:

a)

Assegurar a articulagdo entre o Coordenador Diretores de Turma dos Cursos Profissionais,

Diretores de Curso, docentes dos Cursos Profissionais e Dire¢ao;
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b) Garantir o cumprimento dos requisitos necessarios no sentido de manter a Certificacdo
EQAVET dos Cursos Profissionais;

c) Reunir os dados necessarios para realizar os diferentes relatérios para a certificacdo EQAVET;

d) Assegurar a divulgacdo atempada das informagdes da ANQEP e a pertinéncia da formacdo
profissional;

e) Monitorizar a qualidade da formacgdo no ensino profissional;

f) Promover a¢Ges de melhoria dos Cursos Profissionais;

g) Articular com a Diregdo as diversas a¢Ges a realizar no ambito da Certificacdo EQAVET.

Artigo 1312 - Processo de avaliacdao nos Cursos Profissionais
1. A avaliacdo incide sobre conhecimentos, capacidades, competéncias e aptiddes tendo em conta o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo e o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria,

tendo por base a legislacdo em vigor.
2. Nofinal de cada médulo:

a) o professor expressa o seu juizo globalizante através de uma classificacdo de 0 a 20 valores;

b) no caso da classificagdo ser superior ou igual a 10 valores, o professor procede ao seu
lancamento em pauta de avaliagdo modular;

1) a pauta modular da turma deve ser impressa, com a data de conclusdo do médulo, e
entregue na Diregdo;

c) no caso de a classificacdo ser inferior a 10 valores, o professor procede a elaboracdo do
plano de recuperacdo das aprendizagens de modo a que o aluno consiga obter

aproveitamento.
3. Progressao no curso:

a) os docentes da turma, em estreita colaboracdo com o Diretor de Turma e Diretor de Curso,
definem, ao longo ano curricular, estratégias de cumprimentos da avaliagdo modular, de
modo a que se concretize a progressdo do aluno;

b) Em caso de incumprimento dos requisitos do plano curricular, o aluno deve ser encaminhado

para outro percurso escolar.

Artigo 1322 - Faltas justificadas
1. Sempre que o aluno falte de forma justificada deve recuperar as horas de formacdo em falta, desde que
SE verifique a perda de aprendizagens significativas. Até 5 dias Uteis apds a falta, o professor deve
indicar a tarefa/atividade e o seu prazo de conclusdo/devolu¢do, assim como orientar o aluno no

desenvolvimento da mesma.
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Nos casos que impliquem atividades praticas, o professor do mddulo podera encontrar outras formas de

recuperacao de horas que garantam a aquisicdo das competéncias previstas para o médulo pelo aluno.

Se o aluno realizar satisfatoriamente a atividade indicada pelo professor, as horas de formag¢do em falta

sdo recuperadas.

A avaliagdo do cumprimento da tarefa/atividade aplicada deve ser comunicada ao aluno e ao Diretor de

Turma.

Artigo 1332 - Faltas injustificadas

Sempre que um aluno ultrapasse o limite de 10% de faltas injustificadas deverd realizar um Plano

Individual de Recuperacdo - PIR.

No final de cada semestre letivo, na reunido de CT de avaliacdo, serdo registadas as faltas justificadas e

injustificadas e as que foram objeto de mecanismos de recuperacao.

Se o aluno ndo cumprir o Plano de Recuperacdo de horas estabelecido pelo Conselho de Turma, sem

justificacdo atendivel, devera este érgdo reunir e tomar as medidas adequadas a situacao.

Caso o aluno ndo cumpra o PIR ou nele ndo obtenha aprovacdo, compete ao Conselho de Turma analisar
a situagdo. O CT pode considerar como alternativa a recuperagao das aprendizagens, a realizacdo de um

exame para recuperagdo aos modulos onde ndo obteve aprovacgdo no PIR.

As faltas dos alunos deverao ainda constar do documento a entregar aos Encarregados de Educacdo,
devidamente diferenciadas em justificadas, injustificadas e as justificadas em que foram cumpridos

mecanismos de recuperacao.

Artigo 1342 - Plano Individual de Recuperagao
. Arealizagdo de um PIR, quer abranja uma ou mais disciplinas, s6 pode ocorrer uma Unica vez em cada ano
letivo e, nos anos seguintes (caso seja aplicavel), s6 podera ocorrer na(s) disciplina(s) que ainda nao

tenha(m) sido alvo de realizacdo de PIR nos anos anteriores do ciclo de formacao.

. Os alunos deverdo realizar as atividades de aprendizagem previamente indicadas pelo professor do

moddulo em atraso.

Em casos que impliquem atividades praticas, o professor do mddulo podera encontrar outras formas de

recuperacdo de horas que garantam a aquisicdo das competéncias previstas para o médulo, pelo aluno.

Artigo 1352 - Efeitos da realizagao do PIR

. Caso o aluno obtenha aprovacgao no PIR, retoma o seu percurso escolar normal.

Estas faltas serdao relevadas apds a comunica¢do ao Diretor de Turma da efetiva recuperagao das horas

em falta.
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Artigo 1362 - Recuperagao de mdodulos
1. Sempre que um aluno tenha tido insucesso a um maddulo, deverd proceder a sua recuperacdo, de acordo
com o plano estabelecido com o professor da disciplina, preferencialmente no decorrer do ano letivo em

gue esta previsto.

2. O professor da disciplina, em colaboragdo com o aluno, deve proceder a recuperagdao do mddulo em

atraso, preferencialmente, dentro do prazo de 30 dias, apds a conclusdo daquele;

3. Se no final do ano letivo, o aluno tiver médulos em atraso, o CT deve elaborar um Plano de Trabalho (para
recuperacao do(s) mddulo(s)) que deve ser aplicado no inicio do ano letivo seguinte, entre o dia 1

setembro e a data de inicio das atividades letivas;

4. Qualquer aluno pode recuperar os mdédulos em atraso durante o més de julho, em calendario a definir, no
inicio de cada ano letivo, pelo Conselho Pedagdgico. O aluno deverd inscrever-se nas datas indicadas para
o efeito, sendo essa inscricdo sujeita ao pagamento da taxa em vigor para inscricdo em exames. A
inscricdo e realizacdo das provas faz-se de acordo com calendario a afixar. Os professores de cada
disciplina devem elaborar as informacdes e as provas. A correcdo das provas é da responsabilidade do

professor da disciplina. As provas devem ser guardadas em dossié apropriado.

5. O Plano de Trabalho e as provas podem tomar a forma de testes sumativos, provas orais, provas praticas

de demonstracdo de competéncias ou outras, a escolha do professor e com conhecimento do aluno.

Artigo 1372 - PAP e FCT
1. A Prova de Aptidado Profissional (PAP) e a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) estdo fundamentadas
e orientadas na Portaria n2235-A de 23 de agosto de 2018 e complementadas pelos documentos
especificos criados pelo Agrupamento: Regulamento FCT/SFCT e Regulamento PAP, revistos e atualizados

no inicio de cada ano letivo.
Seccao IV - Ocupagao dos tempos escolares

Subseccao | — Atividades de acompanhamento dos alunos

Artigo 1382 - Modalidades

1. A ocupacdo dos tempos escolares estrutura-se nas seguintes modalidades:

a) permuta de aulas entre professores do Conselho de Turma;
b) reposicdo da aula pelo préprio professor;

c) substituicdo por professor do mesmo grupo disciplinar.

Artigo 1392 - Permuta de aula
1. Serd permitida a permuta de aulas, como estratégia propiciatéria do cumprimento do curriculo e dos
programas de cada disciplina/area, na observancia das seguintes normas:
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a)

b)

d)

e)

f)

no inicio do ano letivo, o Diretor de Turma deve informar os alunos e os pais e/ou
encarregados de educacgdo sobre a possibilidade de ocorrerem permutas;

a iniciativa da permuta deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel;

com antecedéncia, o docente deve contactar com o professor com quem pretende permutar;
definido o agendamento da permuta de aula(s) - dia, hora e local -, o docente deve informar
o Diretor de Turma e os alunos (estes, diretamente ou através da Diretora de Turma ou do
Delegado de Turma) até ao ultimo tempo letivo da turma do dia anterior;

o mesmo docente deve confirmar, pelo menos com a mesma antecedéncia, a exequibilidade
da permuta e outra informacdo relevante sobre a mesma.

o docente entregara na Direcdo um documento com os dados da permuta;

a permuta ndo representa qualquer falta para o docente titular da turma desde que a aula

seja assegurada.

2. A auséncia do aluno é considerada falta a disciplina desde que a permuta da aula coincida com o horario

da turma.

Artigo 1402 - Reposicao de aula

1. Serd permitida a reposicdo de aulas, como estratégia propiciatéria do cumprimento do curriculo e dos

programas de cada disciplina/area, na observancia das seguintes normas:

a)

b)

d)

e)

no inicio do ano letivo, o Diretor de Turma deve informar os alunos e os pais e/ou
encarregados de educagdo sobre a possibilidade de ocorrer reposi¢do de aulas;

a iniciativa da reposicdo deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel;

definido o agendamento da reposi¢do de aula(s) - dia, hora e local -, o docente deve informar
o diretor de turma e os alunos (estes, diretamente ou através do diretor de turma ou do
delegado de turma) com 48 horas de antecedéncia;

o docente entregara na direcdo um documento com a indicacdo da reposicdo da(s) aula(s);

a reposicdo de aula ndo representa qualquer falta para o docente titular da turma desde que

a aula seja assegurada.

2. A auséncia do aluno é considerada falta a disciplina desde que a reposi¢do da aula coincida com o horario

da turma.

Artigo 1412 - Substituicao

1. Serd permitida a substituicdo de aulas, por docente do mesmo grupo de recrutamento, como estratégia

propiciatéria do cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina/area, na observancia das

seguintes normas:

a)

no inicio do ano letivo, o diretor de turma deve informar os alunos e os pais e/ou

encarregados de educacao sobre a possibilidade de ocorrerem substituicdes;
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b) ainiciativa da substituicdo deve partir do professor cuja auséncia seja previsivel,

c) com antecedéncia, o docente deve contactar com o professor que o vai substituir;

d) definido o agendamento da substituicdo de aula(s) - dia, hora e local -, o docente deve
informar o diretor de turma e os alunos (estes, diretamente ou através do diretor de turma
ou do delegado de turma) até ao ultimo tempo letivo da turma do dia anterior;

e) o mesmo docente deve confirmar, pelo menos com a mesma antecedéncia, a exequibilidade
da substituicdo e outra informacdo relevante sobre a mesma.;

f) o docente que vai faltar entregara na dire¢do um documento com os dados da substituicao.

A substituicdo nao representa qualquer falta para o docente titular da turma desde que a aula seja
assegurada.

A auséncia do aluno é considerada falta a disciplina.

Subseccao Ill — Condigdes de substituicao do docente

Artigo 1422 - Auséncia de curta duragao da educadora de infancia
. Na auséncia pontual ou de curta duracdo da educadora de infancia, as criancas, durante o hordrio normal

de funcionamento da componente letiva, sdo distribuidas pelos restantes grupos.

Artigo 1432 - Auséncia de curta duracdo dos docentes do 12 ciclo
. A substituicdo do docente deve ser feita, preferencialmente, por um docente do 12 ciclo, obedecendo a
seguinte ordem:
a) professor sem turma atribuida;
b) docentes dos apoios educativos;
c) professor coordenador de escola.
. Na eventualidade de ndo ser aplicdvel o previsto no nimero anterior, os alunos serao distribuidos pelas

turmas em funcionamento na escola, dentro do mesmo horario letivo.

Artigo 1442 - Auséncia de curta duracdo dos docentes nos 22, 32 ciclos e ensino secunddrio
. Na situa¢do de auséncia de curta duragdo do docente, a ocupag¢do dos tempos escolares poderd assumir
uma das seguintes modalidades, previstas no artigo 1362 do presente regulamento:

a) permuta de aulas entre professores do conselho de turma ou do grupo disciplinar;

b) reposicdo da aula pelo proprio professor;

c) substituicdo por docente do mesmo grupo disciplinar.
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Secgao V — Cursos de Educacao e Formagao de Adultos (EFA) e Cursos de Portugués

Lingua de Acolhimento (PLA)

Artigo 1452- Defini¢ao

1. Os Cursos de Educacgdo e Formacgdo de Adultos (EFA) sdao uma oferta formativa que permite a obtengao
de uma certificagdo escolar de nivel Basico ou de nivel Secundario e os Cursos EFA de Dupla Certificacdo
permitem uma certificacdo escolar (nivel Basico ou nivel Secunddrio) e uma qualificacdo profissional
(nivel Il ou nivel IV, respetivamente).

2. Os cursos PLA (Portugués Lingua de Acolhimento) visam promover o desenvolvimento das competéncias
sociais e profissionais dos cidaddos estrangeiros, com situacdo regularizada, ou em processo de
regularizacdo, habilitando-os para integrarem ac¢des de formacdo em lingua portuguesa e portugués

técnico e para a certificacdo dos conhecimentos adquiridos.

Artigo 1462-Destinatarios
1. Os Cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio do curso,
sem a qualificacdo adequada para efeitos de insercdo ou progressdao no mercado de trabalho e,
prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou ensino secundario.
2. Os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento destinam-se a cidaddos com idade igual ou superior a 16
anos, cuja lingua materna n3o é a lingua portuguesa e/ou que ndo detenham competéncias basicas,
intermédias ou avangadas em lingua portuguesa, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia

para as Linguas (QECRL).

Artigo 1472- Inscrigao e Matricula
1. Apds inscricdo no Centro Qualifica, realizar-se-a o processo de diagndstico, orientagdo e
encaminhamento de acordo com o perfil e as habilitagdes do candidato.
2. Apds o encaminhamento para um curso EFA ou PLA, os candidatos deverdo formalizar a sua matricula

nos Servicos Administrativos do Agrupamento.

Artigo 1482- Constituicao das turmas

1. Asturmas EFA s3o constituidas de acordo com a legislagdao em vigor.

N

. Os formandos encontram-se inseridos em turma EFA, de acordo com os seguintes critérios:

a) |Inserir, prioritariamente, os formandos encaminhados pelo Centro Qualifica do AESA, nas
turmas EFA;

b) Aglutinar os formandos de acordo com os seus percursos formativos;

c) Garantir uma distribuicdo equilibrada entre os géneros;

d) Introduzir os formandos com percursos incompletos nas turmas de continuidade;

e) Inserir nas turmas formandos em formagdo modular, para conclusdo do ensino secundario,

ao abrigo do Decreto-Lei 357/2007, de 29 de outubro;
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f) A titulo excecional e devidamente autorizado pela DGESTE, poderdo ser inseridos, nas

turmas, formandos com idade inferior a 18 anos.

. Cada grupo de formacgdo de PLA ndo pode ter um nimero de formandos inferior a 15 nem superior a 20.
. A titulo excecional, podem ser constituidos grupos de formag¢do de PLA com um numero de formandos
inferior ou superior aos limites previstos no nimero anterior, mediante autorizacao do respetivo servico

competente, fundamentada nomeadamente em critérios de cobertura geogréfica.

Artigo 1492- Assiduidade

. O dever de assiduidade implica para o formando quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva a formacdo, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada ao processo de formacao.

. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando nao pode ser inferior a 90 % da carga hordria total.

. Sempre que o limite estabelecido no nimero anterior ndo for cumprido, cabe a entidade formadora, nos
termos do artigo seguinte e dos critérios de avaliacdo dos cursos EFA e PLA, aprovados em Conselho
Pedagdgico, apreciar e decidir sobre as justificagdes apresentadas pelo adulto, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperacao necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente definidos.

. A assiduidade do formando concorre para a avaliacdo qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 1502- Mecanismos de recuperag¢ao das aprendizagens
Os mecanismos de recuperagdo necessarios a concretizacdo das aprendizagens, definidas no plano
curricular, serdo acionadas pelos respetivos professores/formadores.

Os mecanismos de recuperac¢ao a considerar sao:

a) Trabalhos praticos, tedricos, de reflexdo, de pesquisa e outros que correspondam a
compensacao de horas de formacdo;
b) ApresentacOes orais;

c) Realizagdo de trabalhos de natureza interdisciplinar planificados pela equipa pedagdgica.

Nos cursos EFA de nivel Secundario, a equipa pedagdgica deve verificar se, no final do percurso
formativo, o PRA (Portefdlio Reflexivo da Aprendizagem) evidencia os resultados validados das

aprendizagens.

Artigo 1512- Visitas de estudo

. As visitas de estudo devem, sempre que possivel, ser agendadas no inicio do ano letivo no sentido de
serem aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, de modo a constarem do Plano Anual de Atividades.

. As horas de duragdo da visita de estudo sdo contabilizadas como horas de formac¢do das areas de

competéncia dos professores/formadores envolvidos na visita. O nimero de horas deve ser contabilizado
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em tempos de 50 minutos, permitindo que cada formador assine o respetivo sumario respetivo
correspondente ao dia da visita.
3. A documentacdo referente as visitas de estudo deve incluir:
a) Plano para a visita autorizado pela Diregao;
b) Lista dos formandos participantes,
c) Apresentacdo do relatério pelo(s) professor(es)/formador(es) organizador(es) da visita na
direcdo e ao Mediador do Curso para arquivamento no dossier técnico pedagégico;

4. Nos casos omissos, prevalece o Regulamento das Visitas de Estudo em vigor no Agrupamento.

Artigo 1522- Responsabilidades, direitos e deveres dos formandos
1. Os formandos sdo responsaveis pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente regulamento

e demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos formandos implica o respeito integral do presente regulamento, do

patrimdnio da escola, dos demais formandos, funcionarios e formadores.
3. O formando tem direito a:

a) Participar no processo formativo, desenvolvendo as atividades de aprendizagem integradas
no respetivo perfil de formacgao;

b) Ser integrado num ambiente de formacdo ajustado ao perfil profissional visado, no que se
refere a condi¢Oes de higiene, seguranca e saude;

c) Obter, no final da agdo, um certificado, nos termos da legislacdo e normativos aplicaveis;

d) Participar, de forma andnima, na avaliacgdo do curso/formacdo modular, através do
preenchimento dos questionarios de avaliagdo respetivos;

e) Apresentar a escola quaisquer reclamacges, sugestdes ou testemunhos sobre o processo
formativo em que se encontra envolvido;

f) Ser tratado com respeito e educacgdo pelos formadores, funcionarios e colegas;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do dossier técnico pedagdgico.
4. Constituem deveres dos formandos:

a) Tratar com respeito e educac¢do os formadores, colegas, funciondrios e demais pessoas com
que se relacione durante e por causa da formacao;

b) Cumprir as diretivas emanadas pelos o6rgdos de coordenacdo da formacgdo e dos
regulamentos em vigor;

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades de formagao;

d) Respeitar as orientagdes dos formadores, relativas ao seu percurso de formagao;
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e) Utilizar com cuidado e zelo os equipamentos e demais bens que Ihe sejam confiados para
efeitos da formacao;

f) Cumprir as disposi¢cdes de seguranca, higiene e saude, determinadas pelas condi¢des de
desenvolvimento da formacao;

g) Informar a entidade formadora sempre que se verifiquem alteragdes dos dados inicialmente

fornecidos, nomeadamente contactos e morada de residéncia.

Artigo 1532- CondigGes de certificagao
. Nos cursos EFA de nivel basico, a certificacdo estd dependente da validacdo de todos os Resultados de

Aprendizagem, em cada UFCD que constituem cada Area de Competéncia-Chave.

. Nos cursos EFA escolares de nivel secunddrio, tipo A, a certificacdo estd dependente da validacdo de pelo
menos dois Resultados de Aprendizagem, em cada UFCD que constituem cada Area de Competéncia-

Chave.

. Nos cursos EFA escolares de nivel secunddrio, tipo B, a certificacdo estd dependente da validacdo de pelo
menos trés Resultados de Aprendizagem, em cada UFCD que constituem cada Area de Competéncia-

Chave.

. Nos cursos EFA de nivel secundario, tipo C, a certificacdo estd dependente da validacdo de todos os
Resultados de Aprendizagem, em cada UFCD que constituem cada Area de Competéncia-Chave e da

apresentacdo e defesa oral do Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA).

. O Mediador deve, na sua Area de PRA, orientar a organizagdo dos Portefélios e garantir a integracdo dos
trabalhos por Area de Competéncia/UFCD. Os formandos podem optar por selecionar os trabalhos que

melhor demonstrem as competéncias adquiridas ao longo do seu percurso formativo.

. A conclusdo com aproveitamento do conjunto das unidades de formagao de curta duragdo que
constituem um curso de PLA, atribui um nivel de proficiéncia de acordo com os referenciais de
competéncias e de formacdo que constam do Catdlogo Nacional de Qualificagées (CNQ), dando lugar a

emissdo de um certificado no SIGO.

Artigo 1549- Estratégias de remediacao
. Em caso de Unidades de Formagdao de Curta Duragdo ndo validadas até ao término do curso, estdo

previstos os seguintes mecanismos de recuperagao:

a) EFA escolar tipo A- 3 UFCD por validar/certificar no conjunto das dreas de competéncia: o
formando irad elaborar um “trabalho/ ficha de trabalho globalizante”, por UFCD no final do

curso.
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b) EFA escolar tipo B- 2 UFCD por validar/certificar no conjunto das areas de competéncia: o
formando irad elaborar um “trabalho/ ficha de trabalho globalizante”, por UFCD no final do

curso.

c) EFA escolar tipo C- 1 UFCD por validar/certificar no conjunto das areas de competéncia: o
formando irad elaborar um “trabalho/ ficha de trabalho globalizante”, por UFCD no final do

curso.

2. Compete ao formador dar conhecimento ao formando da sua situacdo, definindo os trabalhos

globalizantes e os prazos para a realizacdao dos mesmos.

3. Nos cursos EFA referidos, os formandos com um numero superior de UFCD por validar/certificar serdo

integrados numa nova turma para concluirem o seu percurso formativo.

4. Nos cursos PLA os docentes e formadores devem aplicar estratégias de ensino aprendizagem

diversificadas, com vista a recuperacdo dos resultados de aprendizagem a alcancar.
Seccao VI - CONCLUSAO DO ENSINO SECUNDARIO

Artigo 1552- Enquadramento legal
1. O Decreto-Lei n? 357/2007, de 29 de outubro define os procedimentos e as condi¢cdes de acesso a

modalidades especiais de conclusdo de nivel secunddrio de educagdo e da respetiva certificagao.

2. O sistema de avaliagdo para a conclusdo e certificagdo do nivel secundario de educagdo através de
exames a nivel de escola ao abrigo do supracitado Decreto-Lei, processa-se de acordo com o Despacho

n2 6260/2008, de 5 de margo.

Artigo 1562- Inscrigdes em Centro Qualifica
1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse na conclusdo do ensino secundario ao abrigo do
Decreto-Lei n? 357/2007, de 29 de outubro, através de inscricdo no Centro Qualifica, apds o que
decorrera um processo de diagndstico, orientacdo e encaminhamento de acordo com o perfil de cada

candidato.

2. Apds o encaminhamento para uma das vias de conclusdo do ensino secundario ao abrigo do Decreto-Lei
n2 357/2007, de 29 de outubro, os candidatos deverio formalizar a sua matricula/inscricdo nos Servicos
Administrativos da escola, indicando a via de conclusdo do ensino secundario na qual o formando se

deve matricular/inscrever.

Artigo 1572 Matricula/Inscrigdo
1. A matricula/inscricdo devera ser efetuada pelo candidato nos Servicos Administrativos, no prazo

estabelecido para o efeito pela Direcdo da escola.
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. Os candidatos a realizacdo de mddulos de formacdo/UFCD sdo integrados em turmas dos cursos EFA de
nivel secundario.

. Os candidatos a realizagcdo dos exames devem proceder a sua inscricdo até ao fim da primeira quinzena
do més anterior ao da realizacdo das provas (15 de outubro, 15 de janeiro, 15 de abril).

. A matricula/inscricdo sé se converte em definitiva com a entrega de toda a documentacdo e com o
pagamento das propinas definidas pela Direcado.

. No caso de faltar algum documento ou ndo ter sido paga a propina devida, a matricula/inscricdo é

considerada condicional.

6. A ndo regularizacao de qualquer uma das situacdes referidas no nimero anterior tem como consequéncia

a perda da vaga/anulacdo da inscricdo e a respetiva nulidade de qualquer procedimento de avaliacdo

realizado.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccao | — Direitos e deveres comuns aos elementos da comunidade educativa

Artigo 1582 - Direitos e deveres dos elementos da comunidade educativa
. Os direitos e deveres de todos os elementos da comunidade educativa estdo previstos no Estatuto do

Aluno, no Estatuto da Carreira Docente e no Estatuto da Carreira Nao Docente.
Seccao Il — Alunos

Artigo 1592 - Matricula

. As condi¢des de matricula no Agrupamento deverdo obedecer a legislacdo em vigor.

Artigo 1602 - Responsabilidade dos alunos
Os alunos/formandos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhes sdo conferidos por este regulamento interno e demais

legislagdo aplicavel.

Artigo 1612 —-Direitos dos alunos
De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (DL n2 51/2012, de 5 de setembro), o aluno tem direito
a:
a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacdao sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou

convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;
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b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que |he
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo e
gestdao da escola, na criacdo e execucdao do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da

escola;
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0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

t) Beneficiar de medidas, definidas no presente regulamento interno, adequadas a recuperagao
da aprendizagem nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 1622 - Deveres dos alunos
1. Por forma a fomentar a responsabilidade dos alunos/formandos enquanto elementos da comunidade
educativa, sdo definidos, para além do estipulado na legislacdo em vigor no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, os seguintes deveres dos alunos/formandos:

a) Ser diariamente portador do cartdo do aluno e identificar-se sempre que seja solicitado por
um professor ou por qualquer funciondrio:

b) Sendo crianca da educagdo pré-escolar, cabe ao respetivo encarregado de educag¢do a
responsabilidade da caderneta escolar do seu educando;

c) Aguardar ordeiramente junto a entrada do bloco a chegada do professor ou de instrugdes do
funcionario;

d) Entrar ordeiramente na sala de aula apds indica¢do do professor e sé sair da mesma depois
de arrumar o material e com autorizagdo do professor;

e) Assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, por motivo ocasional e razoavel, se

autorizado pelo professor;
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f)

g)

t)

Ser portador do material escolar considerado necessario pelo professor para a realizacdo das
atividades letivas;

Utilizar o boné em uso, na escola basica do 12 ciclo e jardins de infancia, aquando da
realizacdo das visitas de estudo, bem como utilizar a bata na educacdo pré-escolar;

Intervir nas aulas de forma oportuna e ordenada;

Nos momentos de avaliagdo escrita, ndo pode ser usado corretor, nem quaisquer outros
materiais, exceto os autorizados pelo professor;

N3do mascar pastilha elastica nas aulas;

Assegurar a conservacao dos manuais escolares facultados pelo empréstimo;

N3o manusear equipamentos tecnoldgicos, salvo com o consentimento do professor;

N3o permanecer nos pisos junto as salas de aula durante os intervalos, bem como ndo
prejudicar o normal funcionamento das aulas a partir dos espacos exteriores as mesmas;

N3o permanecer na sala de aula durante os intervalos, salvo por motivo especial que o
justifique e com a devida autorizacao;

Comer e beber apenas no refeitério, bar/sala de convivio e buffet ou em espacos destinados
para o efeito, salvo por motivo especial que o justifique e com a devida autorizagao;
Respeitar as regras de utilizacdo do micro-ondas afixadas junto do mesmo;

N3do utilizar o espaco do refeitério, no hordrio do almogo, a ndo ser para os fins a que este é
destinado;

Ndo permanecer junto ou dentro das instalacGes destinadas ao funcionario da portaria da
respetiva escola;

Entrar e sair da respetiva escola pelo portdo/porta da escola. O aluno/formando ndo deve,
de forma alguma, saltar muros, gradeamentos, subir a telhados e arvores. Caso tal situagao
se verifique, o AESA ndo assume qualquer responsabilidade pelas consequéncias dai
decorrentes;

Respeitar as regras de higiene e apresentar-se em todos os locais das escolas que integram o
AESA com vestuario adequado a institui¢do;

N3o trazer objetos de valor para as escolas do AESA, ndo se responsabilizando este pelo seu
desaparecimento;

N3o utilizar boné/chapéu/gorro nos espacos de trabalho e no refeitério;

Responsabilizar-se pelo seu material escolar e restantes objetos pessoais;

Comunicar ao respetivo encarregado de educac¢do todas as informacGes fornecidas pelos
professores através de registo escrito ou via digital e ser portador de qualquer mensagem

proveniente de qualquer setor da escola;
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y) Solicitar, enquanto promotor de qualquer atividade, a respetiva autorizacdo a Diretora,
prestando toda a informacdo pedida e responsabilizar-se pelo cumprimento das condi¢Ges
qgue lhe forem impostas;

z) Zelar pela manutencgado e segurancga do cacifo atribuido;

aa) Abrir o seu cacifo para verificagdo sempre que um elemento do érgdo de gestdo o solicite;

bb) N3o utilizar autocolantes ou qualquer placa de identificagdo na porta exterior do cacifo;

cc) Entregar, na Diregdo, o cartdo do aluno no caso de cessar a sua frequéncia da escola;

dd) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracgao;

ee) Em tudo o mais, conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos
servicos das escolas do AESA e o presente regulamento interno;

ff) Respeitar as regras inerentes ao funcionamento do ensino a distdncia, nomeadamente, a
interdicdo de gravacdo e a intrusdo de terceiros, assim como manter a cdmara ligada durante
as aulas sincronas;

gg) Conhecer os critérios de avaliacdo definidos e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo1632 — Associacao de estudantes
. A associacdo de estudantes, adiante designada por associacdo, é um 6rgdo independente da Escola
Secundaria de Santo André, tem como func¢do a representacdo dos alunos;
. A duragdo do mandato correspondente a um ano letivo;
. Objetivos da associacao:

a) Dever de representar e defender os alunos, bem como todos os interesses dos mesmos e
ainda defender e valorizar o patrimdnio escolar;

b) Dinamizar atividades promotoras do convivio e do bem-estar entre todos os alunos.
. Constituigado:

a) Os corpos gerentes da associacdo de estudantes devem ser compostos por trés drgdos

sociais, designados por: mesa da assembleia geral, direcdo e conselho fiscal.
Procedimentos:

a) Devera ser constituida uma comissdo eleitoral, numa Reunido Geral de Alunos, em
concordancia com os membros das respetivas listas, com o intuito de fiscalizar todo o ato
eleitoral;

b) Apds a lista ser eleita por maioria de votos dos alunos, cabe a Diretora ter uma reunido com a
direcdo da Associacdo de Estudantes com o objetivo de esclarecer o plano de propostas
elaborado pela lista vencedora.

. A constituicdo e funcionamento da Associagdo de Estudantes far-se-a de acordo com a legislagdo em
vigor.
. Todas as atividades da Associacdo de Estudantes que envolvam a utilizacao de instalagGes e patriménio

da escola carecem do parecer e autorizagao prévia da diretora.
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. As atividades referidas no nimero anterior devem ser solicitadas com uma antecedéncia minima de cinco
dias uteis.
. Os membros da Associacao de Estudantes, enquanto membros da comunidade educativa, estdo sujeitos

ao cumprimento integral do presente regulamento.

Artigo 1642 - Utilizacao do telemdvel e outros equipamentos tecnoldgicos

. No AESA, é proibido utilizar o telemével ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante as aulas, na
biblioteca e em outras atividades escolares que decorram em espacos de trabalho, salvo autorizacao
expressa do respetivo professor ou Diretora.

Os alunos, a fim de ndo perturbarem o normal funcionamento das atividades, devem guardar os
equipamentos referidos no numero anterior na mochila ou em outro local fora do seu alcance,
devidamente desligados.

Aos alunos que ndo cumpram o estabelecido no ponto 1, serd retirado o respetivo equipamento que
ficara a guarda do professor até ao fim da aula/atividade, o qual serd entregue na Direcdo, podendo o
aluno levanta-lo no final das atividades letivas do préprio dia. Tal situagcdo serd comunicada ao
encarregado de educacdo.

. Aos alunos reincidentes no incumprimento do ponto 2, serd dada ordem de saida da aula com a respetiva
falta injustificada e o referido equipamento retido pelo docente, o qual serd entregue na Direcdo, sendo
tal situacdo comunicada ao encarregado de educacao.

. Se o incumprimento se continuar a verificar, o aluno fica sujeito a procedimento disciplinar.
Subseccao | — Assiduidade e pontualidade

Artigo 1652 - Assiduidade
. Para além do estipulado na legislagio em vigor, os encarregados de educa¢do poderdo tomar
conhecimento da assiduidade dos seus educandos através do diretor de turma ou da APP “Caderneta do

Aluno”.
Subseccao Il — Regime de faltas

Artigo 1662 - Faltas e sua natureza
. A auséncia a qualquer atividade letiva implicard a marcacgdo de falta de presenca.

A falta é registada pelo professor em suportes administrativos proprios.

. Sdo registadas como falta de presenca:

a) a falta de pontualidade do aluno;

b) a auséncia de material didatico e/ou de outro equipamento indispensavel a pratica letiva.

. Considera-se falta de pontualidade o atraso superior a 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da

tarde e um atraso superior a 5 minutos nos restantes tempos.
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5. A falta de pontualidade, apesar de implicar a marcacao de falta de presenca, nao invalida que o aluno
assista a aula, desde que autorizado pelo professor.

6. A participacdo do aluno em visitas de estudo ou outras atividades previstas no PAA nao é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas.

7. Nas aulas de apoio pedagdgico, de apoio de Portugués Lingua Ndo Materna e nas atividades
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
numero de trés, pelo que a ultrapassagem deste limite implica a exclusdo do aluno da atividade em causa.

8. Quando, por motivo comprovado de doenca imprevista ou prolongada ou outros previstos na legislagdo
em vigor, a auséncia do aluno ocorre na data do agendamento de um momento de avaliagdo sumativa,
deverd o encarregado de educacdo, ou o aluno quando maior, contactar de imediato o diretor de turma, a
fim de justificar os motivos que originaram a falta em questao.

9. Na situagdo prevista no nimero anterior, devera o diretor de turma informar, com a maior brevidade, o
professor da disciplina em cuja aula se verificou a auséncia, cabendo a este decidir, em articulacdo com o
respetivo aluno, o agendamento de um novo momento de avaliacdo sumativa.

10. Caso a justificacdo da auséncia do aluno a um momento de avaliagdo sumativa ndo se enquadre nos
motivos referidos no nimero 8 do presente artigo, cabe ao professor da disciplina em questao decidir
sobre a efetiva necessidade de agendar um novo momento de avaliagdo sumativa. Se o agendamento se
realizar, far-se-4 em acordo com os demais professores da mesma disciplina em cujas turmas se tenha
verificado a auséncia de alunos com justificacdo da falta semelhante a prevista no inicio do presente
ndmero. O referido agendamento correspondera a uma data comum, a concretizar preferencialmente em

final de semestre.

Artigo 1672 - Justificacao de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no Decreto-Lei 51/2012.

2. O diretor de turma, ou o professor titular de turma, pode solicitar aos pais ou encarregados de educacao,
ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto

apuramento dos factos.

3. As faltas interpoladas (ocorrem entre aulas) ou as faltas de pontualidade ndo serdo justificadas, a menos
gue sejam resultantes de situacdo excecional, acidente ou indisposicdo fisica momentanea, devidamente

comunicadas pelo encarregado de educagao.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas disciplinares

sancionatdrias consideram -se faltas injustificadas.

5. Caso o motivo da falta seja indisposi¢ao pontual, aceitar-se-a a justificagdo do encarregado de educacgao;

no entanto, se a situacdo se tornar repetitiva, o diretor de turma/professor titular de turma deve solicitar
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ao encarregado de educacdo um esclarecimento da mesma. Mediante o apurado, decide a aceitacdao ou

ndo dessa justificagao.

6. Quando se verificar um numero elevado de determinado tipo de justificacdo, o diretor de
turma/professor titular de turma deve solicitar ao encarregado de educagdo um esclarecimento da
situagdo e/ou comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta. Face ao apurado,

decide a aceitagdo ou ndo dessa justificacao.
7. S3o estabelecidos os seguintes procedimentos para justificacdo de faltas:

a) no ensino pré-escolar/12 ciclo, cabe ao encarregado de educagdo comunicar por escrito, no

prazo de trés dias Uteis, ao educador/professor titular do grupo, o(s) motivo(s) da auséncia;

b) no ensino basico, o pedido de justificacdo das faltas é apresentado em impresso préprio ou
através de mensagem eletrdnica, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, quando maior de idade, por escrito, ao diretor de turma, com
indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referindo os motivos

justificativos da mesa.

c) no ensino secunddrio, o pedido de justificacdo das faltas é apresentado em impresso proprio,
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando
maior de idade, por escrito, ao diretor de turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade

em que a falta ocorreu, referindo os motivos justificativos da mesma.

Artigo 1682 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. Para efeitos do presente regulamento, consideram-se relevantes as situagdes previstas no Decreto-Lei

51/2012.

Artigo 1692 - Medidas de recuperacao e de integragao

1. O aluno que ultrapassa o limite de faltas injustificadas terd de cumprir um Plano Individual de
Recuperacdo (PIR), com atividades que incidirdo sobre as matérias tratadas nas aulas da disciplina cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

2. O professor da disciplina em que foi ultrapassado o limite de faltas entregard ao aluno o PIR.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem deverdo ser realizadas pelo aluno no prazo maximo de
duas semanas, contadas a partir da rece¢ao do PIR.

4. As atividades de recuperagdo da aprendizagem serdo objeto de avaliagdo qualitativa, com base na
verificacdo da recuperacdo, ou ndo, das aprendizagens visadas.

5. Apds a realizagdo das atividades, o professor da disciplina entregara o PIR ao diretor de turma para ser
arquivado no processo individual do aluno.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno serdao desconsideradas as

faltas em excesso.
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10.

Se 0 aluno ndo comparecer para receber o PIR com as atividades de recuperacao, o professor da disciplina
devera agendar nova data e comunica-la ao diretor de turma, que informara o encarregado de educacdo
do aluno em questdo.

Caso o aluno reitere o incumprimento da realizacdo das atividades de recuperacao, devera o diretor de
turma ser posto ao corrente da situagdo e, por sua vez, informar novamente o encarregado de educagdo.
O ndo cumprimento das atividades e/ou medidas previstas no PIR ou a sua ineficdcia por causa ndo
imputavel a escola determinara a exclusdo na disciplina em que se verifique o excesso de faltas, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade.

E da responsabilidade do conselho de turma pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

Artigo 1702 - Faltas de material

. No inicio de cada ano letivo, os grupos disciplinares deverao definir qual o material necessario para o

funcionamento das aulas.

. A informagdo do material considerado necessario devera ser comunicada ao aluno/encarregado de

educacdo.

. Quando o aluno comparecer a uma atividade escolar sem o material necessario, o professor decidira se

marcard ou ndo a falta de presenca, tendo em atencdo os seguintes critérios:
a) prejuizo causado as atividades planeadas;
b) justificacdo dada pelo aluno;

c) reincidéncia.

No caso de incumprimento pelos alunos, no que se refere ao material indispensavel as aulas, devera o
professor comunicar a ocorréncia ao professor titular de turma /diretora de turma, devendo este

informar o encarregado de educagao.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos primeiros dias do inicio do ano letivo, deverd o

professor ser sensivel a atrasos, devidamente justificados, na aquisicdo dos materiais necessarios.
No caso de reincidéncia, o professor titular/diretora de turma convocara o encarregado de educagio ou o

aluno, quando maior, alertando-o para as consequéncias prejudiciais de tal conduta.

Artigo 1712 - Cessac¢ao do incumprimento do dever de assiduidade
Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de
avaliacdo do final do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite

de faltas injustificadas verificado.

Seccao lll — Avaliagao

Para efeitos de avaliacdo, consideram-se relevantes as situaces previstas na legislacdo em vigor.
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Artigo 1722 - Avaliacao
1. A avaliacdo dos alunos é da responsabilidade dos professores e dos drgaos de gestdo pedagdgica da

escola.

2. O ano letivo estd organizado em dois semestres, havendo quatro momentos formais de avaliacdo dos

alunos:

a) um momento de avaliacdo em cada final de semestre, com carater sumativo;
b) um momento de avaliacdo intercalar em cada semestre, com registo de apreciacdo

qualitativa.
Subseccao | - Educagao Pré-escolar

Artigo 1732 - Avaliacdo na educagao pré-escolar

1. Na educagdo pré-escolar, a avaliagdo assume uma dimensdo marcadamente formativa, tratando-se,
essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que privilegia os processos em detrimento dos
resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem.

2. Sem prejuizo de outras formas e calendarizagdes, o docente titular do grupo comunica, nos momentos de
avaliacdo intercalar e no final de cada semestre, ao encarregado de educacdo, as competéncias adquiridas,
através de um instrumento de registo aprovado em departamento e conselho pedagdgico.

3. No inicio do ano letivo, sera disponibilizado ao docente do 12 ciclo informacao global escrita relativa as

criangas que vao ingressar na escolaridade obrigatéria.
Subseccao Il - Ensino basico e secundario

Artigo 1742 — Momentos de avaliagdo com carater sumativo
1. Nos 19, 22 e 32 ciclos, a classificagdo dos instrumentos de avaliagdo é qualitativa e, no ensino secundario,
é quantitativa.
2. Realizar-se-3, no maximo, 1 momento de avaliagdo com carater sumativo por dia e 3 por semana, sempre
gue possivel.
3. N&o devem ser agendados momentos de avaliagdo sumativa nos ultimos 5 dias Uteis de cada semestre
letivo, salvo exce¢des devidamente justificadas ou existéncia de autorizacdo da Diretora.
4. Nao devem ser agendados momentos de avaliacdo sumativa na primeira aula de qualquer disciplina apds
cada pausa letiva.
5. Os momentos de avaliagdo sumativa sdo comunicados aos alunos e marcados, antecipadamente, na
plataforma eletrénica em uso no Agrupamento, de modo a evitar sobreposicdo entre as disciplinas.
6. Nos instrumentos de avaliagao, devem constar as cota¢cdes de cada questao.
6. A utilizacdo/manuseamento de telemodvel, de outros equipamentos eletrénicos ou de demais objetos ndo

autorizados, durante a realizagdo de uma prova de avaliagdo sumativa, pode determinar a anulacao da
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mesma e a consequente atribuicdo da classificagdo de 0%, no ensino basico, ou de 0 valores, no ensino
secunddrio.
7. Fraudes durante a realizacdo de provas de avaliagao:

a) ao docente compete anular os instrumentos de avaliagdo sumativa dos alunos e de eventuais
cumplices que cometam, ou tentem cometer, inequivocamente, qualquer fraude;

b) a utilizacdo de expressdes despropositadas ou desrespeitosas, verbalizadas ou escritas,
durante a realizagdo de um momento de avaliagdo pode implicar a anulagdo do mesmo por
decisdo do professor;

c¢) a classificacdo atribuida ao instrumento de avaliacdo sumativa anulado é de 0%, no ensino
basico, ou de 0 valores, no ensino secundario;

d) a situacdo referida no nimero anterior deve ser comunicada ao diretor de turma/professor
titular, que, por sua vez, dara conhecimento da mesma ao Encarregado de Educacdo do

aluno.

Artigo 175.2 - Critérios de avaliacao
1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico, de acordo com as orientacdes das
Aprendizagens Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, definir os critérios de
avaliacdo gerais e especificos para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares.
2. Os critérios de avaliagao mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns do AESA e sao,

anualmente, divulgados junto dos alunos e dos encarregados de educagao.

Artigo 176.2 - Registo das classificagoes
1. As classificacGes atribuidas no final dos 12 e 22 semestres sdo registadas em pauta, bem como nos
restantes documentos previstos para esse efeito.
2. Em cada ano letivo, o aproveitamento final em cada disciplina é expresso pela classificacdo atribuida pelo
professor titular/conselho de turma, na reunido de avaliagio do 22 semestre, devendo a referida

classificagdo exprimir o juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelo aluno ao longo do ano letivo.

Artigo 177.2 - Ratificagao das deliberagdes

1. As deliberacbes do conselho de turma carecem de ratificacdo pela Diretora do AESA.

2. A Direcdo do AESA deve proceder a verificagdo das pautas e da restante documentagdo relativa as
reunides dos conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento das disposicdes em vigor e da
observancia dos critérios definidos pelo conselho pedagdgico, competindo-lhe desencadear os
mecanismos necessarios a correcdo de eventuais irregularidades.

3. As pautas, ap0s a ratificacdo prevista no artigo 1, sdo afixadas no interior de cada uma das escolas do

AESA, nelas devendo ser aposta a data da respetiva afixacao.
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4.A Diretora do AESA pode decidir, de forma fundamentada, pela repeti¢cdo da reunidao do conselho de turma,
sempre que o considere justificado.

5. Caso, apds a repeticdo da reunido referida no ponto anterior, subsistam factos que, no entender da
Diretora do AESA, impecam a ratificacdo da deliberagdo do conselho de turma, deve a situacdo ser levada a

reunido do conselho pedagdgico para apreciacdo.

Artigo 178.2 - Revisdo das decisGes de avaliagdo do conselho de turma
1. As decisdes decorrentes da avaliacao final atribuida ao aluno, no final do 22 semestre, podem ser objeto

de um pedido de revisao, de acordo como estipulado na legislagdo em vigor.

Artigo 179.2 - Alunos com Necessidades Especificas
1. Os alunos com necessidades especificas sdo avaliados de acordo com o definido nos termos da legislacdo

em vigor.

Artigo 180.2 - Certificagdao no ensino basico e no ensino secundario
1. Aos alunos que concluam os ensinos bdsico e secunddrio, nas diversas ofertas e modalidades do sistema
de educacdo e formacao, é conferido o direito a emissao de diploma e de certificado, de acordo com o

gue esta consignado na lei.
Seccao IV — Regime disciplinar dos alunos

Artigo 1812 - Regime disciplinar

1. O regime disciplinar dos alunos esta regulamentado pela Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 1822 - Procedimentos em caso de ordem de saida da sala de aula
1. NaEB1/JI Telha Nova:

a) Quando se verificar a ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, o aluno deve ser encaminhado para a Coordenac¢do, sempre que possivel
acompanhado de um assistente operacional e com tarefa atribuida.

b) O aluno devera permanecer no Edificio 1 durante o tempo ou tempos letivos da aula da
disciplina ou atividade que estava a decorrer, salvo decisdo contraria por parte da
Coordenacdo, que podera, apds conversa com o aluno, reencaminhd-lo de novo a sala de

aula.

2. Na EB 2/3 de Quinta da Lomba:
a) Quando se verificar a ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, o aluno deve ser encaminhado para a dire¢do, sempre que possivel

acompanhado de um assistente operacional e com tarefa atribuida.
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b) O aluno deverda permanecer no bloco A durante o tempo ou tempos letivos da aula da
disciplina ou atividade que estava a decorrer, salvo decisdo contraria por parte da Diregao,

que poderd, apds conversa com o aluno, reencaminha-lo de novo a sala de aula.

3. A ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar implica a
marcacao de falta e registo escrito pelo respetivo professor.

4. A aplicagdo ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula implica a analise da
situacdo, tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sendo

o encarregado de educacdo notificado acerca da situacao.

Artigo 1832 - Medidas

1. A execucdo de atividades de integracdo escolar traduz-se no desempenho, pelo aluno, que desenvolva
comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar grave, de um programa de
tarefas com finalidade pedagdgica, de o fazer refletir sobre o seu comportamento inadequado,
contribuindo, assim, para o refor¢co da sua formacao civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

2. A diretora, depois de ouvidos o autor da participacdo e o aluno envolvido, determinard as medidas
corretivas e disciplinares sancionatdrias a realizar pelo aluno, podendo, para o efeito, solicitar o parecer do
respetivo diretor de turma. Podera, ainda, ser solicitado parecer aos servigos de psicologia e orientagao.

3. As medidas referidas no nimero anterior serdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas.

4. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias devem, sempre que possivel, compreender a
repara¢ao dos danos provocados pelo aluno.

5. As medidas devem assumir carater pedagdgico e civico:

a) Apoio prestado a Diretora ou ao Coordenador de Escola;

b) Executar atividades de interesse para a Escola, definidas pontualmente pelo professor
responsavel;

¢) Manutencgdo e limpeza dos espacos escolares;

d) Executar tarefas na biblioteca escolar, definidas pontualmente pelo professor responsavel;

e) Elaboragdo de textos de autorreflexdo sobre o comportamento do aluno;

f) Participar, sempre que possivel, nos trabalhos de organizagdo, preparagdo e execucdo de
repara¢Ges decorrentes da infragao;

g) Executar atividades de manutengao de equipamentos;

h) Apoiar atividades de organizagdo de arquivos, inventarios e catalogos;
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i) Frequentar atividades de orientagdo vocacional, desenvolvimento cognitivo e métodos de
estudo, nos servicos de psicologia e orientagdo da escola;

j) Colaborar na organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizagdo de
acOes integradas no plano anual de atividades;

k) Colaborar em tarefas de apoio a alunos portadores de deficiéncia, favorecedoras do

desenvolvimento de atitudes de responsabilidade e solidariedade;

6. Durante a execucdo da tarefa, o aluno deve ser acompanhado por um auxiliar da acdo educativa e deve
ser registada a pontualidade do aluno, a correta execuc¢do da tarefa, o empenho e o cumprimento dos
horarios estabelecidos.

7. O ndo cumprimento das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias na escola ou na comunidade

pode dar lugar a aplicacdo de nova medida.

Artigo 1842 - Condicionamento a espagos e equipamentos
8. Aaplicacdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias podem condicionar:
a) frequéncia da biblioteca, sem prejuizo das atividades letivas ou tarefas de integracao;
b) utilizacdo de equipamento das TIC, fora das atividades letivas;
c) utilizacdo de espacos desportivos ou de outros equipamentos disponiveis na escola, fora das

atividades letivas.

9. O periodo de tempo durante o qual o acesso referido no nimero anterior é condicionado sera

determinado aquando da aplicagdo desta medida corretiva pela diretora.
Secc¢ao V — Quadro de mérito

Artigo 1852 - Quadro de mérito
1. O quadro de mérito destina-se a reconhecer, valorizar e fomentar acGes meritdrias e exemplares dos
alunos do AESA, resultantes do seu empenho académico, capacidade de superacdo de dificuldades,
iniciativas de cariz cultural, artistico, desportivo, social ou comunitario dentro ou fora das escolas que
compdem o agrupamento.
2. O quadro de mérito destina-se aos alunos de todos os ciclos do ensino basico, com exce¢do do 12 ano, e
do ensino secunddrio e é composto por:
a) Quadro de Honra;
b) Quadro de Exceléncia;
¢) Quadro de Valor.
3. Qualquer dos quadros de mérito tem realizagao anual, no final de cada ano letivo.
4. Ndo poderdo ser candidatos a quadro de mérito os alunos que tenham sido alvo de procedimentos
disciplinares e/ou que tenham faltas disciplinares ou disciplinas/mdédulos em atraso (ensino secundario).
5. Na avaliagdo final do 2.2 semestre, sdo candidatos ao Quadro de Honra os alunos que,
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a)

c)

d)

No 19 ciclo, revelem grande capacidade ou atitudes exemplares de superacdo das
dificuldades de aprendizagem demonstradas individualmente.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, obtenham a média de 4 a 4,49 (sem niveis inferiores a 3
a qualquer das disciplinas), ndo entrando em consideragao a avaliagdo obtida a disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa.

Nos cursos cientifico-humanisticos, obtenham a média de 15,5 a 17,4 valores, devendo obter
um minimo de 14 valores as disciplinas especificas e de 10 valores as restantes, ndo entrando
em consideragdo a avaliagao obtida a disciplina de Educacdao Moral e Religiosa;

Nos cursos profissionais, obtenham a média de 13,5 a 15,4 valores e ndao tenham maddulos
em atraso, ndo entrando em consideracdo a avaliacdo obtida a disciplina de Educacao Moral

e Religiosa.

6. Compete ao conselho de turma/professor titular de turma fundamentar devidamente em ata as razdes

que justifiquem cada proposta e apresentd-las a diretora para homologacao.

7. Na avaliacdo final do 2.2 semestre, sdo candidatos ao Quadro de Exceléncia os alunos que,

a)

No 12 ciclo (4%ano de escolaridade), obtenham, no 22 semestre, em Portugués e Matematica,
mencado igual ou superior a “Bom”; mencdo de “Muito Bom” em Estudo do Meio; mencgdo
nao inferior a “Bom” nas restantes disciplinas do curriculo; ndo ter nenhuma mencao inferior
a “Suficiente”; ter mencdo ndo inferior a “Bom” em Cidadania e Desenvolvimento; nao
possuir faltas injustificadas; ndo ter nenhuma participacao disciplinar.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, obtenham a média de 4,5 a 5 (sem niveis inferioresa 3 a
qualquer das disciplinas), ndo entrando em considera¢do a avaliacdo obtida a disciplina de
Educagdo Moral e Religiosa.

Nos cursos cientifico-humanisticos, obtenham a média de 17,5 a 20 valores, devendo obter
um minimo de 16 valores as disciplinas especificas e de 10 valores as restantes, ndo entrando
em consideragao a avaliagao obtida a disciplina de Educagao Moral e Religiosa;

Nos cursos profissionais, obtenham a média de 15,5 a 20 valores e ndo tenham mddulos em
atraso, ndo entrando em consideragdo a avalia¢do obtida a disciplina de Educagdo Moral e

Religiosa.

8. Compete ao conselho de turma/professor titular de turma fundamentar devidamente em ata as razdes

gue justifiquem a proposta e apresentar a diretora para homologacao.

9. S3o candidatos ao Quadro de Valor os alunos que revelem um esforco desenvolvido de forma exemplar

para superacdo das dificuldades préprias, que possuam sentido de ajuda e solidariedade, que contribuam

para o bom ambiente da turma, que participem empenhadamente em atividades de carater humanitario

dentro ou fora da escola ou em atividades relevantes que tenham contribuido para a promocdo e

dignificacdo do nome do AESA.
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10.0 Quadro de Valor organiza-se no final do ano letivo, sob proposta de qualquer agente educativo
(professor, diretora de turma, funciondrio, responsavel pelas atividades), através do preenchimento de
um formuldrio que serd entregue na direcao (até final do més de maio) e remetido ao conselho de turma.

11.Compete ao conselho de turma/professor titular analisar as propostas, fundamentar devidamente em ata
as razoes que justifiquem a proposta e apresentar a diretora para homologacao.

12. Apds homologacdo do quadro de mérito, a diretora decidird as formas de reconhecimento publico e

divulgacdo do mesmo, que poderdo consistir em
a) Publicagdo no site do agrupamento,
b) Afixacdo em local publico,

c) Atribuicdo de um diploma e/ou atribuicdo de um prémio simbdlico de natureza educativa.
Seccao VI - Processo individual do aluno

Artigo 1862 - Processo individual do aluno

1. Para efeitos do presente regulamento, considera-se o que esta consignado na legislagcdo em vigor.
Secg¢ao VIl — Docentes

Artigo 1872 - Pessoal docente
1. Considera-se pessoal docente aquele que é portador de qualificacdo profissional, certificada pelo
Ministério da Educacdo, ou aquele que seja detentor de habilitacdo para a docéncia, e que se rege pelo

estatuto da carreira docente.
Seccao VIl - Pessoal nao docente

Artigo 1882 - Pessoal nao docente
1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funciondrios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestao, bem como a atividade socioeducativa do AESA,
incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo, consignados na legislagdao em vigor.
2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de Assistente Técnico e Assistente Operacional, em
conformidade com o DL 35/2014, de 20 de junho. O quadro de transferéncia de competéncias para os
drgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educacéo rege-se pelo DL 21/2019,

de 30 de janeiro.
Subsec¢do | — Direitos e deveres

Artigo 1892 - Direitos e deveres do pessoal nao docente

1. Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente encontram-se consignados na legislacdo em vigor.
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Subseccao Il - Avaliagao

Artigo 1902 - Avaliacao

. A avaliacdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com as normas estabelecidas pelo SIADAP.

. A avaliagdo é de carater bianual reportando ao desempenho dos dois anos civis anteriores.

. E efetuada pela Diretora com a colaboracdo dos coordenadores dos servigos (assistentes técnicos e

assistentes operacionais).

Seccao IX — Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 1912 - Direitos e deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

. O direito e o dever de educacdo dos filhos e educandos compreendem a capacidade de interveng¢do dos

pais e encarregados de educa¢do no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos

deveres dos seus educandos na escola e para com a comunidade educativa, consagrados neste

regulamento.

Subseccao | — Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 1922 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

. Para além de usufruir dos direitos comuns a outros elementos da comunidade escolar, os pais e

encarregados de educacdo dos alunos do AESA tém direito a:

a)

g)

Serem informados pela comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo do seu educando, nomeadamente:

®  noinicio do ano letivo, sobre as aprendizagens essenciais de cada disciplina e respetivos
critérios de avaliagdo;

= ao longo do ano letivo, sobre o seu aproveitamento escolar;

Serem eleitos e elegerem os seus representantes no conselho geral;

Estarem representados nos conselhos de turma, nos termos legais;

Recorrerem das decisGes relativas ao seu educando proferidas pelo conselho de turma, do
2.2 semestre, pelo conselho pedagdgico e pela diretora, nos termos legais;

Serem informados acerca da assiduidade do seu educando, nos termos da legislacdo em
vigor;

Serem atendidos pelo diretor de turma/ professor titular de turma/educador de infancia, em
horario afixado e comunicado no inicio do ano letivo, com excecdo da ultima semana de
aulas de cada semestre;

Serem atendidos pela diretora, mediante marcacdo prévia;

Associarem-se e participarem, nos termos legais, na associacdo de pais e encarregados de
educacdo;
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i)

k)

Participarem ativamente em tudo o que se relacione com a educacao inclusiva a prestar ao
seu educando, participagdo essa que se concretiza na referenciacdo, no contributo para a
avaliacdo das eventuais necessidades especificas e na elaboracdo e autorizagdo da aplicacdo
do programa educativo individual, acedendo, para tal, a toda a informacdo constante do
processo educativo;

Serem notificados da instauracdo de processo disciplinar ao seu educando e da decisdo
proferida;

Serem informados sobre qualquer medida corretiva/sancionatéria aplicada ao seu educando.

Artigo 1932 - Direitos dos pais e encarregados de educagido de criangcas/alunos com Necessidades

Especificas

1. Para além de usufruirem dos direitos previstos no artigo anterior, os pais e encarregados de educacao de

criangas/alunos com necessidades especificas tém direito a:

a)

b) Participar e cooperar ativamente em tudo que se relacione com as medidas de suporte

Q-

Autorizar expressamente que o seu educando seja sujeito a uma avaliacgdo com vista

aplicacdo das medidas especificas previstas no Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho;

Q-

aprendizagem e a inclusdo, em particular no programa educativo individual.
Subseccao Il — Deveres dos pais e encarregados de educagao

Artigo 1942 - Deveres dos pais e encarregados de educacao

1. Para além do cumprimento dos deveres comuns a outros elementos da comunidade escolar, os pais e

encarregados de educacdo das criangas/alunos dos jardins de infancia e escolas que integram o AESA tém

o dever de acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, nomeadamente:

a)

b)

c)

Conhecer o seu horério;

Certificar-se de que é pontual, ndo chegando demasiado cedo ou atrasado as aulas ou outras

atividades escolares;

Colaborar com o diretor de turma/professor titular de turma/educador de infancia titular de

grupo na detecdo de problemas a nivel psicomotor, sensorial, cognitivo e dificuldades de

aprendizagem, nomeadamente:

= no pré-escolar e no 12 ciclo, utilizar a caderneta escolar para contactar com a
educadora/professor titular ou outro professor;

= tomar conhecimento dos momentos de avaliagao agendados.

Articular a educac¢do na familia com o trabalho escolar, quer na escola, quer em casa;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nomeadamente os de um comportamento

correto e adequado empenho no processo de aprendizagem;
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f)

g)

t)

Responsabilizar-se, conjuntamente com o seu educando, pelo cumprimento dos deveres de
frequéncia e de assiduidade;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem do seu
educando;

Contribuir para a formacao integral do seu educando, incutindo-lhe atitudes de respeito pela
comunidade educativa;

Providenciar no sentido de que o seu educando leve para as aulas o material essencial a sua
participacdo nas atividades letivas;

Verificar se o seu educando se apresenta com uma indumentaria adequada a instituicao;
Providenciar no sentido de que o seu educando ndo seja portador de equipamentos ou
objetos que perturbem a concentracdo nas aulas e o bom relacionamento com os colegas;
Providenciar no sentido de que o seu educando ndo fique na posse de objetos cuja
proveniéncia seja desconhecida;

Entregar, nos servicos administrativos, documento comprovativo de que o seu educando é
portador de doenga grave ou impeditiva da realizacdo parcial ou total das atividades
curriculares;

Entregar, nos servicos administrativos (no caso das criangas da educagdo pré-escolar),
documento comprovativo de que o seu educando ndo sofre de doencas infetocontagiosas;
Entregar, nos servicos administrativos, os documentos necessarios a candidatura aos apoios
sociais escolares, bem como comunicar qualquer alteracdo que se venha a verificar na
situacdo econdmica do respetivo agregado familiar;

Cumprir os prazos determinados pelos normativos legais para a justificacdo das faltas do seu
educando;

Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos fisicos, morais e materiais causados a terceiros,
resultantes de atos voluntarios praticados pelo seu educando;

Contribuir para a elaboragdo e execu¢ao do projeto educativo e do regulamento interno do
AESA, assim como participar nas atividades das escolas para as quais tenha sido solicitada a
sua colaboracdo/presenca, nomeadamente festividades, convivios, acdes de formacdo,
encontros;

Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno do AESA e responsabilizar-se pelo seu
cumprimento por parte do respetivo educando;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na
escola;

Contribuir para a preservacao da disciplina nas escolas do AESA e para a harmonia da

comunidade educativa, quando, para tal, forem solicitados;
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u)

y)
z)

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando. Sendo-lhe aplicada medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integra¢cdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade e de respeito;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida do AESA;

Comparecer, de imediato (apds lhe ter sido comunicado), em caso de acidente, para
substituir o assistente operacional no acompanhamento do educando;

Colaborar, ativamente, com a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando, nomeadamente
através de contacto com o diretor de turma;

Circular apenas nos espagos aos quais lhe é permitido aceder;

Comparecer no agrupamento sempre que, para tal, seja solicitado;

aa) Sempre que a crianca/aluno acordar indisposta, o encarregado de educagdo deverd

transmitir tal informacdo ao educador/assistente operacional/ professor titular de

turma/diretor de turma;

bb) Caso a crianga/aluno tenha necessidade de tomar um medicamento no horério letivo, o

encarregado de educacdo deverd comunicar por escrito ao educador/assistente
operacional/professor titular de turma/diretor de turma a dose e o horério da administragéo

do mesmo, se tal ndo constar de receita médica ou guia de tratamento;

cc) Caso a crianga/aluno apresente febre ou doenga contagiosa, como, por exemplo, sarampo,

varicela, rubéola, papeira, conjuntivite, o encarregado de educagdo deve assegurar que a

mesma nao frequente o estabelecimento de ensino;

dd) Na sequéncia de doenga contagiosa, o encarregado de educacgdo deve diligenciar no sentindo

de obter de declaragdo médica comprovativa de que a crianga/aluno ja se encontra curada;

ee) Em situacBes de parasitoses, nomeadamente |Iéndeas ou piolhos, o encarregado de educacdo

deve assegurar que a crianga/aluno permaneca em casa até ao fim do tratamento.

Artigo 1952 - Deveres dos pais e encarregados de educacdo de criangas/alunos com necessidades

educativas especificas

1. Os pais e encarregados de educacdo das criangas/alunos com necessidades educativas especificas devem:

a)
b)

Incentivar o seu educando na realizagao das tarefas escolares;

Analisar, sempre que possivel, caderno e dossié;
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c)

g)

Facilitar contactos e pesquisas de informagdes fora da escola, quando das criancas/alunos
forem para isso solicitados pelos professores ou manifestem desejo pessoal de o fazer;
Conhecer os novos planos de estudo e a sua organizacdo de modo a poderem orientar os
seus educandos na tomada de decisdes sobre as alternativas que o percurso escolar vai
oferecendo, nas suas diferentes etapas;

Comparecer na escola sempre que seja solicitado;

Colaborar com o educador/professor titular de turma/diretora de turma e professor de
educacdo especial na procura de respostas educativas adequadas as necessidades especificas
do seu educando;

O encarregado de educacdo deve estabelecer com o AESA uma relacdo de cooperacdo na
perspetiva da realizacdo plena dos objetivos formativos e educativos concebidos para o seu

educando.

Artigo 1962 - Ocorréncias extraordinarias e alterages nas atividades curriculares

. O encarregado de educagdo tem o direito de ser informado, prontamente, de qualquer ocorréncia

extraordinaria que se passe com o seu educando.

. Sempre que se verifiquem alteragdes, previsiveis, nas atividades normais do AESA as autoridades

escolares competentes devem dar conhecimento, com a antecedéncia devida, aos encarregados de

educacao.

Subseccao lll — Associacdo de pais e encarregados de educagao

Artigo 1972 - AssociagOes de pais e encarregados de educagao

. A associa¢do de pais e encarregados de educa¢do do AESA é uma organizagdo representativa dos pais e

encarregados de educag¢do dos alunos, funcionado nos termos previstos na lei.

. A associacdo de pais e encarregados de educacdo visa a defesa e promoc¢do dos seus associados em tudo

guanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 1982 - Competéncia

. Cabe a associagdo de pais e encarregados de educagao:

a)

b)

c)

Participar na definicdo da politica educativa do AESA no ambito da sua representa¢cdo no
conselho geral;

Salvaguardar os interesses dos alunos, pais e encarregados de educagao, junto da dire¢ao do
AESA e dos organismos oficiais;

Designar representantes dos pais e encarregados de educacdo para integrar, nos termos
deste regulamento, o conselho geral do AESA, cabendo-lhe a coordenagdo e conducao do

processo eleitoral, quando para o efeito seja exigivel;
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d) Distribuir documentacdo de interesse das associacdes de pais e/ou afixa-las em locais
destinados para o efeito;

e) Dar parecer sobre legislacdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

f) Participar nas diversas atividades inseridas no plano anual de atividades do AESA,

g) Incentivar a participacdo crescente dos encarregados de educagdo na vida escolar;

h) Comunicar a diretora, logo apds as elei¢cbes, a composicdo dos respetivos 6rgdos sociais e,
logo que conhecida, a perda da qualidade ou alteragdo dos pressupostos que determinaram
a eleicdo de qualquer dos seus membros;

i) Solicitar e participar em reunides com os 6rgdos de gestdo do AESA bem como solicitar que
sejam convocados para essas reunides outros agentes do agrupamento sempre que a
matéria agendada para a reunido o aconselhe;

i) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo AESA nos termos deste regulamento e da lei.
Secg¢ao X — Autarquia

Artigo 1992 - Principios

. O AESA tem de construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e

potencialidades, tendo em conta a delegacdo de competéncias por parte da administracdo central,
regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos desafios da mudanca.

A autarquia tem intervenc¢do direta na vida do AESA, nomeadamente, através da sua participa¢do no
conselho geral e, como tal, tem direitos e deveres;

A intervencdo da autarquia foi reforcada a partir de abril de 2022, como estipulado pelo DL 21/2019, de

30 de janeiro.

Artigo 2002 - Representagao

A Camara Municipal do Barreiro faz-se representar por trés elementos, no conselho geral.
Subseccao | — Direitos e deveres da Camara Municipal

Artigo 2012 - Direitos da Camara Municipal
Apresentar propostas de coopera¢do nos diversos dominios da a¢do educativa que contribuam para o
bom funcionamento das escolas do AESA.
Ser informada das atividades que a impliguem no ambito do desenvolvimento local e da coesdo social.
Participar em atividades desenvolvidas no AESA.
Promover a inser¢do das escolas do AESA na realidade sociocultural que as envolve.
Intervir, de parceria com o AESA, na celebracdo e concretizacdo dos contratos de autonomia.

Integrar o conselho geral, através dos seus representantes.
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Artigo 2022 - Deveres da Camara Municipal
1. Para além do que estd consignado na lei, a CAmara Municipal compete:

a) Colaborar na resolugdo dos problemas do AESA.

b) Assegurar, em tempo util, a manutencdo e melhoramento das instalacdes e equipamentos
escolares dos jardins de infancia e da escola basica do 12ciclo.

c) Equipar as instalacGes dos jardins de infancia e das escolas do 12 ciclo, do material necessario.

d) Apetrechar os jardins de infancia, o ensino pré-escolar e a escola basica do 12 ciclo com o
numero suficiente de funcionarios para garantir o bom funcionamento das cantinas escolares,
bem como o acompanhamento dos alunos apds a refeigdo.

e) Cumprir com as obrigacdes decorrentes do protocolo a celebrar, anualmente, com este
agrupamento, de acordo com a legislacao aplicavel.

f) Divulgar, atempadamente, junto do AESA, quaisquer iniciativas que possam favorecer o
processo de formacao integral dos alunos, que estejam ou possam vir a estar consignados na
carta educativa.

g) Fazer-se representar nas reunioes de Conselho Geral.

h) Conhecer o Projeto Educativo do AESA.

i) Conhecer o Regulamento Interno do AESA.

Artigo 2032 - Deveres da Unido das Freguesias de Alto do Seixalinho, Santo André e Verderena
1. A unido de freguesia devera apoiar, em termos de infraestruturas, a escola bdsica do 12 ciclo e jardim de

infancia da Telha Nova e o jardim de infancia do Bairro 25 de Abril.

CAPITULO VII - SERVICOS

Seccao | — Servigos de administragao escolar

Artigo 2042 - Ambito
1. Compete aos servicos de administragdo escolar a execu¢do dos trabalhos necessdrios ao bom
funcionamento do AESA, essencialmente nas seguintes areas:
a) alunos;
b) pessoal;
c) expediente;
d) vencimentos;
e) contabilidade;
f) tesouraria;

g) atendimento aos utentes da comunidade escolar e ao publico em geral.

2. Os servicos de administracdo escolar sdo coordenados por um coordenador técnico.
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Artigo 2052 - Funcionamento

. Os servicos de administracdo escolar funcionam na escola sede do AESA, Escola Secundaria de Santo
André.

. O horario de funcionamento serd afixado em local bem visivel, de preferéncia na porta de acesso aos

respetivos servicos e na pagina eletrénica do AESA.
Seccao Il — Servigos de Agao Social Escolar

Artigo 2062 - Definicao e Composicao
. A Acdo Social Escolar (ASE) promove o apoio socioecondmico dos alunos do AESA, tendo por objetivo
minimizar as diferencas e desigualdades sociais e econdmicas dos alunos e assegurar condicdes que lhes

permitam o acesso a escola e a sua frequéncia.

. A ASE é constituida pelas seguintes modalidades: servigos da papelaria, dos refeitdrios e bufetes, dos

auxilios econémicos, do seguro escolar e dos transportes escolares.

. Sdo responsdveis pela ASE o Conselho Administrativo e os assistentes técnicos destacados para este setor

e ainda a Camara Municipal no que concerne a educacgado pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico.

. Sdo utentes da ASE os alunos, os docentes e funcionarios do agrupamento. Quaisquer outros utilizadores

carecem de autorizacdo da diretora.

Artigo 2072 - Competéncia

. Compete a ag¢do social escolar:

a) promover a organizagdo de programas que visem prevenir a exclusdo escolar dos alunos;
b) organizar e assegurar a informacdo dos apoios complementares aos alunos, associacao de

pais, encarregados de educacdo e professores;

c) publicitar as instrucGes e prazos de candidatura dos alunos aos auxilios econémicos a prestar
pela ASE e pela Camara Municipal;

d) colaborar na organizagdo e supervisdo técnica dos servicos do refeitério, bufete e
papelaria e orientar o respetivo pessoal;

e) organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, auxilios
economicos diretos ou bolsas de estudo;

f) publicitar a lista dos alunos a subsidiar e a indicacdo dos respetivos escaldes;

g) coordenar as atividades referentes aos auxilios econdmicos dos alunos mais
carenciados, nomeadamente, material escolar, livros, alimentagdo e transportes escolares,
tendo presente o seguinte:

= por material escolar, entende-se ndo sé o material de uso corrente, como outro material

necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
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= 0 material escolar é adquirido nas papelarias das respetivas escolas, de acordo com as
verbas atribuidas;

= 0os alunos beneficiarios dos auxilios econdmicos tém direito aos manuais escolares, de
acordo com as orientagdes constantes no regulamento criado para o efeito e publicitado
na pagina eletrénica do agrupamento;

= 0os alunos beneficiarios dos auxilios econémicos, no ambito da alimentacdo, devem
marcar as refeicdes passando o cartdo de aluno no quiosque, na papelaria ou acedendo
a www.giae.pt;

= desenvolver as a¢cdes que garantam as condicOes necessdrias de prevencdo do risco,
encaminhar os alunos em caso de acidente e organizar os respetivos processos relativos
ao reembolso de despesas ndo cobertas pelo subsistema de saude do aluno;

= colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de
orientacao de consumo;

= colaborar com a autarquia na organizacdo da rede de transportes escolares e na
organizacdo dos processos da acdo social escolar no que respeita a atribuicdo de
subsidios para alimentacdo, livros e material escolar dos alunos do pré-escolar e 1.2 ciclo
do ensino basico;

= assegurar o preenchimento de mapas, no ambito da acdo social escolar e exportar os

respetivos dados.

Artigo 2082 - Auxilios Econémicos
1. Os Auxilios Econdmicos constituem uma modalidade de agdo social escolar para apoiar os alunos
pertencentes a agregados familiares com dificuldades econdmicas, de modo a permitir o cumprimento da

escolaridade obrigatdria.

2. Estes apoios socioeconémicos abrangem areas como: refeicdes, material escolar de uso corrente, livros e
atividades de complemento curricular, estas para os alunos do ensino basico e secundario, assim como,
subsidios especiais e transporte para os alunos com deficiéncia. Os alunos do ensino secundario,
abrangidos pela ASE, podem usufruir da atribuicdo de Bolsas de Mérito, mediante o seu desempenho

académico.

3. Os alunos cujo agregado familiar se integre no 19, 22 e 32 escalGes do posicionamento para atribuicdo do

abono de familia beneficiam, respetivamente, do Escaldo A, B ou C na escola.

4. Os prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por lei e serdo afixados no placard da entrada

da Escola sede e estardo disponiveis na pagina eletrénica do Agrupamento.

5. Todos os alunos podem candidatar-se, especialmente os que tiverem dificuldades econémicas, devendo

para tal preencher o boletim de candidatura que sera disponibilizado pelos servicos da ASE fazendo-o
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acompanhar da Declaracdo da Seguranca Social (atualizada) respeitante ao escaldo de Abono de Familia e

guando se trate de trabalhador da Administragao Publica, pelo servigo processador.

6. Os alunos subsidiados sdo informados, pessoalmente, pela técnica da ASE, de modo a manter-se a

privacidade dos dados.

7. Os Encarregados de Educacdo que se sintam lesados na atribuicdo dos subsidios podem recorrer das

decisdes tomadas, no prazo de oito dias apds a afixacdo da lista.

Subseccao | — Seguro escolar

Artigo 2092 - Seguro escolar

1. O seguro escolar é um sistema de protecdo do Ministério da Educacdo que contempla a assisténcia
prestada aos alunos/formandos sinistrados, em regime de complementaridade, relativamente aos apoios
assegurados pelo sistema ou subsistema de saude de que os alunos beneficiem.

2. Todos os alunos/formandos matriculados neste AESA estdo abrangidos pelo seguro escolar que cobre
acidentes ocorridos na escola que frequentam ou no trajeto casa-escola e vice-versa, e ainda em
atividades em que o AESA participe, quer organizadas sob a sua responsabilidade ou de outras entidades,
nomeadamente, aulas no exterior, visitas de estudo, formacdo em contexto de trabalho dos alunos dos
cursos profissionais, atividades do desporto escolar, atividades de enriquecimento curricular, atividades
de animacdo e apoio a familia.

3. Nao sdo abrangidos pelo seguro escolar, entre outros, acidentes que resultem de: a) Violéncia exercida
por outrem sobre um aluno; b) Tumultos ou desordem; c) Atos de temeridade, imprudéncia ou insensatez;
d) Falta grave ou ato praticado em desobediéncia a ordens escritas ou orais.

4. Quando ocorra algum acidente ou situacdo de emergéncia, dentro dos recintos escolares ou no limite
exterior das escolas, que envolva alunos/formandos ou outro pessoal em exercicio de fun¢des nos
estabelecimentos de ensino, ou que ponha em perigo os equipamentos escolares, deve ser informado de
imediato a diretora ou outro elemento da direcdo, caso esteja presente, ou o coordenador do
estabelecimento e o respetivo encarregado de educagao.

5. Em caso de acidente pessoal, devera ser prestada assisténcia de primeiros socorros, pelas pessoas com
conhecimentos para o fazer e ser providenciado o transporte, em ambuldncia para o hospital, quando tal
se justifigue. O acompanhamento do aluno, quando menor de idade, é feito por um assistente
operacional, o qual sé deixara de acompanhar o aluno quando este estiver a guarda do encarregado de
educacdo ou outro familiar.

6. A ocorréncia de um acidente obriga ao preenchimento do inquérito do acidente escolar, a ser entregue
nos Servicos de Administragdo Escolar, no prazo previsto pela legislacdo. O preenchimento do inquérito
de acidente escolar é da responsabilidade dos docentes/educadores na Escolas Basica do 12 ciclo e Jardins

de Infancia e dos docentes, funciondrios ou alunos/formandos, conforme a ocorréncia.
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7. Os alunos acidentados, para ficarem cobertos pelo seguro escolar, devem dirigir-se sempre a rede publica

=

do Servico Nacional de Saude. A assisténcia médica pode, ainda, ser prestada ao aluno/formando por
instituicdes hospitalares privadas ou por médicos particulares abrangidos por sistema, subsistema ou

seguro de saude de que aquele seja beneficiario.
Subseccao Il — Leite escolar

Artigo 2102 - Leite escolar
O “Programa Leite Escolar” insere-se num conjunto de medidas de combate a exclusdo social e

promotoras da igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar.

2. O leite escolar e outros alimentos nutritivos devem ser fornecidos tendo em atencdo a necessidade de dar

resposta adequada as efetivas necessidades e ao consumo das criangas que frequentam a educacao pré-

escolar e dos alunos do 12 ciclo do ensino basico.

. Os alunos portadores de declaracdo médica, por motivos de alergia, podem usufruir de leite de soja ou

sem lactose.

. Devem ser distribuidos pelos educadores/docentes e consumidos pelas criancas/alunos na sala de aula.

. Deve ser afixado, em local visivel, nas respetivas escolas do AESA, o cartaz emitido pela tutela que informa

gue o leite é subvencionado pela UE ao abrigo do regime europeu de distribuicdo de leite as escolas.
Subsecg3o Il — Papelaria/Loja Escolar

Artigo 2112 - Papelaria/Loja Escolar
Existe uma papelaria/loja escolar a funcionar em espago comum, na escola basica 22 e 32 ciclo de Quinta
da Lomba e na escola secundaria de Santo André.

O funcionamento destes servigos serd assegurado, pelo menos, por um funcionario.

Artigo 2122 - Definigao
A papelaria é um servico polivalente que visa satisfazer as necessidades da populagdo escolar em termos
de material de uso duradouro ou ndo duradouro, impressos normalizados, cartes e respetivo
carregamento e aquisicdo de refeicdes de almoco.
A papelaria visa servir, de uma forma rapida e acessivel, todos os alunos/formandos, professores,
funciondrios, encarregados de educacdo, quer da prdpria escola, quer de qualquer escola do

agrupamento e ainda de todos aqueles cujo acesso a escola tenha sido devidamente autorizado.

Artigo 2132 - Funcionamento da Papelaria/Loja escolar
O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagdes.
O pregario de todos os artigos para venda deve estar exposto, também, em local visivel.
Os artigos para venda devem estar expostos de forma bem visivel, de modo a que os utentes tenham
conhecimento da sua existéncia.
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. Os utentes da papelaria devem esperar, calmamente, a sua vez de serem atendidos.

. Na papelaria devera existir sempre a lista com os nomes e nimeros dos alunos subsidiados.

. Todos os alunos subsidiados deverao referir, prontamente, qual o seu escaldo e nimero de subsidiado,
para tornar menos morosa a venda do material que pretendem.

. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servico no interior da papelaria.

. E proibida a venda de qualquer tipo de artigo que n3o seja autorizado pela direco.
Subsec¢ao IV — Refeitério

Artigo 2142 - Refeitério
. Os refeitérios escolares sdao um servico da acdo social escolar destinado a assegurar aos alunos,
professores e funcionarios, uma alimentacdo equilibrada, em ambiente condigno, integrado na acao
educativa do AESA.
. Os refeitérios escolares sdo da responsabilidade da Camara Municipal, sendo por ela geridos em

articulacdo com a direcao do AESA.

Artigo 2152 - Refei¢Oes
. As refeicdes constam da ementa do dia, que é afixada, antecipadamente, na papelaria, no bar e no
refeitério. A ementa é, ainda, divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento.
. Podem ser servidas refeicdes de dieta, desde que receitada pelo médico ou em casos de indisposicdo
repentina facilmente verificdvel. Sdo ainda servidas refei¢cdes vegetarianas.
. A defini¢do das ementas é da competéncia da DGESTE.
. De modo a evitar o desperdicio de refeicdes escolares, a dire¢do atuara junto dos alunos, e respetivos

encarregados de educacdo, sensibilizando-os para o consumo das refei¢es encomendadas.

Artigo 2162 - Pagamento das refeicoes
. Os precos de venda das refeigdes sdo estabelecidos, em cada ano letivo, por despacho ministerial.
. O pagamento da refeicdo é feito através do uso de um cartdo eletrdnico.
. As senhas podem ser adquiridas online, pelos encarregados de educagdo, recorrendo ao programa digital
até as 23.59H do dia anterior ao da refeigao.
. As senhas podem, excecionalmente, ser adquiridas no préprio dia até as 10:30 horas, mediante o
pagamento de uma sobretaxa que é afixada, anualmente, por despacho ministerial.

. A gestdo de todo o sistema é feita através do programa informatico GIAE.

Artigo 2172 - Prestacao de servigos de refeitorio
. A direcdo podera determinar a utilizacdo de servigos de refeitério no ambito de manifestacGes de caracter
cultural, recreativo ou desportivo. Esta utilizacdo podera incluir o fornecimento de refei¢es ou limitar-se

a cedéncia das instalagdes.
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. Em qualquer das situag¢des referidas no ponto anterior, é obrigatério que a coordenacdo do servico seja

feita, pelo menos, por um assistente operacional da escola.

. O refeitdrio pode servir outras instituicées de ensino por decisdo da diregao.

Artigo 2182 - Funcionamento do refeitério
O horario de abertura do refeitdrio é fixado, no inicio do ano letivo, pela direcdo com base em critérios
estritamente pedagdgicos.
Os alunos/ docentes/ndo docentes devem respeitar a ordem de chegada.
Os alunos/ docentes/ndo docentes, no final da refeicdo, devem colocar os tabuleiros nos locais para o

efeito destinados.

. Cada utente do servico do refeitdrio deve contribuir para a existéncia de um ambiente agradavel, nao

incomodando os restantes.

. O espaco do refeitdrio sé pode ser utilizado para os fins a que é destinado.

Subsecc¢ao V — Bufete

Artigo 2192 - Funcionamento do bufete
A utilizacdo dos bufetes deve fazer-se com respeito por todos os utentes, esperando com civismo pela sua

vez.

. Tém acesso ao bar, os alunos/formandos, pessoal docente e ndo docente, bem como visitas ou outras

pessoas em servico na escola.

O horario de funcionamento deve estar afixado em local visivel.

O pregario dos produtos deve estar afixado em local visivel.

Os produtos existentes devem respeitar as regras sanitdrias, os prazos de validade e propiciar uma
alimentagdo racional e equilibrada.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funciondrio do cartao eletrdnico.

N3o é permitido o pagamento em dinheiro.

Os utentes que levam a louga para as mesas, apos a sua utilizacdo, devem coloca-la novamente no balcao,

deixando as mesas limpas.

. As assistentes operacionais devem ser portadoras de indumentaria adequada, incluindo luvas e touca.

Secg¢ao lll — Outros Servigos

Artigo 2202 - Reprografia

1. A reprografia é o local onde se executam trabalhos de reproducdo de testes escritos, textos de apoio ou

qualquer outro documento de interesse para a populacao escolar.
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. A reprografia visa servir, de uma forma rapida e acessivel, todos os alunos/formandos, professores,
funcionarios, encarregados de educagao, quer da prépria escola, quer de qualquer escola do AESA e ainda

de todos aqueles cujo acesso a escola tenha sido devidamente autorizado.

Artigo 2212 - Funcionamento
. O horario de funcionamento da reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas instalacdes.
. Os utentes sao atendidos em local préprio, ndo podendo entrar no interior da reprografia pessoas

estranhas aos servigos.

Artigo 2222 - Requisigao de trabalhos
. A requisicdo dos trabalhos deve ser efetuada mediante a entrega de uma ficha de requisi¢cdo, devidamente
preenchida, na qual deve constar o tipo de material a fotocopiar e sua finalidade, o nimero de cdpias
requerido, a identificacdo do requisitante e a data.
. Para efeito de requisi¢cdo de fotocdpias de testes de avaliagdo, os respetivos originais devem ser entregues
com a antecedéncia minima de 24 horas.
. Para efeito de requisicdao de fotocdpias de fichas de trabalho e outros documentos até vinte paginas, os
respetivos originais devem ser entregues com uma antecedéncia minima de 48 horas.
. Sempre que a requisicao seja relativa a um numero de originais superior ao indicado no niumero anterior,
a data de entrega dos trabalhos deve ser previamente acordada entre o funcionario e o requisitante.
Pequenos trabalhos de urgéncia comprovada, destinados nomeadamente ao bom funcionamento
administrativo do AESA, ndo se encontram abrangidos pelos prazos enunciados nos nimeros dois e trés
antecedentes.

. E estritamente proibida a reproducéo integral de manuais/livros.

Artigo 2232 - Pagamento dos trabalhos
. Todos os trabalhos requisitados sdo pagos no ato de requisicdo de acordo com tabela afixada na
reprografia.
. Excetuam-se de pagamento os testes de avaliagdo sumativa e formativa, tanto no ensino basico como no

ensino secundario, bem como todos os documentos de carater administrativo.

Artigo 2242 - Entrega e levantamento de trabalhos.

. Os trabalhos devem ser entregues e levantados pelos respetivos requisitantes.
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Secc¢ao IV — Servigos técnicos
Subsec¢ao | — Apoio informatico

Artigo 2252 - Definigao

. Para garantir o bom funcionamento do parque informatico das escolas do agrupamento, o qual se rege
por regulamento prdprio, é constituido um servigco de apoio informatico, para o qual é designado um, ou
mais, docentes do AESA com competéncia para tal.

. Dada a dimensao e dispersao do parque informatico do AESA, podem ser contratados servicos técnicos se

for possivel a utilizacdo do equivalente financeiro para assegurar os seus custos.
Subseccao Il — Gabinete de Primeiros Socorros

Artigo 2262 - Gabinete de primeiros socorros

. O gabinete de primeiros socorros destina-se a prestacdo de cuidados imediatos a qualquer elemento da
comunidade escolar, na sequéncia de uma lesdo ou condicdo dolorosa que tenha tido a sua origem
dentro da escola e em hordrio escolar.

. O gabinete de primeiros socorros a funcionar na escola basica 22 e 32 de Quinta da Lomba e na escola
secundaria de Santo André é ainda o espaco adequado para a realizacdo de rastreios, despistagem e

vacinacdo a levar a cabo com a colaborac¢do do centro de saude local ou outros organismos.

Artigo 2272 - Funcionamento

. Em cada uma das escolas do AESA funcionard um gabinete de primeiros socorros ou espaco com idénticas
funcionalidades.

. O horario de funcionamento deste gabinete deve acompanhar toda a atividade letiva e de complemento
curricular.

. Em cada gabinete deve existir uma listagem de todos os alunos que exijam cuidados especiais de salude e
respetivas formas de intervencao, indicadas pelo encarregado de educag¢do, em articulagdo com o servigo
de saude responsavel.

. A solicitagdo de administracdo de qualquer medicamento, pela escola, requer que a mesma seja

acompanhada de prescricdo médica.
Subseccao lll - Cacifos

Artigo 2282 - Localizacao
. Na escola basica de segundo e terceiro ciclos de Quinta da Lomba, os cacifos encontram-se no polivalente.

. Na escola secundaria de Santo André, os cacifos encontram-se no claustro.
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1. Na EB 2/3 de Quinta da Lomba, a requisi¢cdo de cacifos deve ser efetuada junto da papelaria, em impresso

Artigo 2292 - Atribuicao

proprio e a diregdo fara a respetiva atribuicdo.

2. Na escola secundaria, os cacifos sdo solicitados diretamente na dire¢do, mediante o preenchimento de um

impresso préprio.

3. A utilizagdo dos cacifos implica um custo a determinar, anualmente, pela dire¢do, que funcionard como

caucdo, no ensino basico.

4. No final do ano letivo, o aluno devera proceder a entrega do cacifo livre, desocupado e limpo.

5. Caso o aluno ndo cumpra o estabelecido no ponto anterior, a direcdo reserva-se o direito de abrir o

respetivo cacifo e de o esvaziar, ndo se responsabilizando por quaisquer bens ali encontrados.

Artigo 2302 - Regras de utilizagao

1. Normas para a utilizagdo dos cacifos:

a)
b)

c)

g)

1. A portaria é o local de entrada principal de cada uma das escolas, devendo, por isso, o funcionario em

abrir e fechar cuidadosamente o cacifo;

manter o cacifo limpo e arrumado;

evitar o depdsito de objetos de valor no seu interior, ndo se responsabilizando a
direcdo pelo eventual desaparecimento de quaisquer bens ali depositados;

retirar do cacifo o material necessdrio para a aula seguinte, com a devida
antecedéncia, evitando chegar atrasado;

contribuir para a manutencdo do bom estado de todos os cacifos;

0 ndo cumprimento destas normas pode determinar a suspensdo da utilizacdo do
cacifo;

em caso de danificagdo de fechaduras ou portas, o encarregado de educagao fica
obrigado ao pagamento dos custos de reparagao;

sempre que o aluno perder a chave deverd comunicar tal situagao a dire¢do, pedir a

sua substituicdo e proceder ao pagamento dos respetivos custos.
Subseccao IV — Portaria

Artigo 2312 - Portaria

servico transmitir uma imagem profissional, eficaz e refletir capacidade de organizagao.

2. O servico de portaria é assegurado por assistentes operacionais, que devem zelar pelo seu bom

funcionamento.

Artigo 2322 - Competéncias

1. Ao funciondrio responsavel pela portaria compete, nomeadamente:
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a)

c)

d)

vigiar a area da portaria, nunca se ausentando do local sem motivo que o justifique,
devendo comunicar a sua auséncia a coordenadora dos assistentes operacionais;
controlar a entrada e saida de todos os elementos da comunidade escolar devendo,
para o efeito, solicitar um documento de identificacdo (cartdo eletrdnico);

receber os visitantes, procedendo a sua identificacdo (bilhete de identidade, cartdo
do cidadao), procurando saber, o mais rapidamente possivel, o que pretendem e
efetuar o respetivo encaminhamento;

nado permitir o acesso a pessoas que, pela sua conduta, se presuma possam vir a
perturbar o funcionamento da respetiva escola;

comunicar a dire¢do todas as situacOes suscetiveis de contrariar o regulamento
interno ou prejudicar o normal funcionamento da respetiva escola do AESA,;

abrir e fechar o portdo as viaturas autorizadas a entrar nas escolas do AESA,;
conhecer as suas fungdes, como interveniente fundamental, no plano de evacuacgdo e
emergéncia da escola;

manter asseada e arrumada a sua area de trabalho;

manter um trato afavel e respeitoso relativamente a todos os elementos da

comunidade educativa.

CAPITULO VIIl - INSTALACOES
Seccao | — A Diregao de instala¢oes

Artigo 2332 - Definigao

1. A direcdo de instalacGes especificas, adstritas a um determinado departamento, é assegurada pelos

respetivos coordenadores, excetuando-se os casos em que a dimensdo e caracteristicas das instalacGes e

equipamentos justifiquem a existéncia do cargo de diretora de instalagdes.

2. A diregdo das restantes instalagGes, salas de aula, salas especificas e espagos comuns compete a um

adjunto da diretora.

Artigos 2342 - Direg¢Oes de instalagdes

1. As direcGes de instalagOes existentes nas escolas do AESA sdo as seguintes:

Quimica e Fisica (EB 2/3 Quinta da Lomba e ESSA)
Biologia e Geologia

Informatica (EB 2/3 Quinta da Lomba e ESSA)
Artes (EB 2/3 Quinta da Lomba e ESSA)

Educacdo Fisica (EB 2/3 Quinta da Lomba e ESSA)

Ciéncias Naturais
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g) Educac¢do Musical

h) Educacdo Visual e Tecnoldgica

Artigo 2352 - Diretor de instalagGes

1. O diretor de instalagGes € um docente do quadro, nomeado para o efeito, pela Diretora.

Artigo 2362 - Competéncias

1. Compete, nomeadamente, ao diretor de instalagdes:

a) zelar pela manutencdo de materiais, equipamentos e instalagoes;

b) propor a aquisicio de materiais e equipamentos e a reparagdo ou manutencdo de
equipamentos e instalagdes, ouvido o grupo disciplinar;

c) proceder a atualizagdo do inventario de materiais e equipamentos;

d) elaborar ou rever, nos primeiros trinta dias do ano letivo, o seu regimento interno, que deve

ser aprovado pela Diretora.

Artigo 2372 - Mandato, cessa¢ao e exoneragao do diretor de instalagoes
1. O mandato do diretor de instalacdes é anual.

2. Odiretor de instalagGes pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da diretora.
Seccao Il — Pavilhdo gimnodesportivo, ginasio, campos de jogos e salas especificas

Artigo 2382 - Ginasio, campos de jogos e salas especificas
1. O pavilhdo gimnodesportivo, o ginasio, os campos de jogos e as salas especificas sdo infraestruturas
importantes para o desenvolvimento da atividade educativa curricular, de complemento curricular e, em
alguns casos, de apoio a comunidade, mediante o estabelecimento de protocolos assinados entre a
diregdo e os utilizadores.

2. Asua utilizacdo rege-se por regulamento préprio.
Seccao Il = Auditorios

Artigo 2392 - Auditério

1. O auditério é um espaco fisico com uma disposicdo em anfiteatro, existindo um na escola basica 22 e 32
ciclo de Quinta da Lomba e outro na escola secundaria de Santo André, com lotacdo para, respetivamente
70 e 200 lugares sentados, equipado para audicdo de musica, projecdo de cinema, visionamento de
programas de televisdo, apresentacao de projetos no campo das praticas de teatro e de expressdo
dramatica. Também é possivel desenvolver diversas atividades curriculares, atividades de complemento
curricular e atividades extracurriculares.

2. E o local, por exceléncia, para sessdes de frequéncia mais alargada ou publica, para atos solenes, para

sessGes de cariz cultural, para a realizacdo de encontros de carater cientifico, profissional ou de formacao.
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3. Todos os elementos da comunidade educativa, individualmente ou em grupo, poderdo utilizar estes
espacos, devendo para tal requisita-lo na dire¢do/coordenacdo de escola, com uma antecedéncia de, pelo
menos, 48 horas sobre a data da utilizagdo.

4. Nao é permitido fumar, comer, deitar quaisquer detritos para o chdo, bem como realizar atividades que
ndo tenham sido autorizadas.

5. O requisitante é responsavel pela arrumacdo e seguranca deste espaco.

6. Em caso de incumprimento do referido nos pontos 4. e 5. serd vedada, temporariamente ou

definitivamente, ao requisitante a utilizacdao daquele espaco.
Secgao IV - Patios e Recreios

Artigo 2402 - Patios e recreios
1. Os patios e recreios que integram os edificios escolares devem ser preservados por todos os que os

utilizam, conservando-os e mantendo-os asseados.

Artigo 2412 - Funcionamento

1. Os espacos destinados ao recreio devem servir para uma sa convivéncia, respeitando as regras bdasicas de
civismo, higiene e correcao da linguagem e dos atos.

2. O estado de limpeza e conservacdo dos recreios deve ser preservado, ndo sendo permitido danificar
quaisquer equipamentos, tais como: brinquedos, cadeiras, mesas, bancos, caixotes do lixo, paredes,
nomeadamente com riscos ou frases, sujar os pavimentos e canteiros com papéis ou quaisquer outros
detritos, os quais devem ser metidos nos caixotes de lixo disponiveis.

3. Os espacos ajardinados ndo deverao ser utilizados como local de reunido ou convivio, de modo a evitar-se
a sua degradacao.

4. E proibido jogar a bola no recinto escolar, exceto nos espacos expressamente destinados as atividades
desportivas e sem prejuizo das aulas ai a decorrer.

5. Garantir comportamentos adequados nesses espagos por forma a nao perturbar o normal funcionamento

das aulas.
Seccao V — Outras Instalagoes

Subseccao | — Gabinete dos diretores de turma

Artigo 2422 - Gabinete dos diretores de turma
1. Existe um gabinete dos diretores de turma na EB 2/3 de Quinta da Lomba e outro na escola secundaria de

Santo André.
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Subseccao Il — Gabinete de atendimento aos pais e encarregados de educagao

Artigo 2432 - Gabinete de atendimento aos pais e encarregados de educagao

. Existe um gabinete de atendimento aos pais e encarregados de educac¢do na EB 2/3 de Quinta da Lomba e
outro na ESSA.

. Este gabinete constitui um espaco para o atendimento personalizado dos encarregados de educacao na
concretizagdo da tarefa do diretor de turma enquanto elo de ligacdo escola/familia.

. Cada diretor de turma terd em conta a hora marcada para este atendimento, dando dela conhecimento
aos respetivos encarregados de educagao.

. Em caso de atendimento personalizado a mais do que um encarregado de educacdo, por diretores de

turma, serdo providenciados espacos ou salas que, no momento, se encontrem livres.
Subseccao lll — Gabinete da associacdo de pais e encarregados de educacao

Artigo 2442 - Gabinete da associacdo de pais e encarregados de educagao
. Existe um gabinete destinado a associacdo de pais e encarregados de educacdo na escola sede do AESA.
. Em caso de necessidade, sera atribuido espaco adequado em funcdo das disponibilidades do AESA, do

tipo de atividade e do numero de participantes esperados.
Subseccao IV - Espago interior das escolas do agrupamento

Artigo 2452 - Espaco interior das escolas do agrupamento

. Os alunos devem entrar e sair, de forma ordeira, evitando gritos, correrias e outras atitudes incorretas.

. Enquanto aguardam a chegada dos professores, nos atrios e corredores, os alunos devem manter uma
atitude correta, evitando quaisquer atos que possam danificar instalagGes ou equipamentos, constituir
perigo para si ou para os outros, ou perturbar aulas ja em funcionamento.

. E obrigacdo de todos manter o asseio das instalacdes e ndo lancar lixo para o chio.

. Os papéis usados (mas nao sujos) devem ser colocados nos contentores para papel existentes na entrada
dos atrios, a fim de serem reciclados.

. Durante os intervalos, os alunos ndo devem permanecer nos corredores ou nas salas. Assim, apds a saida
das aulas, devem dirigir-se, de imediato, para os espagos que lhes estdo reservados, a menos que
precisem de utilizar as instalagdes sanitarias.

. Os alunos devem manter o asseio e bom estado de conservagao das instala¢des sanitdrias, utilizando-as,
com civismo, de modo a evitar a sua degradagao.

. Durante o periodo de funcionamento das aulas, os alunos ndo devem permanecer nos corredores.

. O ndo cumprimento das regras estabelecidas neste artigo constitui infracdo passivel da aplicacdo das

medidas corretivas.
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Sec¢ao VI - Plano de seguranga

Artigo 2462 - Medidas de Autoprotecao

1. As medidas de autoprotecdo de cada escola do AESA sdo concebidas tendo em atengdo as caracteristicas

fisicas e humanas de cada uma e constituem instrumentos simultaneamente preventivos e de gestdo

operacional face a uma situacdo de emergéncia.

2. As medidas de autoprotecdo devem estar disponiveis para toda a comunidade educativa e devem ser

publicadas na pagina da internet do AESA.

3. Devem ser realizados, anualmente, em cada escola do AESA, um exercicio de evacuacao das instalacoes

escolares e um exercicio de simulacro de quatro em quatro anos.

Artigo 2472 - Objetivos das Medidas de Autoprotegao

1. As medidas de autoproteg¢do tém como principais objetivos:

a)

a)

proporcionar a comunidade educativa um nivel de seguranca eficaz, preparando e
organizando os recursos existentes (humanos e materiais), a fim de se limitarem as perdas
materiais e os danos pessoais pela minimizacdo da exposicdo aos perigos;

sensibilizar toda a comunidade escolar para a sua prdpria seguranga e para a necessidade de
conhecer e treinar procedimentos de autoprotecdo em caso de acidente (homeadamente
incéndio e sismo) corresponsabilizando-a no cumprimento das normas de seguranga

definidas.

Artigo 2482 - Servigo de segurancga

1. O servico de seguranca da escola é constituido por um grupo permanente de missdo mandatado pelo

responsavel de seguranca e divide as suas funcGes em dois grandes grupos: rotina e emergéncia.

2. O servico de seguranga é composto por:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

responsavel de seguranca;

delegado de seguranca;

substitutos do delegado de seguranca;
equipa de primeira intervengao;
equipa para os cortes de energia;
equipa de primeiros socorros;

equipa de evacuacao;

equipa de controlo;

funcionarios de servi¢o nos blocos.

Artigo 2492 - Coordenador para a seguranca

1. O delegado de seguranga desempenhara a funcdo de coordenador do servico de seguranga, sendo

designado pela diretora.
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2. O mandato é de um ano letivo, podendo cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada da diretora e
ouvido o conselho pedagégico, ou a pedido do interessado.

3. Em caso de auséncia do delegado de seguranca, este sera substituido por um dos delegados substitutos.

Artigo 2502 - Competéncias do Delegado de seguranga
1. S3o competéncias do delegado de seguranca, nomeadamente:

a) organizar e dirigir o servico de seguranca, pelo qual é responsavel;

b) avaliar, permanentemente, o funcionamento do servico de seguranca;

c) dirigir as operacdes, em caso de emergéncia, em representacdo do responsavel de
seguranga;

d) avaliar o plano de seguranca e propor ao responsavel de seguranca as medidas
complementares que verificar serem necessdrias, nomeadamente a revisdo do plano;

e) representar a escola, em matéria de seguranca, nos contactos com entidades exteriores;

f) manter atualizados os registos de seguranga mencionados no plano de prevencao;

g) promover ac¢Oes de sensibilizacdo e informagdo em seguranca para toda a comunidade
educativa e propor eventuais agdes complementares;

h) divulgar internamente o resultado do relatério do exercicio.
Secgao VIl — Cedéncia de Instalagoes

Artigo 2512 - Cedéncia de utilizagao das instalagoes
1. A cedéncia de utilizacdo de instalacGes, independentemente do periodo temporal, s6 pode ser efetuada
mediante autorizagdo expressa da direcao com a garantia de que:
a) sdo procuradas contrapartidas favoraveis ao AESA,
b) as atividades a desenvolver ndo perturbam o normal funcionamento das atividades letivas,

nem perturbam a imagem das escolas e do AESA.

2. Todas as atividades desenvolvidas no ambito do presente artigo sdo do conhecimento da diregao.

3. As instalagdes da escola secundaria de Santo André, integradas na Parque Escolar, sdo passiveis de
abertura a comunidade através de protocolos a celebrar entre instituicdes e a diretora de acordo com as
normas decorrentes do protocolo celebrado com a Parque Escolar.

4. As instalagdes da escola basica 22 e 32 ciclo da Quinta da Lomba sdo passiveis de abertura a comunidade
através de protocolos a celebrar entre instituicdes e a diretora de acordo com regulamento elaborado no

inicio de cada ano letivo, onde constem as condi¢des de cedéncia, nomeadamente precario.
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CAPITULO IX — AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 2522 - Autoavaliagdo do agrupamento

. A autoavaliacdo do Agrupamento faz-se de acordo com o definido no quadro de referéncia da Inspecao-
Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC) e na legislagdo em vigor (Lei n231/2002, de 20 dezembro, alterada
pelo Art2182 da Lei n266-B/2012, de 31 dezembro), que aprova o sistema de avaliacdo da educacdo e do
ensino ndo superior e estabelece que o controlo de qualidade se deve aplicar a todo o sistema educativo
com vista a promoc¢ao da melhoria, da eficiéncia e da eficdcia, da responsabilizacdo e da prestacdao de
contas, da participacdo e da exigéncia, e de uma informacao qualificada de apoio a tomada de decisao.

. O processo de autoavaliagdo sera coordenado por um docente, nomeado pela Diretora, por um periodo
de quatro anos e tera assento no Conselho Pedagdgico. Este docente coordenard uma equipa de trabalho
com a representacdo de todos os atores educativos. A equipa é constituida por uma equipa coordenadora,
uma equipa alargada e uma equipa de apoio para o tratamento estatistico de dados obtidos. A equipa
alargada assume a fungdo de grupo operacional estabelecendo a articulagdo entre o setor que representa
e a equipa de autoavaliagdo.

. A equipa responsdvel pela autoavaliacdo do agrupamento assume a designacdo de Comissdo de Avaliacdo
Interna (CAl) e divide a sua a¢do nos seguintes dominios — Autoavaliacdo, Lideranca e Gestdo, Prestacdo
do Servico Educativo e Resultados. A acdo da equipa é também regida pela concretizacdo dos objetivos
indicados no capitulo Il artigos 6.2 e 72 da Lei n231/2002, de 20 dezembro.

. O resultado do processo de autoavaliagdo devera ser apresentado ao Conselho Pedagdgico e ao Conselho
Geral, e divulgado junto da comunidade escolar.

. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, a equipa de autoavaliagdo compete:

a) integrar e envolver todos os atores educativos num processo de autoavaliacdo participado,

intrinseco e permanente;

b) promover a melhoria da qualidade educativa, da organizacdo do sistema educativo e dos

seus niveis de eficiéncia e eficacia;
c) promover uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa;

d) delinear estratégias que assegurem o sucesso educativo e promovam uma cultura de

qualidade e exigéncia;
e) sensibilizar os varios atores da comunidade para a participacdo no processo educativo;
f) garantir a credibilidade do desempenho do AESA;

g) promover a cultura de melhoria continuada, valorizando os aspetos positivos da organizagdo

/ funcionamento do AESA;

h) promover o sentido de pertenca, identidade e cultura de escola.
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6. A Comissdo de Avaliacao Interna rege-se igualmente pelo definido no seu regimento que estabelece

o seu ambito, objetivos, composicdo, competéncias, metodologia/organizagdo de trabalho e

divulgacdo dos resultados.

CAPITULO X — IMAGEM E INFORMAGCAO

Seccao | — Imagem

Artigo 2532 - Direito a prote¢ao da imagem dos elementos da comunidade educativa

1. No ambito das atividades englobadas no plano anual de atividades do AESA, e no contexto do seu projeto

educativo, poderdo ser divulgadas, via internet, intranet ou por outros meios, imagens de elementos da

comunidade educativa, salvaguardando-se, todavia, o que se encontra legislado sobre o direito de

protecdo de imagem.

Seccao Il — Dados Pessoais

Artigo 2542 - Protecao de dados pessoais

1. Quaisquer dados recolhidos e tratados, manualmente ou automaticamente, pelo AESA, tém em vista as

seguintes finalidades:

a)

registo de dados pessoais, inclusive de contacto, dos alunos e seus encarregados de
educacdo, professores, assistentes técnicos e assistentes operacionais e outros elementos da
comunidade escolar;

registo de elementos pertinentes aos processos individuais dos alunos, como resultados
escolares, faltas, ocorréncias disciplinares e afins;

suporte informatico das atividades de dire¢do de turma;

gestdo de informag0es relativas a realizagcdo de provas de exame e respetiva documentacao;
comunicacdo expedita com os alunos e seus encarregados de educacdo, professores,
assistentes técnicos e assistentes operacionais elementos da comunidade escolar;

emissao de pautas das turmas para publicagdo, local ou em redes informdaticas de acesso por
via da Internet, de resultados e informacgdes escolares;

formalizagdo dos processos de matricula ou renovagao de matricula;

eventual atribuicdo de ajudas e apoio de natureza familiar ou psicolégico;

gestdo curricular;

passagem de certificado de habilitagdes.

2. O acesso ao portal do agrupamento/escola é realizado de forma individualizada, por meio de nome de

utilizador e senha sigilosos, atribuidos pelos servicos competentes da escola, em funcdo do perfil e das

atribuicdes dos diversos utilizadores da comunidade educativa.
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. A recolha e tratamento de dados pessoais de cada utilizador, no portal do agrupamento/escola,
obedecem a legislagdo em vigor.

. Os utilizadores deverao estar cientes de que os dados poderdo circular em rede aberta, correndo o risco
de serem vistos e utilizados por terceiros ndo autorizados.

. Os titulares dos dados tém direito de acesso e retificagdo dos mesmos, podendo, para tal, e no caso de
ndo poderem alterar autonomamente pelos seus perfis pessoais, solicitar a sua alteracdo a entidade
responsavel pelo tratamento dos dados no AESA.

. Para extinguir os seus registos pessoais, esclarecer qualquer duvida ou pedir ajuda, os titulares dos dados
deverdo contactar a entidade responsavel pelo tratamento, enviando uma mensagem escrita a direcdo do
AESA.

. Os operadores das aplicagcdes, bem como o pessoal técnico, tém o dever de sigilo relativamente aos
dados pessoais a que, no ambito do desempenho das suas funcdes, tenham acesso.

. O fornecimento ou a divulgacdo de quaisquer dados obedecerdo sempre as condi¢cdes gerais

regulamentadas pela Comissao Nacional de Protecdo de dados ou as superiormente indicadas pela tutela.

Artigo 2552 - Sistemas de videovigilancia
. O AESA pode fazer uso de um sistema de videovigilancia, observando estritamente a legislacdo aplicavel,
tanto no que respeita aos aspetos da protecdo de dados pessoais como a adocdo dos procedimentos de
operacao adequados.
. A instalacdo e operacdo do sistema nas escolas do AESA ocorre ao abrigo da autorizacdo, solicitada pela
entidade competente do Ministério da Educagao, a Comissao Nacional de Prote¢dao de Dados;
. O sistema de videovigilancia instalado pelo Ministério da Educa¢do serve as seguintes finalidades:
a) promover a seguranga de pessoas e bens;
b) prevenir a intrusdo, furtos ou outros ilicitos nas instalagdes escolares;
c) fornecer elementos as autoridades policiais, sempre que se verifiquem ocorréncias que o

justifiquem.
Seccao lll - Informacgao

Artigo 2562 - Acesso a informacgao

. Todos tém direito a ser devidamente informados de tudo quanto Ihes diga especificamente respeito.

. A informacgdo sera veiculada pelos varios elementos da comunidade do AESA através de meios e nos
locais oficiais do Agrupamento: placards, ordens de servigo, email institucional, pagina eletrdnica e redes
sociais do Agrupamento, newsletter mensal e newsletter semanal, ou ainda por meio de oficios, ordens de
servico ou outras formas que se considerem adequadas as circunstancias.

O Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCl), constituido por uma equipa multidisciplinar, incluindo
professores, membros da Direcdo e alunos tera responsabilidades definidas relativamente a informacao

veiculada através do Clube de Radio da ESSA, da AESAnews, do AESAweek , Junior Digital e das redes
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sociais. O Atelié Grafico, parte integrante do GCI, tem a fun¢do de atender a imagem global veiculada
através destes 6rgdos de comunicac¢do e nos varios locais das escolas.

4. A informacdo de interesse para os docentes serd afixada na sala de professores, comunicada via email
institucional/Microsoft Teams ou veiculada através de qualquer outro meio considerado adequado e se as
circunstancias assim o justificarem.

5. Ainformacdo de interesse para os alunos/formandos, de carater geral, sera afixada no atrio da entrada, e
guando se justifique, comunicada por qualquer outro meio considerado adequado.

6. Ainformacdo de interesse para o pessoal ndo docente afixar-se-a4 no local a ela destinada ou comunicada
por qualquer outro meio considerado adequado e se as circunstancias assim o justificarem.

7. Alinformacdo de interesse para o publico serd publicada na pagina eletrénica do AESA e redes sociais.

8. Ainformacdo de caracter oficial e de divulgacdo obrigatéria, sera afixada no atrio da escola sede do AESA
e, sempre que se justificar, na respetiva pagina eletrénica do AESA e redes sociais.

9. Sempre que a Diretora tiver por conveniente, a informacdo serd lida nas aulas ou, quando para
conhecimento individual, apresentada ao préprio e por esta rubricada.

10.As ordens de servigo, convocatérias, comunicacles e avisos oficiais serdo retirados dos locais de
exposicdo logo que desnecessarios. Todas as outras informagOes serdo retiradas apds oito dias Uteis de
exposicado publica.

11.A recolha de informagdo necessdria para atos administrativos, concursos e outros poderdo processar-se
através da pagina eletrdnica, garantindo-se a confidencialidade e restricdao do acesso aos dados.

12.Sempre que se julgue necessario, a informacdo sera arquivada.

Artigo 2572 - Afixacao de informagado

1. Osvdrios elementos da comunidade educativa sé podem afixar avisos, colagens ou qualquer outro tipo de
propaganda, depois de devidamente assinados/carimbados pela Diregdo.

2. A Diretora devera destinar um espaco para afixacdo de informacées de natureza sindical, quer em relagao
aos professores, quer em relagdo ao pessoal ndo docente.

3. Cada escola devera dispor de um espago, em local acessivel a todos os elementos da comunidade
educativa, para afixacdo de informacdes da responsabilidade da associacdo de pais e encarregados de
educacao.

4. Toda a informagdo afixada, nos locais para o efeito destinados, deve ser retirada decorridos oito dias
sobre o prazo da produgdo dos seus efeitos. Caso ndo seja retirada por quem a afixou, a Dire¢do reserva o

direito de o fazer sempre que considera adequado.

Artigo 2582 - Propaganda / Publicidade
1. Compete a Diretora a decisdo de permitir afixar cartazes de natureza propagandistica no recinto escolar.
2. Tal decisdo deve pautar-se por critérios subordinados aos principios e valores consignados na Lei de Bases

do Sistema Educativo.
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Artigo 2592 - Venda de artigos ou produtos

. N3o é permitida a venda, nas escolas do AESA, de produtos ou artigos, seja por qualquer um dos seus
membros (docentes, ndo docentes, alunos), seja por qualquer outra pessoa que, em nome individual, em
nome de instituicdes ou empresas particulares, se dirija as escolas com esse intuito sem autoriza¢do

expressa da Diretora.

CAPITULO XI — DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

Seccdo | — Regimentos internos/Regulamentos de instalagoes

Artigo 2602 - Regimentos internos

. Os 6rgdos de administracdo e gestdo (conselho geral, conselho pedagdgico e conselho administrativo), os

departamentos curriculares, os drgdos de coordenacdo e supervisdo, a biblioteca escolar e todos os

outros servigcos técnico-pedagdgicos elaboram os respetivos regimentos internos, nos primeiros trinta

dias do seu mandato.

. O regimento interno estabelece as regras relativas a organizacdo e funcionamento interno de cada um

dos érgaos ou estruturas colegiais, de acordo com a legislacdo em vigor e com o regulamento interno.

. O regimento interno dispde, designadamente, em matéria de:

a) coordenagdo, presidéncia e reunido (periodicidade, assiduidade, convocatéria, quorum,
organizagao dos trabalhos, atas,);

b) distribuicdo de tarefas e fungdes;

c) deliberagdo (votagdo: forma e maioria exigivel).

. As regras estabelecidas devem subsistir até ao termo do mandato.

Artigo 2612 - Regulamentos de instalagoes

. Todos os responsaveis por instalacGes, salas e gabinetes devem elaborar, anualmente, nos primeiros

trinta dias, apds o inicio das atividades letivas, os respetivos regulamentos que devem submeter a

homologacao da Diretora.
Seccao Il — Reuniodes

Artigo 2622 - Hordrio
. As reunides decorrerdo em dias Uteis, durante o hordrio normal de funcionamento do AESA, salvo

situacOes excecionais e devidamente justificadas.
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Artigo 2632 - Convocatdrias
. As convocatdrias para as reunides ordindrias e extraordindrias sdo divulgadas com a antecedéncia minima
de 48 horas e destas deve constar, de forma clara, a ordem de trabalhos, devendo os docentes diligenciar
no sentido de tomarem conhecimento das mesmas.
. As convocatdrias das reunides ordinarias e extraordinarias sdo divulgadas através do email profissional
criado para todos os membros da comunidade educativa, sendo utilizado o modelo préprio definido
anualmente.
. A disposicao do nimero anterior ndao prejudica outras formas de comunicacdo, nomeadamente em casos
urgentes.

Em casos excecionais, as reunides podem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 24 horas,
desde que todos os membros do érgdo a convocar sejam avisados, pessoalmente ou por telefone.

Nas reunides em que esteja prevista a representacdo dos alunos e/ou dos pais e encarregados de
educacdo, pela associacdo de pais e/ou pelos representantes dos encarregados de educacdo de turma,
ou outros elementos da comunidade educativa, estes deverdo ser convocados de uma forma inequivoca
com uma antecedéncia minima de trés dias Uteis.

As convocatérias sdo da responsabilidade do presidente ou coordenador do érgdo a que respeitam ou de

guem legalmente o substitua.

Artigo 2642 - Atas
De todas as reunides serdo elaboradas atas, em suporte eletrénico, devendo sempre, ter suportes
escritos.
Nas atas informatizadas, ndo é necessario escrever os digitos por extenso.
. As atas devem ser elaboradas no prazo maximo de 72 horas, enviadas por correio eletrénico aos
intervenientes nas respetivas reunides para que estes possam pronunciar-se, pela mesma via, no prazo de
48 horas. Na auséncia de contestacdo, considera-se tacitamente aceite.
. As atas devem ser entregues, na direcdo, no prazo maximo de 10 dias Uteis contados a partir da data da
realizacdo da respetiva reunido.
. As atas devem ser entregues na direcdo no prazo maximo de 72 horas, quando contenham matéria

considerada de tratamento urgente, e no prazo maximo de 48 horas, no caso das reunides de avaliacdo.
Seccao lll — Casos omissos

Artigos 2652 - Resolugdo de casos omissos
De acordo com a lei e o estipulado neste regulamento, o processo de decisdo de casos omissos compete
aos orgdos de administracdo e gestdo do AESA, na sequéncia da analise das situacdes em concreto e as
competéncias de cada 6rgdo, recorrendo-se subsidiariamente ao cddigo do procedimento administrativo.
Em situagdes especificas, ndo devidamente esclarecidas neste regulamento, aplicam-se os respetivos

regimentos internos e normas de funcionamento aprovados pelo diretora do AESA.
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Secg¢ao IV — Confidencialidade e sigilo

Artigo 2662 - Confidencialidade e sigilo

. Os assuntos tratados nos 6rgdos de administracado e gestdo podem ser classificados em:
a) nado confidenciais;

b) confidenciais;

c) absoluto sigilo.

. A classificagdo dos assuntos tratados, sempre que ndo seja determinada pela lei geral, é da competéncia
da diretora. Sempre que o assunto envolva mais do que um 4rgao, e ndo exista consenso quanto a

classificacdo, sera considerada a classificacdo mais elevada.

CAPITULO XIl — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2672 - Publicitacao e divulgagao do regulamento
. Oregulamento interno é publicitado na pdgina eletrénica do AESA.
. O regulamento interno pode ser consultado na direcdo, em suporte digital.
. No inicio de cada ano letivo, serd divulgado a todos os membros da comunidade escolar, o capitulo ou
capitulos especificos diretamente relacionados com os diferentes atores (docentes, alunos/formandos,
pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, representantes da autarquia), da seguinte forma:
a) aos professores, pela diretora, em reunido geral realizada antes do inicio das atividades
escolares dos alunos;
b) aos alunos, pais e encarregados de educagdo, na rece¢do aos alunos, pelos diretores de
turma;
c) aosformandos, através do mediador de curso;

d) ao pessoal ndo docente e autarquia, pela diretora ou pelo coordenador de estabelecimento.

. Todos os regulamentos especificos dos espagos educativos, previstos no regulamento interno, podem ser
consultados na dire¢do, em suporte digital.
. O desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidade a quem ndo cumpra as

disposicdes aqui constantes por acao ou omissao.

Artigo 2682 - Revisdao do regulamento interno
. Compete a diretora, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral

qualquer alteragao ao regulamento interno.

Artigo 2692 - Aprovacao das alteragdes
. As alteragbes propostas sao aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
presentes.
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